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ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання заходів   щодо реалізації  Програми зайнятості

населення Полтавської області на 2018-2020 роки  за підсумками 1 півріччя 2019 року

	Зміст заходу
	Виконавці
	Стан виконання

	1. Збереження та створення робочих місць, сприяння підприємництву

та самостійній зайнятості населення

	1.1. Сприяти створенню нових робочих місць в області відповідно до Стратегії розвитку Полтавської області до 2020 року, в тому числі для збалансованого розвитку сільських територій
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залу-чення інвестицій облдерж-адміністрації, галузеві департаменти та управління облдержадміністрації, Полтавський обласний центр зайнятості, райдержадміні-страції, за участю органів місцевого самоврядування
	У січні–травні 2019 року (за останніми статистичними даними) порівняно з січнем–травнем 2018 року індекс промислової продукції становив 101,6%.                 У добувній промисловості і розробленні кар’єрів випуск продукції збільшився на 6,0%. У переробній промисловості індекс промислової продукції становив 94,9%.  У виробництві харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів у січні–травні 2019 року порівняно з відповідними періодом 2018 року обсяги виробництва продукції зменшилися на 8,4%. У металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування, індекс промислової продукції становив 47,3%. У машинобудуванні, крім ремонту і монтажу машин і устаткування, спостерігалося збільшення випуску продукції на 8,2%.                            У постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря індекс промислової продукції становив 97,4%. У січні–травні 2019 року індекс сільськогосподарської продукції порівняно з відповідним періодом минулого року становив 100,1%, у тому числі: в підприємствах – 99,8%, у господарствах населення – 100,4%. Індекс будівельної продукції у січні–травні 2019 року порівняно з аналогічним періодом 2018 року становив 107,3%. У січні–травні 2019 року вантажооборот підприємств транспорту становив 3080,4 млн.ткм, або 113,9% від обсягу січня–травня 2018 року. 

   На виконання Стратегії розвитку Полтавської області до 2020 року затверджено План заходів з реалізації стратегії розвитку Полтавської області на період 2018-2020 років (далі - План), згідно з яким передбачено реалізацію технічних завдань, спрямованих, зокрема, на досягнення таких цілей як високий рівень конкурентоспроможності економіки регіону та збалансований розвиток територій, у тому числі і сільських, а також на сприяння у створенні нових робочих місць в області. До Плану включено 12 проектів, реалізація яких сприятиме створенню нових робочих місць, при цьому 6 проектів заплановано до реалізації на території районів області, 6 – в містах. Станом на 01.07.2019 перебувають у стадії підготовки до реалізації 4 проекти, реалізуються 6 проектів, 2 проекти   реалізовано – це проект „Розвиток виробничої інфраструктури сільських територій шляхом реалізації інвестиційних проектів по будівництву елеваторів”, у рамках якого збудовано 3 елеватори – Лутовинівський, Яреськівський і Скороходівський та забезпечено новими робочими місцями близько 300 осіб,  а також проект „Програма розвитку та підтримки ПОКП „Аеропорт-Полтава”, реалізація якого дозволила створити 50 нових робочих місць.

 Реалізація завдань, визначених Планом заходів з реалізації Стратегії розвитку Полтавської області на період 2018-2020 років, спрямована на сприяння у створенні нових робочих місць. За останніми даними моніторингу створення нових робочих місць відповідно Методики, затвердженої наказом Мінсоцполітики України від 23.09.2013 № 611, в області протягом  січня-травня                   2019 року створено  6624 нові робочі місця (на 1691 більше порівняно з відповідним періодом 2018 року),  з них найбільше: у містах Полтава – 1874 (28,3%) та Кременчук – 1293 (19,5% від загальної кількості створених в області), у Гадяцькому – 282 (4,3%), Полтавському –  213  (3,2%), Глобинському –  182  (2,7%), Пирятинському –  172  (2,6%), Зіньківському –  139  (2,1%),   Кременчуцькому – 133 (2,0%) та Новосанжарському – 120 (1,8%) районах. Із загальної кількості 1624 робочих місць створено у юридичних осіб, 5000 - у фізичних.

Одним із основних завдань у роботі обласної служби зайнятості є стимулювання створення нових робочих місць,  підвищення мотивації щодо легалізації зайнятості та підтримка самостійної зайнятості населення і розвитку підприємництва. Протягом 1 півріччя 2019 року шляхом виплати компенсацій витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано на нові робочі місця 566 безробітних, з яких  190 осіб – мешканці сільської місцевості, шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю започаткували власний бізнес 17 безробітних (6 осіб проживають у сільській місцевості).

	1.2. Спрямувати організаційну  роботу на впровадження інвестиційних програм, формування  сприятливого інвестиційного клімату для збереження та створення нових робочих місць з пріоритетним формуванням ринку прикладання праці в  сільській місцевості
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залуче-ння інвестицій облдержадмі-ністрації, Департамент агро промислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	З метою створення умов для покращення інвестиційного клімату в області та створення нових робочих місць реалізується Програма сприяння залученню інвестицій, розвитку економічного співробітництва та формування позитивного іміджу Полтавської області на 2017-2020 роки, яка передбачає, зокрема, вироблення єдиного комплексного підходу до залучення інвестицій в економіку регіону. Ведеться робота по оновленню бази земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвестору під промислову забудову. На даному етапі база містить інформацію про 169 ділянок (44 з яких – площею понад 5 га). Наявна база вільних виробничих приміщень, що містить інформацію про 63 об’єкти нерухомості.
Перспективним напрямком у сфері залучення інвестицій є розвиток індустріальних парків.  На території області функціонує індустріальний парк на приватних землях в селищі Ланна, ініціатором створення якого виступило         ПП «Ланнівський цукровий завод», що входить до Ланнівської агропромислової групи підприємств. Площа індустріального парку – 30,7135 га. Заявлений строк функціонування – 49 років. Концепцією парку передбачено залучення інвестицій у сумі близько 1-1,5 млн. дол. США на 1 га, створення близько 600 нових робочих місць у сільській місцевості. Керуюча компанія Товариство з обмеженою відповідальністю «Ланнівська МТС», бере на себе зобов'язання інвестувати власні грошові кошти в розвиток парку в сумі 220 млн грн. (згідно представленого меморандуму). Створення індустріального парку дасть можливість запровадити ефективні механізми для підприємницької діяльності, використання повного циклу з первинної та вторинної переробки сільськогосподарської сировини, організації її зберігання та перевезення, подальшого використання та виробництва продукції харчової промисловості на основі кластерної моделі.

Ведеться робота у напрямі створення Індустріального парку в Омельницькій територіальній громаді Кременчуцького району. До 2020 року заплановано розробити та втілити в життя інноваційну систему розвитку економіки та підприємництва шляхом створення індустріального парку «Омельник» в результаті реалізації якої громада отримає: відкриття нових підприємств, установ та організацій; новостворені робочі місця з достойним рівнем оплати праці; вирішення проблеми безробіття через об'єднання зусиль і ресурсів влади та громади; зменшення соціальної напруги; створення умов для розвитку ринку праці в сільській місцевості як інструменту боротьби з безробіттям на селі. Очікуваним результатом від впровадження проекту передбачається досягнення підвищення рівня фінансової спроможності громади шляхом залучення до роботи в індустріальному парку не менше 5 інвесторів, які побудують промислові об’єкти та створять робочі місця в сільській місцевості.  

Пирятинська міська рада розробила проектну пропозицію, яка передбачає створення індустріального парку «ТОК». Для реалізації проекту передбачається використання земельної ділянки площею 25,0 га, яка примикає до автошляху міжнародного значення М03 Київ-Харків-Довжанський. Попереднє планувальне рішення індустріального парку «ТОК» передбачає розподіл  життєдіяльності всієї промислової зони. Загальний обсяг необхідних інвестицій - 4,84 млн євро. Період реалізації проекту - 2 роки. Метою організації індустріального парку «ТОК» є створення сприятливих умов для реалізації інвестиційних проектів з ефективного використання індустріально-аграрного потенціалу Полтавської області для забезпечення зростання продуктивної зайнятості населення, забезпечення стабільного і ефективного функціонування сфери матеріального виробництва, подальшого розвитку підприємницької діяльності, загального підвищення якості життя мешканців області.
Полтавською облдержадміністрацією, спільно з експертами проекту «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС) розроблено Інвестиційний веб-портал – це ключовий маркетинговий інструмент, покликаний наочно розкривати та просувати можливості Полтавської області, демонструвати головні переваги регіону, доносити до інвестора інвестиційні пропозиції. Портал доступний за посиланням http://plobl-invest.gov.ua. 

З метою формування найбільш повної та якісної інформації про інвестиційні переваги і можливості області, а також представлення цієї інформації потенційним інвесторам, розроблений та виготовлений спільно з проектом «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС) Інвестиційний паспорт Полтавщини. Паспорт містить актуальні пропозиції для інвесторів, у тому числі інформацію про вільні земельні ділянки та виробничі приміщення, які можуть бути використані для реалізації інвестиційних проектів. 

У І півріччі 2019 року в області успішно реалізовувались 86 інвестиційних проектів, у рамках яких було створено 256 робочих місць (за інформацією райдержадміністрацій та міськвиконкомів).

   Станом на 01.07.2019 в агропромисловому комплексі області впроваджувався   51 інвестиційний проект кошторисною вартістю 1,3 млрд. грн., із них: 24 об’єкти в галузі тваринництва кошторисною вартістю 212 млн. грн., 23 об’єкти в галузі рослинництва вартістю 1,01 млрд. грн., 4 об’єкти з переробки сільсько-господарської продукції кошторисною вартістю 49 млн. грн. Це дасть змогу створити 479 нових робочих місць. Завершено впровадження 13 інвестиційних об’єктів на суму 382 млн. грн., створено 103 робочі місця. Проведено реконструкцію елеватора та встановлення технологічної лінії ТОВ «Чутівський елеватор» с.Петрівка Чутівського району, вартість проекту  120 млн. грн., потужність 40 тис.тонн.  Завершено будівництво доїльного залу в ДП «ДГ імені Декабристів Інституту свинарства і агропромислового виробництва» Миргородського району, вартість якого складає 21,8 млн. грн, а також презентовано будівлю корівника після реконструкції, в якому тварин переведено на безприв’язне утримання.

	1.3. Сприяти громадянам, які звертаються до служби зайнятості у пошуках роботи, в працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі на нові робочі місця, що створюватимуться на підприємствах, в організаціях та установах, які залучаються до реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів
	Полтавський обласний центр зайнятості
	За сприяння обласної служби зайнятості отримали роботу 26,5 тис. осіб, у тому числі 12,8 тис. осіб або 48,3% працевлаштовано оперативно до набуття статусу безробітного. На нові робочі місця з компенсацією роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 566 безробітних.

Протягом січня-червня  2019 року на представництво «Онур Тааххут Ташимаджилик Іншаат Тіджарет Ве Санаї Анонім Ширкеті», яке визначено підрядником на виконання робіт з реалізації інфраструктурних проектів М-Київ-Харків-Довжанський («Другий проект покращення автомобільних доріг та безпеки руху», „Проект розвитку дорожньої галузі”) та Н-31 Дніпро-Царичанка-Кобеляки-Решетилівка, обласною  службою зайнятості працевлаштовано 299 осіб на робочі місця в межах штатної чисельності.

	1.4. З метою розвитку  підприємницької ініціативи населення області, зокрема, молоді, внутрішньо переміщених осіб, осіб, залучених до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, жителів сільської місцевості та розвитку соціально орієнтованого підприємниц-тва, забезпечити виконання Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва у Полтавській області на 2017-2020 роки шляхом:
	
	

	1.4.1. надання фінансової підтримки суб’єктам малого підприємництва на реалізацію бізнес-проектів, що відповідають пріоритетним напрямкам розвитку області,  за умови створення нових робочих місць за рішенням конкурсного комітету
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації
	В області успішно реалізується Комплексна програма розвитку малого та середнього підприємництва у Полтавській області на 2017-2020 роки (далі – Програма). Впровадження системи мікрокредитування бізнес-проектів, що передбачено Програмою, сприяє створенню нових робочих місць та підвищенню рівня зайнятості населення. За звітний період надано фінансово-кредитну підтримку 3 суб’єктам підприємництва на загальну суму 146,0 тис. грн, що дало можливість створити  9 нових робочих місць у сфері громадського харчування, оптової та роздрібної торгівлі.

	1.4.2. продовження реалізації проекту з підготовки молодих підприємців в бізнес-інкубаторах при вищих навчальних закладах області;
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації, вищі навчальні заклади області
	У рамках Програми продовжено роботу щодо проведення навчань в бізнес-інкубаторах при вищих навчальних закладах області. На базі Полтавського університету економіки і торгівлі, Національного технічного університету               ім. Ю. Кондратюка та Полтавської державної аграрної академії запроваджені навчально-просвітницькі програми для підприємців. У І півріччі 2019 року проведено 10 семінарів-тренінгів для навчання підприємців-початківців з питань започаткування власної справи, бізнес-планування, в яких взяли участь близько 300 осіб.

	1.4.3. надання консультацій  внутрішньо переміщеним особам та особам, які залучалися до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях щодо відкриття власної справи, бізнес-планування та можливості отримання  державної фінансової підтримки;
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації, Агенція регіонального розвитку Полтавської області


	Програмою передбачені заходи, направлені на створення сприятливих умов для підтримки підприємницьких ініціатив ВПО, ветеранів АТО, шкільної та студентської молоді та інших категорій безробітних. У 2019 року проведено                10 семінарів-тренінгів з навчання підприємців стосовно започаткування власної справи та роз’яснення щодо змін у законодавстві, у тому числі з категорії  внутрішньо переміщених осіб, ветеранів АТО. Всього навчанням охоплено близько 300 осіб.

	1.4.4. забезпечення організації проведення освітніх заходів стосовно започаткування власної справи, основ бізнес-планування та ін.;
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залу-чення інвестицій облдерж-адміністрації, вищі навчальні заклади області,

райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	У рамках Програми у І півріччі 2019 року проведено 1 тренінг щодо впровадження новітніх технологій з питань ведення бізнесу та роз’яснення  щодо змін у законодавстві. Навчанням охоплено близько 80 осіб.  
Обласним молодіжним центром проведено  9 занять у форматі тренінгів.                   30 осіб презентували власні бізнес-ідеї та отримали сертифікати.
Підтримані заходи щодо розвитку та популяризації соціального підприємництва. Зокрема, проведено 1 майстер клас з художнього розпису на папері для дітей з особливими потребами.

	1.4.5. забезпечення діяльності консультативного центру для малого підприємництва в сільській місцевості на базі Полтавського обласного навчально-консультативного центру „Агротехнік”.
	Департамент агропромис-лового розвитку облдерж-адміністрації, Агенція регіонального розвитку Полтавської області


	    За даними Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, в області  на умовах госпрозрахунку із сільськогосподарськими підприємствами усіх форм власності працює ПОНКЦ «Агротехнік». У 2019 році ПОНКЦ «Агротехнік» здійснює підготовку, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для сільського господарства, переробних підприємств, селянських (фермерських) господарств  за договорами з підприємствами. Протягом                          І півріччя 2019 року проведено навчання 37 осіб, із них за спеціальністю тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва – 30 осіб, електрогазозварювальник  – 2 особи, електромонтер з ремонту та обслуговування устаткування – 5 осіб. Підвищено кваліфікацію 188 особам за спеціальністю тракторист машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва.

	1.5. З метою активізації молодіжних підприємницьких ініціатив, оволодіння молоддю системою знань та умінь для планування всіх етапів підприємницького циклу забезпечити проведення „Школи з основ підприємницької діяльності „Молодь обирає бізнес”
	Управління у справах  сім’ї,   молоді та спорту облдержадміністрації спільно з  Комунальною установою Полтавської обласної ради „Обласний молодіжний центр”, райдержадміністрації,

 за участю органів місцевого самоврядування
	Комунальною установою «Обласний молодіжний центр» Полтавської обласної ради підготовлено новий проект – консультаційний центр: школа з основ підприємницької діяльності «Молодь обирає бізнес», мета якого – залучення молоді до підприємницької діяльності, сприяння створенню та забезпеченню діяльності молодіжних підприємств, їх організаційно-фінансова підтримка, оволодіння молоддю комплексом знань і умінь для планування етапів підприємницької діяльності, практичне втілення в життя бізнес-ідеї. В рамках проекту  розглянуто теми: «Просування  особистого бренду в інстаграм»,  «Бізнес у сфері послуг», «Франчайзинг – бізнес по франшизі»,  «Креативні індустрії», «Виробництво.  Створюй і продавай», «Юридичні аспекти ведення бізнесу». У рамках зазначеного проекту 230 осіб відвідали 9 безкоштовних занять у форматі тренінгів, які презентували власні бізнес-ідеї та отримали сертифікати. Центр на постійній основі надає юридичні консультації та практичні поради з питань започаткування і ведення бізнесу. Протягом звітного періоду такі консультації надано  40 випускникам вищих навчальних закладів та безробітній молоді.  

	1.6. Сприяти розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, зокрема шляхом проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, відповідної професійної підготовки та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи
	Полтавський обласний центр зайнятості
	У рамках системи орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка дає необхідні знання для започаткування малого бізнесу, протягом І півріччя 2019 року  обласною службою зайнятості проведено 276 семінарів із спрямування на підприємництво та самозайнятість за участю  2,9 тис. безробітних. До участі у 137 інформаційних семінарах «Як розпочати свій бізнес?» залучено 1,3 тис. безробітних. Проведено 63 семінари з питань організації зеленого туризму за участю 760 безробітних. Для жителів села проведено 76 навчальних семінари «Ефективне ведення сільського господарства», в яких взяло участь                                816 безробітних.
Протягом січня-червня 336 осіб отримали консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності, 10 безробітних навчалося за напрямом організація підприємницької діяльності, 17 безробітних започаткували власний бізнес шляхом отримання одноразової допомоги по безробіттю.

	1.7. Забезпечити надання методично-консультативної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності щодо нормативно-правового забезпечення в туристичній галузі
	Департамент культури та туризму  облдержадміністрації
	Протягом 1 півріччя 2019 року 14 особам, які виявили бажання займатися підприємницькою діяльністю у туристичній галузі, надано методичну та консультативну допомогу. Основні питання для роз’яснення: доступність кредитування й отримання державної матеріальної підтримки при організації агрооселі, отримання банківської гарантії для створення туристичної фірми, вимоги до реєстрації, одержання дозволів, сертифікатів для підприємницькій діяльності у сфері сільського зеленого туризму.

	1.8. З метою розширення сфери застосування  праці  сільського населення здійснювати заходи, направлені на залучення фермерських господарств до розвитку галузі тваринництва, створення сімейних ферм, кооперативних формувань, міні-заводів (цехів) із переробки молочної сировини
	Департамент агропромисло-вого розвитку облдержадмі-ністрації, обласна асоціація фермерів та приватних власників, Полтавське відділення Українського державного фонду підтримки фермерських  господарств, 

райдержадміністрації
	В області налічується 1903 фермерських господарств, які мають у користуванні 270,7 тис. га сільськогосподарських угідь, що складає 20,7% від загальної кількості ріллі, яку обробляють сільськогосподарські підприємства. Фермерські господарства в основному спеціалізуються на вирощуванні зернових та технічних культур. Станом на 01.04.2019 зареєстровано 64 сільсько-господарських обслуговуючих кооперативів (СОК). Діючих кооперативів – 26,              з яких за напрямом діяльності: 12 – молочарських, 7 – з обробітку землі та збирання врожаю, 5 – плодоовочевих, 2 – заготівельні. Із них за видами діяльності: 14 – заготівельно-збутових і 12 – багатофункціональних.

В області діє Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до 2020 року. На 2019 рік Програмою передбачено виділення коштів в сумі 21,1 млн. грн., у тому числі з обласного бюджету – 15,3 млн. грн.,  з місцевих бюджетів та інших джерел –             5,8 млн. грн. З обласного бюджету для фінансування заходів даного напряму Програми в 2019 році передбачено виділити 8,0 млн. грн., виділено 6,2 млн. грн.

	1.9. Забезпечити надання консульта-тивно-методичної допомоги та дорадчих послуг сільським громадам щодо створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів різних напрямків.
	Департамент агропромисло-вого розвитку облдержадмі-ністрації,сільського сподар-ські дорадчі служби,

райдержадміністрації
	    В області діє Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до 2020 року. Виконавцями робіт за напрямком «Підтримка сільськогосподарської дорадчої діяльності» даної Програми визначено на конкурсній основі ТОВ «Полтавська обласна сільськогосподарська дорадча служба». На 2019 рік з обласного бюджету на фінансування даного напрямку виділено 500,0 тис. грн. Протягом звітного періоду використано 210,6 тис. грн. Проведено 28 заходів.

	1.10. Сприяти активізації участі сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств у виставково-ярмаркових заходах з метою розширення економічних зв’язків, пропаганди здобутків  власного виробництва
	Департамент агропромисло-вого розвитку облдержадмі-ністрації, обласна асоціація фермерів та приватних влас-ників, Полтавське відділення Українського державного фонду підтримки фермерських  господарств,  райдержадміністрації
	   У рамках регіонального  форуму „Цілі сталого розвитку: Полтавський вимір”, який відбувся в березні 2019 року, презентовано досягнення  аграріїв Полтавщини, які займаються виробництвом органічної продукції. Свою продукцію представили: ТОВ „УКРОЛІЯ”, ТОВ „Фірма ДІАМАНТ ЛТД”                 (ТМ „Козуб Органік”), ФОП Колчанов Д.С. (ТМ „Мееttу chocolate”) та                       ТОВ „Хорольський завод дитячих продуктів харчування”.   

  У червні 2019 року на території НК «Експоцентр України» проходила ХХХІ Міжнародна агропромислова виставка «АГРО-2019». Участь в експозиції взяли підприємства з Полтавщини: ТОВ ,,Укролія”, ПП  «Агроекологія», ТОВ «Фірма Діамант ЛТД» (ТМ «Козуб продукт органіка»), ТОВ «Сади Карлівщини» (агропромислова компанія «Докучаєвські чорноземи»), ПрАТ «Кобеляцький завод продтоварів «Мрія», ТОВ «ДиканькаМлин» та ТОВ «Інверт»                             (ТМ ,,Диканське), ТОВ «Хорольський завод дитячих продуктів харчування», ФОП Колчанов Д.С. (ТМ «Meetty chocolatе»), ТОВ «Інтерагросервіс»                       (ТМ «Стасівське молоко»), ТОВ «Агрофірма «Маяк». Племінне поголів'я тварин представили СТОВ «Воскобійники», ПП «Агроекологія»,  ТОВ НВП "Глобинський свинокомплекс". У рамках експозиції Полтавщини було представлено Асоціацію “Кластер ”Меди Межиріччя”. Під час виставкових заходів президент кластеру провів перемовини з представниками бізнесу Білорусі, Ірану, Польщі.

	1.11.  З метою  реалізації можливості  працевлаштування на постійне або тимчасове місце роботи для студентів  та випускників навчальних закладів реалізовувати експрес навчання „Сучасні методи пошуку роботи”
	Управління у справах  сім’ї,   молоді та спорту облдержадміністрації спільно з  Комунальною установою Полтавської обласної ради „Обласний молодіжний центр”
	Комунальною установою „Обласний молодіжний центр” Полтавської обласної ради спільно з партнерами - Yoda Consuit, Beetroot, DreamHostel, Hotel Palazzo, PS, Медіон, Кернел протягом звітного періоду проведено курси з працевлаштування „Як отримати роботу?” (переформатовано експрес-навчання „Сучасні методи пошуку роботи”). Розглянуто теми за участі професійних спікерів: „Робота - де і як її шукати”; „Майстер-клас з постановки цілей!”; „Поради для написання конкурентно спроможного резюме”; „Професійне вигорання – палати, тліти, згоріти”; „Порядок оформлення трудових відносин. Особливості застосування праці молоді. Мінімальні гарантії в оплаті праці”; „Аналіз ринку праці на прикладі компанії „Кернер”; „Як зрозуміти бренд роботодавцю. Команда мрії”.  Проведено 8 екскурсій на підприємства та заклади (МДЦ „Медіон”, PR-агенція „Yoda Consuit”, готель „Палаццо”, хостел ДрімХостел, сандвіч бар „Fresh Line”, фабрику шкарпеток PREMIER SOCKS, компанію „Аврора”). У заході взяло участь понад 600 осіб студентської молоді.

Комунальною установою „Обласний молодіжний центр” Полтавської обласної ради спільно з Полтавським політехнічним коледжем проведено лекцію  „Конкурентоспроможне резюме” для студентів програмістів, проведено навчання стосовно аналізу вакансій відповідно до профілю, як використати досвід студента для написання резюме, види резюме, програми для його створення. У заході взяли участь 25 осіб.

	1.12.  З метою розширення можливостей застосування праці сільського населення у сфері народних художніх промислів сприяти розвитку туристичного кластеру шляхом проведення презентацій, конкурсів, майстер-класів майстрів ужиткового мистецтва (килимарства, художньої вишивки, лозоплетіння, гончарства і т.д.), засідань об’єднань творчих майстерень тощо
	Департамент культури та туризму облдержадміністрації  спільно з громадською організацією “Обласний туристичний кластер”, 

райдержадміністрації
	Протягом 1 півріччя 2019 року в області проводилася відповідна робота у напрямі сприяння розвитку туристичного кластеру,  а саме:
  - делегація з Полтавщини взяла участь у XXV туристичній виставці                       «NA STYKU KULTUR», яка відбулася в м. Лодзь (Республіка Польща).                 На українському музичному стенді представлялася інформація про тріо бандуристок «Вишиванка» Полтавської обласної філармонії; на основному національному стенді на огляд іноземному глядачеві були представлені бренди нематеріальної культурної спадщини Полтавщини - рослинне килимарство та вишивка «білим по білому» з смт. Решетилівка, опішнянська кераміка, а також лялька-мотанка майстрині декоративно-ужиткового мистецтва Свиридюк Наталії; 
  - у приміщенні Полтавського краєзнавчого музею імені Василя Кричевського в рамках музейної програми: „Етнографічні студії з Полтавським краєзнавчим”      відбувся майстер-клас з розпису писанки, який  провела завідувачка науково-дослідного експозиційного відділу етнографії Марія Пісцова;
 - у приміщенні Полтавської обласної універсальної наукової бібліотеки імені І. П. Котляревського в рамках проекту «Чаювання з творчою родиною» відбулося відкриття виставки творів майстрів з художньої вишивки «Вишите родинне щастя» Віри Забори, Сергія Забори та Сергія Ткаченка;

  - у рамках проведення XIII Міжрегіональної виставки-турсалону «Відпочивайте на Полтавщині» проведено виставку виробів майстрів декоративно-ужиткового мистецтва з усіх куточків Полтавщини,  презентацію екологічно чистої продукції власного виробництва, майстер-класи;
- у м. Гадяч проведено обласне літературно-мистецьке свято «Дивоцвіт Лесиного гаю», майстер-класи, виставку творів майстрів декоративно-ужиткового мистецтва, презентацію екологічно чистої продукції власного виробництва;

-  обласне свято "Маріїна долина" та виставки-конкурсу творів жінок-художниць "Осяяні красою і талантом" на приз імені Марії Башкирцевої проведено у с. Черняківка Чутівського району.

	1.13.  Забезпечити здійснення навчальних поїздок, інформаційних турів, прес-турів, проведення круглих столів, розміщення публікацій у засобах масової інформації щодо переваг, користі та перспектив зайнятості сільського населення у сфері сільського зеленого туризму та сприяння розвитку туристичної  інфраструктури на селі
	Департамент культури та туризму облдержадміністра-ції  спільно з Полтавським регіональним відділенням Спілки сприяння розвитку сільського зеленого туризму в Україні, райдержадміністрації
	   Протягом звітного періоду в області здійснено заходи, направлені на збільшення кількості населення, зайнятого наданням туристичних та супутніх послуг у сільській місцевості, зокрема, у частині створення або удосконалення                     74 існуючих в області агросадиб, за рахунок реалізації профільних стратегій, концепцій, програм, а саме: 

- презентовано стратегію розвитку туризму та курортів у Полтавській області на період  2019-2029 років, яка є підставою для реалізації грантових проектів з сільського зеленого туризму;

- для розвитку сільського зеленого туризму Полтавщини на всеукраїнському та міжнародному рівні проведено промокампанії шляхом участі у виставках, форумах у Києві, Одесі та м. Лодзь (республіка Польща);

- з метою презентації туристичної продукції Полтавщини забезпечено участь представників кращих зелених садиб області у 25-й ювілейній Міжнародній Туристичній Виставці UITT 2019 та презентацію їх гастрономічних виробів для українських та іноземних відвідувачів; 
- здійснено презентацію туристичного продукту зелених садиб під час проведення інформаційно-просвітницьких турів (залучено 3 сільські зелені садиби до презентації інформаційно-просвітницьких турів обласного рівня);                           

- презентовано проектну пропозицію реконструкції Бузкового гаю Регіонального ландшафтного парку «Диканський» (смт. Диканька), у рамках якої передбачено розвиток сільського зеленого туризму у Диканському районі;
-  туристично-рекреаційний потенціал області Полтавщини був презентований в м. Кропивницький під час VІІ Центрально-Українського музейно-туристичного фестивалю та Міжрегіональної туристичної виставки «Кіровоградщина запрошує-2019»;

- представники Департаменту культури і туризму облдержадміністрації взяли участь у практичному семінарі «Роль малого та середнього бізнесу у розвитку туристичних дестинацій Полтавської області», який проходив у приміщенні Полтавського університету економіки і торгівлі, організований Центром інформаційної підтримки бізнесу (м. Суми), за підтримки Європейського банку реконструкції та розвитку в рамках ініціативи EU4Business Європейського Союзу;
- у рамках відзначення Дня Європи у Полтаві відбулася XIII Міжрегіональна виставка-турсалон «Відпочивай на Полтавщині». У заході взяли участь представники з Литви й Латвії. Гості з Львівської, Чернігівської, Чернівецької, Тернопільської, Харківської областей презентували туристичний потенціал своїх регіонів;

- туристичний продукт Полтавщини був представлений іноземним та вітчизняним туристичним агенціям та компаніям у рамках міжнародної діяльності сфери туризму представники Департаменту культури і туризму облдержадміністрації взяли участь у ХІ Міжнародному туристичному форумі «Харків: партнерство і туризм». Серед учасників форуму - 54 делегації з 20 країн світу, Всесвітньої федерації туристичних міст, Всесвітньої туристської організації – міжнародної організації ООН в галузі туризму. 

	1.14.  Стимулювати створення робочих місць суб’єктами малого підприємства, які працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Полтавський обласний центр зайнятості
	З метою стимулювання  роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсацій витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування протягом І півріччя                 2019 року працевлаштовано на нові робочі місця 566 безробітних, зокрема,                  348 осіб суб’єктами малого підприємства в пріоритетних видах економічної діяльності.



	1.15.  Забезпечити тимчасову зайнятість населення, зокрема сільського, шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців
	Райдержадміністрації, 

за участю органів місцевого самоврядування,

Полтавський обласний центр зайнятості 
	Протягом І півріччя 2019 року  забезпечено тимчасову зайнятість 9,3 тис. осіб шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру,                з яких 7,0 тис. осіб мешканців сільської місцевості.  

На проведення громадських робіт для 4,2 тис. осіб використано 9,5 млн. грн. коштів місцевих бюджетів.

	1.16. Проводити формування обсягів регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти у відповідності до потреб ринку праці
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації спільно з закладами вищої та професійної (професійно-технічної) освіти, Полтавський обласний центр зайнятості 
	Розпорядженням облдержадміністрації від 26.06.2019 № 461 ,,Про затвердження обсягів регіонального замовлення на  підготовку молодших спеціалістів та робітничих кадрів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти на 2019 рік”, за погодженням регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів) (протокол № 1 від 14.06.2019), затверджені обсяги регіонального замовлення на підготовку молодших спеціалістів та робітничих кадрів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти на 2019 рік у кількості 4693 особи, що на 606 осіб більше порівняно з 2018 роком. Заплановано прийняти                             4571 кваліфікованого робітника та 122 молодшого спеціаліста. Для закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що розташовані в м. Полтава, затверджено регіональне замовлення у кількості 1243 особи,  з них кваліфікованих робітників – 1219 осіб, молодших спеціалістів – 24 особи. Для закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що фінансуються за рахунок обласного бюджету, обсяги регіонального замовлення складають 3450 осіб, з яких кваліфікованих робітників – 3352 особи, молодших спеціалістів – 98 осіб.
Для формування державного та регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів обласним центром зайнятості забезпечується щоквартальне інформування Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації і два рази на рік Голову ради директорів закладів вищої освіти                I-ІІ рівнів акредитації Полтавської області та Голову ради ректорів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації про стан ринку праці, чисельність безробітних та кількість вакансій у розрізі професій та посад.

	1.17. Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,

підприємства-замовники кадрів спільно з закладами професійної (професійно-технічної) освіти
	   Термін виконання заходу та інформування про його виконання не настав                  (ІІІ квартал 2019 року).

	1.18. Сприяти збереженню робочих місць в існуючих структурах житлово-комунального господарства області, створенню сприятливих умов для розвитку підприємництва у сфері надання житлово-комунальних послуг
	Департамент будівництва, містобудування і архітектури та  житлово-комунального господарства облдержадміністрації, міськвиконкоми спільно з керівниками житлово-комунальних підприємств і організацій
	Станом на 01.07.2019 (за оперативними даними) на підприємствах житлово-комунальної галузі області працювало 8194 особи, що на 99 осіб менше порівняно з початком поточного року, що викликано сезонним характером функціонування галузі. На підприємствах проводиться робота щодо підвищення якості робочих місць шляхом створення належних умов праці, приведення стану робочих місць у відповідність із нормативно-правовими актами з питань охорони праці. Середньомісячний дохід з розрахунку на одного працюючого в галузі, за оперативними даними, станом на 01.07.2019 складав 7974 грн., середньомісячна заробітна плата зросла до початку року на 1445 грн.(на 22%). Перегляд умов оплати праці на підприємствах галузі здійснюється згідно з чинним законодавством.

Для поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства та створення потенційно конкурентних ринків житлово-комунальних послуг в області працюють 11 управляючих компаній, у тому числі в м. Кременчук –                  2 управляючі компанії, в управлінні яких знаходяться 1170 будинків,                    у м. Горішні Плавні – 5 управляючих компаній – ДЕЗів (дирекції єдиного замовника), в управлінні яких 210 будинків; у м. Полтава – 4 управляючі компанії, що управляють 117 житловими будинками.  

	1.19. Сприяти створенню конкурентного середовища у сфері житлово-комунальних послуг. З метою забезпечення самостійної зайнятості населення, інших організацій з обслуговування та експлуатації житлового фонду продовжити роботу щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків 
	Департамент будівництва, містобудування і архітектури та  житлово-комунального господарства облдержадміністрації, 

за участю органів місцевого самоврядування


	В області продовжується робота щодо створення сприятливих умов для розвитку конкурентного середовища у сфері надання житлово-комунальних послуг.  Станом на 01.07.2019 в області функціонує 1305 об'єднань громадян, що відносяться до різних форм самоорганізації населення, які обслуговують                    1396 житлових будинків: 

-809 ОСББ, що обслуговують 900 будинків загальною площею                            2298,47 тис.кв. м.;

- 227 ЖБК;

- 269 будинкових комітетів. 

	1.20.  Спрямувати роботу обласної, районних та міських  робочих груп з координації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб'єктів господарювання за створення умов до легального прикладання праці з метою недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці
	Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавській області, Управління Держпраці у Полтавській області, Головне управління Державної фіскальної служби у Полтавській області,  Полтавський обласний центр зайнятості спільно з Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців,
райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	  З метою виведення заробітної плати з тіньового сектору економіки, її легалізації та зайнятості населення, розпорядженням голови облдержадміністрації від 17.05.2011 № 210 утворено обласну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Обласною групою постійно координується та відслідковується робота груп у районах та містах області. Протягом 1 півріччя 2019 року проведено 142 засідання районних та міських робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На засіданнях заслухано  627 роботодавців, з них: юридичних осіб – 271, фізичних осіб – 356. За результатами проведеної роботи у добровільному порядку легалізовано 1275 робочих місць,  з них:   у юридичних осіб – 553, у фізичних осіб – 722. Протягом 1 півріччя 2019 року проведено 1052 обстежень роботодавців (найбільше: у м. Кременчук – 357, м. Горішні Плавні – 124,                  у районах: Глобинському – 63,  Котелевському –  59,  Козельщинському –  42, Кременчуцькому – 40, Карлівському – 39), за результатами яких у добровільному порядку легалізовано  267 робочих місць, з них: у юридичних осіб – 49,                         у фізичних осіб – 218. З метою вжиття дієвих заходів щодо керівників підприємств, які допускають порушення чинного законодавства, передано                     33 матеріали обстежень до підрозділів Держпраці та  8 – до органів ДФС.

	1.21. Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями
	Управління Держпраці у Полтавській області спільно з Полтавською обласною радою професійних спілок, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців,

райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	Протягом 1 півріччя 2019 року Управлінням Держпраці у Полтавській області проведено 544 інспекційних відвідувань/невиїзних інспектувань з питань дотримання вимог законодавства про працю, якими охоплено 518 роботодавців,  у тому числі, здійснено 30 інспекційних відвідувань на 26 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати. В ході перевірок виявлено                            1061 порушення, з них 482 (45%) – з питань оплати праці. За 6 місяців 2019 року здійснено 30 інспекційних відвідувань на 26 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати. З метою усунення виявлених порушень, керівникам підприємств, установ і організацій було видано 437 приписів. На виконання приписів 12 підприємств частково або повністю погасили заборгованість із виплати заробітної плати 775 працівникам на суму 5961,36 тис. грн.                              За невиконання законних вимог державного інспектора праці з початку року винесено 9 постанов по ст.188-6 КУпАП і накладено штрафних санкцій на суму 12,2 тис.грн. За порушення вимог законодавства на посадових осіб складено та передано до суду 154 протоколи про адміністративні правопорушення по ч.1,2,3 ст. 41 та ч. 2 ст. 188-1 КУпАП. Судами з початку 2019 року винесено 167 рішень, в т.ч. 93 – з накладенням штрафних санкцій на загальну суму 119,4 тис. грн. Протягом звітного періоду винесено 232 постанови по ст. 265 КЗпП про накладення фінансових санкцій на загальну суму 48632,4 тис. грн., з них                 1285,5 тис. грн. сплачені. До правоохоронних органів направлено 34 матеріали для вирішення питання щодо притягнення до кримінальної відповідальності по статтям 172 та 175 КК України. Інспекторами ініційовані питання про притягнення 36 посадових осіб, винних у скоєнні правопорушень, до дисциплінарної відповідальності, 12 з них задоволені.

	1.22.  Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці
	Управління Держпраці у Полтавській області спільно з Полтавською обласною радою професійних спілок, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців,

 райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	Протягом 1 півріччя 2019 Управлінням Держпраці у Полтавській області здійснено 451 захід державного контролю щодо оформлення трудових відносин. У ході даних заходів виявлено 68 роботодавців, які використовували працю      176 найманих працівників без укладення трудового договору, та 30 суб’єктів господарювання, які використовували найману працю 218 працівників на підставі цивільно-правових договорів, які мають ознаки трудового договору,               84 працівники, з якими було укладено трудові договори, були допущені до роботи без повідомлення органів ДФС. За результатами інспекційних відвідувань/невиїзних інспектувань винесено 144 приписи на усунення виявлених порушень. Матеріали перевірок стосовно 33 роботодавців для надання юридичної оцінки, в діях яких вбачаються ознаки кримінального правопорушення, передбаченого ст. 172 Кримінального кодексу України, направлено до ГУ Нацполіції України в Полтавській області та Прокуратуру Полтавської області. Винесено 68 постанов по ст. 265 КЗпП про накладення фінансових санкцій за допуск працівників до роботи без оформлення трудового договору на суму 41,6 млн. грн.


	1.23.  Проводити контроль виконання покупцями державного майна умов договорів купівлі-продажу щодо забезпечення збереження існуючих та створення нових робочих місць

    Включати до догорів купівлі-продажу державного майна окремих умов щодо залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку пріоритетних видів економічної діяльності та інфраструктури
	Регіональне відділення Фонду державного майна України по Полтавській та Сумській областях
	Станом на 01.07.2019 договори купівлі – продажу, умови яких передбачають збереження існуючих та створення нових робочих місць, а також залучення інвестицій,  на контролі регіонального відділення відсутні. 



	1.24. Забезпечити проведення у засобах  масової інформації роз’яснювальної роботи, спрямованої на легалізацію заробітної плати та зайнятості населення
	Головне управління Пенсій-ного фонду України в Полтавській області, Головне управління Держав-ної фіскальної служби у Полтавській області, Управ-ління Держпраці у Полтав-ській області, Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, Полтавський обласний центр зайнятості, райдержадміні-страції, за участю органів місцевого самоврядування
	Протягом 1 півріччя 2019 року в засобах масової інформації області широко та системно висвітлювалася  тема  легалізації відносин у сфері зайнятості населення та переваг стосовно оформлення трудових відносин відповідно чинного законодавства у виданнях: „Зоря Полтавщини”, „Село полтавське”, „Трудова слава”, „Життя і слово”, „Кремінь”, „Гадяцький вісник”, „Пирятинські вісті”, „Світлиця”, „Решетилівський вісник”, „Сільські новини” та ін.  Інформація на зазначену тему розміщувалася на офіційних веб-сайтах органів виконавчої влади області, на сайтах ОКІА „Новини Полтавщини”, інтернет-видання ”Коло”, інтернет-видання „Кременчук Today”, інтернет-видання „Полтава-365” та ін. Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації постійно оприлюднює на офіційних веб-сайтах облдержадміністрації та Департаменту, а також на сторінці Департаменту в соціальній мережі Facebook інформації з даної тематики.  Сюжети щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення транслюються в інформаційних програмах радіо і телебачення.   Загалом протягом 1 півріччя 2019 року даній темі  у ЗМІ присвячено близько 140 матеріалів. 

Системна робота обласних структур (Головного управління ДФС, Головного управління Пенсійного фонду, Управління Держпраці, Полтавського обласного центру зайнятості) та їх підвідомчих підрозділів у складі обласної та місцевих робочих груп з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення була спрямована на виявлення, упередження та ліквідацію нелегальної зайнятості населення. Протягом 1 півріччя 2019 року здійсннені заходи щодо упередження тіньової зайнятості, виплати заробітної плати в „конвертах” або  у розмірі нижчому, ніж законодавчо встановлений, зокрема:
1. Органами ДФС Полтавської області:

- розміщено  23 інформаційні матеріали у ЗМІ; 

- розміщено 14 матеріалів на суб-сайті ГУ ДФС у Полтавській області офіційного веб-порталу ДФС України та на інформаційних Інтернет – ресурсах області;

- проведено 32 зустрічі, індивідуальних співбесід із роботодавцями та трудовими колективами;

- розроблено та розповсюджено 2 види друкованої продукції на дану тематику загальним накладом 5,5 тис. примірників.

2. Територіальними органами Пенсійного фонду  розповсюджено 12,4 тис. інформаційних буклетів, брошур, проведено 118 виступів на місцевих радіо та телеканалах, 459 зустрічей у трудових колективах та 78 спільних нарад із соціальними партнерами, надруковано 64 статті, розміщено 149 інформацій на веб-ресурсах, проведено 14 семінарів зі страхувальникам та у навчальних закладах, 134 „флешмоби”.

3. Управлінням Держпраці у Полтавській області у засобах масової інформації проведено 524 заходи щодо правової обізнаності громадян у сфері трудових відносин, з них - 81 з питань легалізації заробітної плати і офіційного оформлення зайнятості населення.

За результатами спільної роботи ГУ Пенсійного фонду України у Полтавській області, ГУ ДФС у Полтавській області, Управління Держпраці у Полтавській області, обласної служби зайнятості зайнятості, райдержадміністрацій та органів місцевого самоврядування у результаті роз’яснювальної роботи легалізовано      2,7 тис. найманих працівників.

  4. Обласною службою зайнятості протягом звітного періоду проведено 29 круглих столів, 27 прес-конференцій та брифінгів, на тему переваг офіційного оформлення трудових відносин, недопущення тіньової зайнятості, 69 інформаційних матеріалів розміщено у друкованих та електронних засобах масової інформації , в інформаційних секторах (куточках) філій обласного центру зайнятості та Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості розміщені друковані матеріали відповідного спрямування.   
Для 3,5 тис. безробітних проведено 258 профінформаційних семінарів на тему: „Легальна зайнятість”, 161 семінар для 1,9 тис. безробітних на тему „Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці” та 352 тематичних семінарів для роботодавців. 

	2. Професійно-освітня підготовка кадрів та підвищення

конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1. Здійснювати аналіз стану професійного навчання на виробництві з метою удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів на підприємствах, в установах і організаціях та  оптимізації формування трудового потенціалу
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, галузеві департаменти та управління облдержадміністрації,

райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	В області проводиться моніторинг стану професійного навчання на  ринкоутворюючих підприємствах міст та районів. За оперативними даними, протягом 1 півріччя 2019 року на 311 ринкоутворюючих підприємствах області підвищення кваліфікації пройшли 12,1  тис.  працівників, первинну профпідготовку пройшли 0,6 тис. осіб, перепідготовку – 1,9 тис. осіб. Всього охоплено професійним навчанням кадрів на зазначених підприємствах 14,6 тис. працівників, із них - проходили профнавчання безпосередньо на виробництві –  8,8 тис. осіб, за договорами в навчальних закладах – 5,8 тис. осіб. 
Найбільше охоплено професійним навчанням на підприємствах, установах та організаціях у містах Горішні Плавні – 6,8 тис. осіб та Кременчук – 2,8 тис. осіб, у районах: Котелевському – 0,6 тис. осіб,  Машівському – 0,4 тис. осіб,  та Глобинському –  0,3 тис. осіб.

	2.2. Забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення квалі-фікації безробітних, зокрема з робітни-чих професій,  в тому числі на базі Полтавського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та в закладах професійної (професійно-технічної) освіти з метою збереження трудового потенціалу, сприяння повній і продуктивній зайня-тості громадян, підвищення рівня  їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, заклади професійної (професійно-технічної) освіти
	Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу до вимог роботодавців обласною службою зайнятості організовано професійне навчання безробітних. Протягом І півріччя 2019 року професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації під замовлення роботодавців та для самозайнятості проходило 5,6 тис. безробітних за 282 професіями, спеціальностями та напрямами, з яких 2,8 тис. осіб навчались на базі Державного навчального закладу „Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ”. За направленням служби зайнятості пройшла підготовку, перепідготовку 361 особа з числа зареєстрованих безробітних за 24 робітничими професіями.
У Професійно-технічному училищі № 4 м. Полтави перенавчання за робітничими професіями пройшли 10 безробітних.

	2.3. Забезпечити системне проведення профорієнтаційної роботи в об’єднаних територіальних громадах з метою наближення соціальних послуг до клієнтів, спрямування профорієнтацій-них послуг на потреби  жителів ОТГ
	Обласний центр зайнятості  
	З метою наближення соціальних послуг до клієнтів, створення системи оперативного і безперешкодного реагування на потреби жителів об’єднаних територіальних громад у сфері соціального захисту, обласною службою зайнятості  протягом І півріччя 2019 року проведено 399 виїзних заходів  в об’єднані територіальні громади та надано послуги 2,3 тис. мешканцям громад. 



	2.4. Здійснювати щорічно підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації спеціалістів сільськогосподарських підприємств з метою підвищення ефективності діяльності агропромислового комплексу та використання наявного трудового потенціалу  
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації спільно з школою підвищення кваліфікації Полтавського державного аграрного коледжу управління і права,  Полтавським обласним навчально-консультативним центром “Агротехнік”, райдержадміністрації
	   Для підтримання належного рівня кадрової підготовки спеціалістів і працівників сфери агропромислового комплексу області Департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації (далі – Департамент) проводиться постійна робота, а саме:

- з метою інформування сільськогосподарських товаровиробників та органів місцевого самоврядування в усіх районах області проведено робочі зустрічі з питань реалізації державних і регіональних програм підтримки сільськогосподарських товаровиробників у 2019 році. Загальна кількість учасників 722 особи. Порівняно з відповідним періодом минулого року кількість учасників, які взяли участь у семінарах зросла на 60,4%;
- проведено навчання спеціалістів з рослинництва структурних підрозділів АПР райдержадміністрацій, обласних служб та господарств області, в заході взяли участь 56 осіб;
  - у Полтавській державній аграрній академії Департаментом за участі експертів Міжнародної фінансової корпорації (IFC) проведено тренінг для аграрних формувань всіх форм власності „Управління фінансами сільськогосподарських підприємств”, у тренінгу взяли участь 26 осіб;
 - проведено семінар для бухгалтерів сільськогосподарських підприємств                   „2019 рік: бюджетно-податкові зміни, актуально про працю та рахунково-касові операції”. В заході взяли участь понад 90 бухгалтерів сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств області.
   У рамках проекту ЄС «Вдосконалення системи контролю безпечності харчових продуктів в Україні» на платформі «Prometheus» Міністерством аграрної політики та продовольства України спільно з Державною службою України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів підготовлено та запущено з 1 червня 2019на безкоштовній основі онлайн-курс «Безпечність харчових продуктів: сучасне законодавство, сумлінний виробник, відповідальний споживач». У 4 районах області протягом звітного періоду представлено проект „Аграрні розписки в Україні”,  участь у заходах взяли близько 60 осіб.

	2.5. Забезпечити проведення цільових семінарів на базі передових сільськогосподарських підприємств з питань впровадження у виробництво нових технологій у галузі тваринництва і рослинництва
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації спільно з сільськогосподарськими дорадчими службами, райдержадміністрації
	З ініціативи Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, за участі громадських організацій проведено конференцію „Сучасне бджільництво Полтавщини”. В ході конференції фахівці ознайомили пасічників із вимогами до виробництва меду в Україні, вимогами до державного електронного реєстру потужностей та реєстрації пасік, основними проблемами діагностики і профілактики отруєння бджіл, страхування у бджільництві.
Департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації протягом звітного періоду проведено декілька Днів Поля за участі провідних виробників гібридного насіння, мікродобрив, біостимуляторів росту, ґрунтообробної техніки. Такі дні пройшли на базі Полтавської державної аграрної академії та ФГ «Грига» Полтавського району.  

На базі ДП «ДГ імені Декабристів Інституту свинарства і агропромислового виробництва» Миргородського району проведено науково-практичний семінар «Сучасні технології промислового виробництва молока та годівлі високопродуктивної худоби» участь у якому взяли понад 100 осіб,  які займаються галуззю тваринництва.

	2.6. Забезпечити видачу ваучерів особам для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності з метою підвищення соціальної та професійної мобільності
	Полтавський обласний центр зайнятості
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці у січні-червні 2019 року 119 працівників медичних закладів старше 45 років, які мають 15 років стажу отримали ваучери для підвищення кваліфікації за спеціальністю «медсестринство».



	2.7. Забезпечити використання наявної бази навчально-курсового комбінату  житлово-комунального господарства для підвищення кваліфікації, перепідготовки, навчання новим професіям працівників житлово-комунальної галузі та безробітних громадян 
	Департамент будівництва, містобудування і архітектури та  житлово-комунального господарства облдержадміністрації спільно з обласним центром зайнятості
	З метою підвищення якості професійно-освітньої підготовки кадрів на базі   КП ПОР „Учбово-курсовий комбінат житлово-комунального господарства”               (далі – УКК) проводиться перепідготовка, підготовка та навчання новим професіям безробітних громадян та працівників галузі, протягом 1 півріччя        2019 року  підготовлено 826 спеціалістів (з них – 169 для житлово-комунального господарства) та забезпечено підвищення кваліфікації 160 спеціалістів, у тому числі для житлово-комунальних підприємств – 48 осіб.

Протягом січня-червня 2019 року на базі (далі – УКК)  проходили навчання             42 безробітних за робітничими професіями: газорізальник, водій навантажувача, оператор котельні.

	2.8. Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг дорослому населенню з метою  підвищення їх конкурентоспроможності  на ринку праці шляхом проведення інформаційних семінарів Державною службою зайнятості та соціальними партнерами
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Протягом січня-червня 2019 року обласною службою зайнятості проведено            2,2 тис. семінарів «Техніка пошуку роботи» за участю 31,8 тис. безробітних громадян, здійснено профвідбір з числа  791 безробітного на замовлення                    123 роботодавців.

На засадах соціального партнерства та безоплатній основі проведено:                   

- 78 семінарів Головними державними інспекторами праці Управління Держпраці у Полтавській області;

- 104 семінари фахівцями Полтавського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів;

- 120 семінарів фахівцями органів Пенсійного фонду України;

- 141 семінар фахівцями органів праці та соціального захисту населення;

- 122 семінари фахівцями Регіонального Центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги;

- 127 семінарів фахівцями Полтавського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

- 263 семінари з орієнтації на службу в Збройних Силах України уповноваженими офіцерами Полтавського обласного та районного військових комісаріатів.

	2.9.  Сприяти роботі навчально-виробничого центру ПАТ “Крюківський вагонобудівний завод” та бюро з підготовки кадрів ПАТ “Кременчуцький завод дорожніх машин” щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників робітничих професій з метою забезпечення кваліфікованими  кадрами підприємств та організацій.

   Вивчати та поширювати даний досвід з питань професійного навчання працівників
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації спільно з обласною організацією роботодавців, обласною радою профспілок, обласною організацією профспілки працівників машинобудування та металообробки, виконком Кременчуцької міської ради
	З ПАТ „Крюківський вагонобудівний завод” тісно співпрацює Вищим професійним училищем № 7 (м. Кременчук): спільно розробляється навчально-плануюча документація для підготовки кваліфікованих робітників, освітні програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників підприємства та стажування педагогічних працівників училища. Представники  підприємства залучались до участі в обласному конкурсі фахової майстерності серед учнів з професії „Електрозварник ручного зварювання” на базі ВПУ № 7,  проведенні Державної кваліфікаційної атестації з професій „Слюсар з ремонту транспортних колісних засобів” та „Електрогазозварник”.

      Протягом звітного періоду за сприяння навчально-виробничого центру ПАТ „Крюківський вагонобудівний завод” навчання на виробництві та виробничу практику на базі підприємства пройшли 36 учнів.

   За сприяння бюро з підготовки кадрів ПрАТ „Кременчуцький завод дорожніх машин” протягом звітного періоду навчання на виробництві та виробничу практику на базі підприємства пройшли 109 учнів вищого професійного училища № 7 (м. Кременчук) та 27 учнів професійно-технічного училища № 26 (м. Кременчук).
Основними завданнями навчально-виробничих центрів ПАТ „Крюківський вагонобудівний завод” та ПАТ ”Кременчуцький завод дорожніх машин” є первинна професійна підготовка, перепідготовка, навчання другій, суміжній професії, підвищення кваліфікації робітників та інженерно-технічних працівників. Новими напрямами навчання є: курси цільового призначення, які організовуються за виробничої необхідності та цільові курси для працівників, які експлуатують продукцію заводів. Протягом 1 півріччя 2019 року на даних навчально-виробничих базах пройшли навчання 1295 власних працівників. Досвід навчально-виробничого центру відділу кадрів ПАТ „Крюківський вагонобудівний завод” з підготовки, перепідготовки та атестації за спеціальностями „Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах”, „Фрезерувальник”, „Токар” вивчається та поширюється серед колективів ПТНЗ Полтавської області.

	2.10. Забезпечити надання адресних послуг з профорієнтації особам віком старше 45 років з метою формування у них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Для формування конструктивної стратегії поведінки на ринку праці осіб віком старше 45 років обласною службою зайнятості протягом 1 півріччя 2019 року за участю 1,1 тис. безробітних громадян проведено 128 семінарів, а саме:

- 51 профінформаційний семінар для осіб старше 45 років за участю 488 осіб;

- 42 профконсультаційних семінарів для осіб старше 45 років за участю 314 осіб;

- 35 профінформаційних семінарів  для осіб старше 50 років за участю 301 особи.

	2.11.  Організовувати та проводити підвищення кваліфікації працівників освіти області на базі Полтавського інституту післядипломної освіти педагогічних працівників 
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації спіль-но з Полтавським інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників ім. М.В. Остроградського, райдержадміністрації, 

за участю органів місцевого самоврядування
	  Протягом звітного періоду курсове підвищення кваліфікації на базі Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В. Остроградського пройшли 1695 педагогічних працівників області.

	2.12. Забезпечити системне проведення Кар’єрного форуму як діалогового майданчика з питань професійної орієнтації серед зацікавлених сторін з метою розвитку трудового потенціалу області, координація зусиль соціальних партнерів у сфері профорієнтації.
	Полтавський обласний центр зайнятості спільно з
Департаментом освіти і науки облдержадміністрації
	З метою надання послуг з профорієнтації у дистанційному режимі впроваджено Платформу Державної служби зайнятості з профорієнтації та розвитку кар’єри „Моя професія”: консультаційна мережа”. Протягом  І півріччя 2019 року профдіагностичне тестування на даній Платформі  пройшло 885 осіб.

Для інформування молоді про можливості професійного і кар’єрного зростання у контексті європейської інтеграції України, надання професійних порад стосовно навчання та стажування за кордоном, роботи у вітчизняних компаніях та місцевих представництвах зарубіжних фірм, консультацій з написання резюме, проходження співбесід, працевлаштування, пошуку вакансій  обласним центром зайнятості разом з університетом економіки і торгівлі за сприяння Представництва Європейського Союзу в Україні, за участі фахівців вищої освіти, бізнесу, влади, громадського сектора, міжнародних організацій у Полтавському університеті економіки і торгівлі проведено масовий захід для студентської молоді «День кар’єри ЄС», в якому взяло участь близько 1,0 тис. учасників. У рамках даного заходу проведено ярмарок вакансій, тематичну вікторину, тренінги з питань  проходження співбесіди на роботу, створення і просування власного бізнесу та отримання стипендії на навчання за програмою Еразмус +, анкетування для шукачів роботи. Фахівцями обласної служби зайнятості надавалися консультації з питань профорієнтації.

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці

та удосконалення регулювання трудової міграції

	 3.1. Проведення процедури профілювання зареєстрованих безробітних з метою оперативного виявлення безробітних з високим ступенем ризику довготривалого безробіття
	Обласний центр зайнятості
	З метою оперативного виявлення безробітних з високим ризиком довготривалого безробіття та застосування заходів, які прискорюють процес пошуку роботи і працевлаштування безробітних, протягом 1 півріччя 2019 року 13,8 тис. осіб або 82,4% зареєстрованих  безробітних пройшли процедуру профілювання. Впровадження в державній службі зайнятості нової форми роботи сприяло зменшенню тривалості пошуку роботи до 116 днів (проти 120 днів за відповідний період 2018 року).

	3.2. Забезпечити взаємодію  з роботодавцями  щодо визначення поточної та перспективної потреби в кадрах для формування бази вакансій та надання послуг з підбору кваліфікованих кадрів
	Обласний центр зайнятості
	Активну комунікацію з роботодавцями, спрямовану на з’ясування поточних та перспективних потреб в кадрах визначено одним із пріоритетних напрямів роботи обласної служби зайнятості, тому кількість роботодавців, які співпрацювали з обласною службою зайнятості порівняно з І півріччям 2018 року зросла на 1,3% і становила 6,4 тисяч одиниць. Поряд з цим формується електронна база даних актуальних вакансій. Кількість вакансій у базі даних регіональної служби зайнятості  збільшилася до 44,6 тис. одиниць (на 8,8%). Кількість актуальних вакансій станом на 01.07.2019 становила 3,9 тис. одиниць.

	3.3. Забезпечувати залучення соціальних партнерів для впровадження інновацій у закладах професійної (професійно-технічної) освіти для підготовки кваліфікованих робітників 
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, заклади професійної (професійно-технічної) освіти, роботодавці


	Протягом звітного періоду представники підприємств-замовників робітничих кадрів та соціальні партнери брали участь у розробці робочих навчальних планів і програм для певних професій, ліцензуванні та атестації  закладів освіти в якості експертів та інших заходах для підготовки кваліфікованих робітників, а саме:
- творчі групи Регіонального центру професійно-технічної освіти № 1 (м. Кременчук), до складу яких входив начальник відділу підготовки кадрів              ПАТ „Укртатнафта”, розробили проекти стандартів П(ПТ)О на основі компетентнісного підходу з професій 8155 „Оператор технологічних установок”  і 7311 „Приладист (перероблення нафти, нафтопродуктів, газу, сланців, вугілля та обслуговування магістральних трубопроводів)”;
- проведено робочі зустрічі фахівців професійно-технічного училища № 26 (м. Кременчук) та ПрАТ „Полтавський ГЗК” щодо впровадження елементів дуальної форми навчання;
- на базі ДНЗ „Решетилівський професійний аграрний ліцей ім. І.Г. Боровенського” проводилася дослідно-експериментальна робота на тему: „Методичні засади впровадження елементів дуальної форми навчання в професійну підготовку майбутніх кваліфікованих робітників будівельної, машинобудівної галузей, сфери обслуговування та громадського харчування” лабораторії технологій професійного навчання Інституту ПТО НАПН України. Підписані договори про співпрацю щодо впровадження дуальної форми навчання з ФГ „Сади Полтавщини”, ФГ „Добра ферма” та Асоціацією розвитку інтенсивного садівництва Полтавщини;
- з метою ознайомлення з новітніми виробничими технологіями і сучасним обладнанням підприємств 5 майстрів виробничого навчання Регіонального центру професійно-технічної освіти № 1 (м. Кременчук) пройшли стажування на ПАТ „Укртатнафта”: 2 - за професією „Оператор технологічних установок, приладист”, 2 - за професією „Лаборант хімічного аналізу”, 1- за професією „Слюсар КВПіА, приладист”.

	3.4.  Забезпечувати проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів закладів загальної середньої освіти з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації спільно з закладами професійної (професійно-технічної) освіти, райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	Протягом звітного періоду активно працювали у школах області профорієнтаційні агітбригади закладів професійної (професійно-технічної) освіти:

- представники ДНЗ „Електрорадіотехнічний ліцей м. Полтави” відвідали                  35 шкіл міста;

- представники Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців (м. Хорол), ПТУ № 44 (м. Миргород) - у закладах загальної середньої освіти Хорольського, Семенівського, Глобинського, Великобагачанського, Оржицького, Лубенського та Миргородського районів;

- представники ПТУ № 50 (м. Карлівка) –у школах Карлівського і Машівського районів. 

Всього заходами охоплено понад 200 учнів.
Інформаційно-консультаційнимим та профорієнтаційними заходами протягом звітного періоду охоплено учнів старших класів Пришибського НВК, Жоржівської загальноосвітньої школи, Гоголівської загальноосвітньої школи, Лубенської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату, шкіл  м. Гребінки,             а також Гребінківського,  Великобагачанського та  Лубенського районів. 
Всього заходами охоплено 830 учнів.
Представники Решетилівського професійного аграрного ліцею ім. І.Г. Боро-венського взяли участь у обласному святі народної творчості „Решетилівська весна”. З інформаційно-консультаційною та профорієнтаційною метою організована виставка-продаж учнівських виробів, виставка робіт технічної творчості учнів, виготовлені буклети та сучасні банери, облаштовано фотозону „Я люблю Решетилівський професійний аграрний ліцей”. Всього залучено                   80 учасників.

На площі біля Полтавського академічного обласного українського музично-драматичного театру імені М.В. Гоголя проведено Форум професійної (професійно-технічної) освіти Полтавської області. Захід відвідали  понад                     500 учнів закладів загальної середньої освіти.
Протягом звітного періоду проведено Дні відкритих дверей у: Кременчуцькому професійному ліцеї ім. А.С. Макаренка, ДНЗ „Гадяцьке вище професійне аграрне училище”, ДНЗ „Полтавський центр професійно-технічної освіти”, Регіональному центрі професійно-технічної освіти № 1 (м. Кременчук),  ДНЗ „Електрорадіотехнічний ліцей м. Полтави”, ПТУ № 4 (м. Полтава),                   ПТУ № 27 (м. Лохвиця), Полтавському професійному ліцеї, Лубенському професійному ліцеї, Міжрегіональному центрі професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців (м. Хорол), ПТУ № 54 (смт Котельва), ПТУ № 50 (м. Карлівка), професійно-технічному училищі № 31 (м. Полтава), професійно-технічному училищі № 46 с. Лазірки (Оржицький район), Кременчуцькому професійному ліцеї ім. А.С. Макаренка, Решетилівському професійному аграрному ліцеї ім. І.Г. Боровенського, професійно-технічному училищі № 26 (м. Кременчук), Решетилівському художньому професійному ліцеї, у ДНЗ „Полтавський центр професійно-технічної освіти”. Дані заходи відвідало понад 500 учнів.
Протягом звітного періоду заклади професійної (професійно-технічної) освіти брали участь у ярмарках професій, проведених службою зайнятості („Світ моїх професій”). 

	3.5. З метою  підвищення рівня знань випускників вищих  закладів та безробітної молоді щодо їх переваг при працевлаштуванні на перше робоче місце,  особливостей роботи підприємств, установ, організацій різних сфер діяльності та ризиків пов’язаних з торгівлею людьми забезпечувати реалізацію проекту „Школа успішного працівника”
	Управління у справах  сім’ї,   молоді та спорту облдержадміністрації спільно з  Комунальною установою Полтавської обласної ради „Обласний молодіжний центр”
	   За даними Комунальної установи „Обласний молодіжний центр” Полтавської обласної ради у 2019 році формат проекту „Школа успішного працівника” змінено. Проведено оновлений варіант проекту – курси з працевлаштування „Як отримати роботу?”. Даний десятиденний інтенсив з працевлаштування для молоді за участі професійних спікерів розглядає теми: „Робота – де і як її шукати”; „Майстер-клас з постановки цілей”; „Поради для написання конкурентно спроможного резюме”; „Професійне вигорання – палати, тліти, згоріти”; „Порядок оформлення трудових відносин. Особливості застосування праці молоді. Мінімальні гарантії в оплаті праці”; „Аналіз ринку праці на прикладі компанії „Кернел”; „Як зрозуміти бренд роботодавця. Команда мрії”.  Проведено 8 екскурсій на підприємства та заклади (МДЦ „Медіон”, МЦЗ,        PR-агенція „Yoda Consuit”, готель „Палаццо”, хостел ДрімХостел, сандвіч бар „Fresh Line”, фабрику шкарпеток PREMIER SOCKS, компанію „Аврор”). Курсами охоплено близько 20 осіб, по завершенню працевлаштовано 5 учаснків.

	3.6. З метою підвищення громадської активності молоді до пошуку роботи та працевлаштування забезпечити прове-дення  VI Міжнародного молодіжного форуму „Training Camp-2018”
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдерж-адміністрації, виконавчий комітет Горішньоплавнів-ської міської ради
	Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації спільно з виконавчим комітетом Горішньоплавнівської міської ради з 19 до 22 квітня              2018 року реалізовано VI Міжнародний молодіжний форум „Training camp-2018”                (захід виконано – термін виконання ІІ квартал 2018 року). 


	3.7. Забезпечити системне проведення профорієнтаційної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах серед учнів 8-11 класів з метою формування у молоді стійкої мотивації до набуття навичок, затребуваних на ринку праці; сприяння усвідомленому вибору учнями майбутньої професії, затребуваної на  ринку праці України; широкого використання можливостей ЦПТО ДСЗ в профорієнтаційній роботі з населенням
	Полтавський обласний центр зайнятості спільно з

Департаментом освіти і науки облдержадміністрації
	У рамках  Угоди про співробітництво між Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, Полтавським обласним центром зайнятості, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та Полтавським регіональним відділенням УСПП проводиться мотиваційна робота щодо вибору молоддю робітничих професій, затребуваних на регіональному ринку праці. Протягом січня-червня 2019 року профорієнтаційними послугами скористалося 34,0 тис. учнів закладів загальної середньої освіти. 

Обласною службою зайнятості спільно з професійно-технічними навчальними закладами та роботодавцями проведено 97 днів відкритих дверей центрів зайнятості, 22 дні відкритих дверей навчальних закладів, 11 ярмарків кар’єри,             22 ярмарки професій, 11 днів відкритих дверей на виробництві, 33 інтерактивних заходів для молоді, 27 презентацій професії, 93 презентації роботодавця,                       75 виробничих екскурсій,  150 профінформаційних групових заходів для молоді, у тому числі учнівської. Проведено 262 профорієнтаційних семінарів (уроків) для учнівської молоді, взято участь у 89 батьківських зборах, на яких поінформовано батьків учнів випускних класів про потребу місцевого ринку праці і послуги державної служби зайнятості. 
Профконсультаційна допомога учням загальноосвітніх навчальних закладів у виборі майбутньої професії, формуванні особистого професійного плану проводилась через  профдіагностичне обстеження з використанням психологічних методик, профконсультаційній допомозі у виборі майбутньої професії.

	3.8. Забезпечувати проведення обласних конкурсів професійної майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти з метою пропагування робітничих професій серед молоді, підвищення рівня професійної підготовки і майстерності, розвитку творчої активності учнів 
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

заклади професійної 

(професійно-технічної) освіти
	   За даними Департаменту освіти і науки облдержадміністрації протягом звітного періоду відбулися обласні етапи Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності: з професії „Кухар” (29.03.2019), з професії „Електромонтер з ремонту та обслуговування електрообладнання” (21-22.03.2019), з професії „Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва” (01.04.2019) та з професії „Офіціант” (07.05.2019).



	3.9. Забезпечувати проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. Протидія неврегульованій трудовій міграції українських фахівців, проведення заходів щодо зменшення масового відтоку громадян України на роботу за кордон
	Полтавський обласний центр зайнятості, райдержадміні-страції, за участю органів місцевого самоврядування
	Для запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми протягом звітного періоду обласною службою зайнятості проводилися спеціалізовані інформаційні семінари, зокрема:

- 161 семінар «Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці», в яких взяло участь 1,9 тис. безробітних;

- 258 семінарів «Легальна зайнятість», в яких взяло участь 3,5 тис. безробітних. 

У філіях обласної служби зайнятості та Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості та в інформаційному секторі розміщені інформаційні матеріали відповідного спрямування.

	3.10. Забезпечити проведення інформаційної кампанії „Живи та працюй в Україні” щодо роботодавців, які забезпечують гідний рівень оплати праці, розширюють виробництво та мають постійну потребу в кадрах з одночасним  інформуванням громадян про реалії працевлаштування за кордоном, загрози, ризики та небезпеки такого працевлаштування
	Полтавський обласний центр зайнятості


	З метою забезпечення проведення інформаційної кампанії «Живи та працюй в Україні» щодо роботодавців, які забезпечують гідний рівень оплати праці, розширюють виробництво та мають постійну потребу в кадрах, Полтавською обласною службою зайнятості проводяться інформаційні та консультаційні заходи. Протягом 1 півріччя 2019 року службою зайнятості проведено: 93 презентації роботодавців, 16 ярмарків вакансій, на які було запрошено роботодавців міст Полтава, Кременчук та Горішні Плавні; 203 міні-ярмарки вакансій.

З метою прискорення укомплектування вакансій та працевлаштування мобільних шукачів роботи в службі зайнятості області запроваджено проведення на постійній основі презентацій роботодавців в режимі онлайн. Протягом звітного періоду такі заходи відбулися за участю АТ «Полтавський турбомеханічний завод», ТОВ ТД «Полтавський автоагрегатний завод»,                  ТДВ «Кременчуцька птахофабрика», Управління поліції охорони в Полтавській області, в/ч 3052 та інших, які презентували різноманітні вакансії широкому колу шукачів роботи. У рамках проведення інформаційної кампанії «Живи та працюй в Україні» протягом І півріччя 2019 року розміщено 19 телесюжетів, 17 виступів на радіо, 56 публікацій в обласних та місцевих засобах масової інформації, на сайті Полтавського обласного центру зайнятості та в соціальній мережі Фейсбук. У засоби масової інформації області з даної тематики надіслано 9 прес-релізів.

	3.11. Вивчати стан трудової міграції в області з урахуванням місця проживання, готувати пропозиції щодо регулювання міграційних потоків


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,

райдержадміністрації,

за участю органів місцевого самоврядування
	Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації проводиться аналіз стану трудової міграції на основі оперативних даних, отриманих від рай(міськ)управлінь соціального захисту населення за даними опитувань сільських (селищних) рад та кадрових служб підприємств, установ та організацій. Станом на 01.07.2019 всього з метою працевлаштування мігрувало  близько  47,6 тис. осіб (на 2,7 тис. осіб більше порівняно з 01.07.2018), що складає  7,4% економічно активного населення працездатного віку, а саме: 

     у межах області (міграції із сільської місцевості у міста Полтава, Кременчук, Горішні Плавні, Лубни, Миргород та інші) з метою працевлаштування виїхали близько 17,6 тис. осіб або 36,9% від загальної кількості трудових мігрантів                 (на  969 осіб менше порівняно з 01.07.2018); 

    за межі області  в межах України (у міста Київ, Харків, Дніпро, Одеса,  Львів, Житомир, Івано-Франківськ та ін.) мігрувало близько 15,7 тис. осіб або 32,8% від загальної кількості трудових мігрантів (на 1,2 тис. осіб більше порівняно з 01.07.2018). 

   Загалом залишилися в межах України близько 33,2 тис. трудових мігрантів, частка у загальній чисельності трудових мігрантів складає 69,8%, що  на 3,6% менше порівняно з  01.07.2018. 

       За межі України мігрувало близько 14,4тис. осіб (30,2%), у тому числі:

- у країни близького зарубіжжя  – близько 6,1 тис. осіб (12,8% від загальної кількості трудових мігрантів), на 0,6 тис. більше порівняно з 01.07.2018; 

- далекого зарубіжжя (переважно у країни Євросоюзу, а також у Канаду,  США, Австралію, Китай та інші) – близько 8,3 тис. осіб (17,4% від загальної кількості трудових мігрантів), на 1,8 тис. більше порівняно з 01.07.2018.

  Причинами пошуку роботи громадянами за межами їх постійного  проживання є недостатня кількість робочих місць на селі; функціонування промислового комплексу області в умовах погіршення зовнішньої та внутрішньої кон’юнктури для вітчизняних виробників, інфляційних процесів в країні, нестабільного фінансового сектору; низька заробітна плата або несвоєчасність її виплати на частині підприємств;  відсутність чітких перспектив у майбутньому. 

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних  конкурувати на ринку праці

	4.1.Сприяння працевлаштуванню на робоче місце за отриманою професією осіб з інвалідністю шляхом:
	
	

	4.1.1. забезпечення проведення моніторингу виконання роботодавцями нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю та за результатами моніторингу інформувати уповноважений орган з реалізації державної  політики з питань державного нагляду та контролю за дотримання законодавства про працю та зайнятість населення;
	Полтавське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів


	   Станом на 01.07.2019 звіти про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю за 2018 звітний рік до Полтавського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів (далі – облвідділення) подали 4254 роботодавці             (у тому числі 1959 бюджетних установ), що складає 98% від загальної чисельності роботодавців з чисельністю штатних працівників 8 і більше осіб. Роботодавці області в 2018 році повинні були створити 12812 робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, фактично на підприємствах та установах працювало 17419 таких осіб. У 2018 році  загальна кількість роботодавців, які дотримувались нормативу становила 3460 (81% від загальної чисельності, що подали звіт), з них  установи бюджетної сфери – 1278 (65% від чисельності бюджетних установ, що подали звіт). 

Протягом звітного періоду облвідділенням  направлено 4 інформаційні листи Управлінню Держпраці у Полтавській області про роботодавців, які не надали звіт ф. 10-ПІ за звітний період та які у 2018 році не виконали норматив працевлаштування осіб з інвалідністю. До облвідділення надійшов 21 акт перевірок управління Держпраці, виявлено 21 порушення вимог чинного законодавства щодо соціальної захищеності осіб з інвалідністю.   

	4.1.2. надання фінансової допомоги, позики, дотації на створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю;
	Полтавське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	  Протягом 1 півріччя 2019 року фінансова допомога,  позики, дотації на створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю на надавались у зв’язку з відсутністю заяв на надання такої допомоги.

	4.1.3.проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців стосовно необхідності дотримання вимог чинного законодавства щодо зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, а також щодо можливостей Фонду у створенні робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю.
	Полтавське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів


	Спеціалістами Полтавського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів постійно проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями, стосовно необхідності виконання вимог ст.ст. 19 та 20 Закону України                    „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”. З роботодавцями, які не виконали норматив працевлаштування осіб з інвалідністю проведено                              171 зустріч, надіслано 238  листів. З метою доведення до роботодавців інформації про можливості Фонду соціального захисту інвалідів у сприянні працевлаштуванню осіб з інвалідністю шляхом надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі, позики та дотації, за І півріччя 2019 року відділенням Фонду проведено 198 зустрічей з представниками підприємств області.   

	4.2. Сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю шляхом:
	
	

	4.2.1. забезпечення проведення профпід-готовки громадян з інвалідністю шляхом надання їм фінансової допомоги на оплату вартості навчання та перекваліфікації у навчальних закладах, центрах професійної реабілітації осіб з інвалідністю  для здобуття професії (спеціальності);
	Полтавське обласне відді-лення Фонду соціального захисту інвалідів


	   Протягом І кварталу 2019 року проведено 4 засідання  комісії Полтавського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів стосовно вирішення питань щодо надання фінансової допомоги на безповоротній основі особам з інвалідністю для оплати вартості їх навчання та перекваліфікації. Прийнято рішення про розподіл кошторисних призначень на оплату вартості навчання за                І семестр 2018/2019 навчального року між 56 студентами з інвалідністю на загальну суму 196877 грн. та про доцільність надання фінансової допомоги                     6 студентам. Фактично станом на 01.07.2019 використано 174544 грн. на оплату вартості навчання 52 студентів з інвалідністю за І семестр  2018/2019 н.р. 

	4.2.2. забезпечення проведення  інфор-маційно-роз’яснювальної роботи серед осіб з інвалідністю з питань реалізації права на здобуття освіти, трудової зайнятості, соціальної захищеності.
	Полтавське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів


	Полтавським обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів спільно з Полтавською міськрайонною філією обласного центру зайнятості протягом звітного періоду проведено 5 навчально-інформаційних семінарів для осіб з інвалідністю, які зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні. Заходи відвідали 103 особи. Темами для обговорення стали: питання професійної підготовки,  надання пільг та державних соціальних допомог, нормативно-правового забезпечення у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю.

	4.3. Сприяти підвищенню конкуренто-спроможності осіб з інвалідністю шляхом професійної перепідготовки, підготовки та підвищення каліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці, з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Протягом січня-червня 2019 року за направленням служби зайнятості з гарантією подальшого працевлаштування проходили професійне навчання                   157 безробітних з числа інвалідів. Навчання здійснювалося за 63 професіями спеціальностями та напрямами підвищення кваліфікації, у тому числі за 7 робітничими професіями (електромеханік торговельного та холодильного устаткування, офісний службовець, оператор поштового зв’язку,  оператор комп’ютерного набору,  касир торгівельного залу, оператор котельні, водій навантажувача), 36 безробітних осіб з інвалідністю проходили стажування.

	4.4. Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з урахуванням особистих потреб
	Полтавський обласний центр зайнятості
	З метою інтеграції осіб з інвалідністю у суспільство обласною службою зайнятості проведено 114 спільних семінарів за участю 948 осіб даної категорії.
Протягом І півріччя 2019 року послугами обласної служби зайнятості скористалося 2,1 тис. безробітних осіб з інвалідністю, з яких 96,8% особам надано 9,1 тис. профорієнтаційних послуг.

	4.5 Сприяти зайнятості осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та демобілізованих осіб, залучених до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях  шляхом надання спектру послуг державної служби зайнятості, у тому числі професійної підготовки, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, працевлаштування на підприємства, установи, організації на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям, шляхом організації підприємницької діяльності
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Протягом 1 півріччя 2019 року послугами обласної служби зайнятості скористалось 14,6 тис. безробітних, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. За сприяння служби зайнятості 6,6 тис. осіб отримали роботу, з них 218 осіб працевлаштовано за рахунок компенсації роботодавцю витрат в розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 8 - отримали допомогу по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю. Проведене профнавчання 1,9 тис. осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, залучено до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 3,5 тис. осіб. У січні-червні 2019 року на обліку в обласній службі зайнятості перебувало 869 осіб з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції (АТО/ООС), статус безробітного надано 767 особам, мали право на отримання допомоги по безробіттю 726 осіб. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 182 особи даної категорії, з яких  6 - за рахунок компенсації роботодавцю витрат в розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 3 - отримали допомогу по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю. Проведене профнавчання 58 осіб даної категорії,  53 учасника залучено до громадських та інших робіт тимчасового характеру.

	4.6. Здійснення соціального супроводу на робочому місці за підходом кейс-менеджменту при працевлаштуванні безробітних, які відносяться до вразливих на ринку праці груп населення
	Полтавський обласний центр зайнятості
	З метою забезпечення підтримки і надання допомоги безробітним, які відносяться до вразливих на ринку праці груп населення та для підвищення їх конкурентоздатності, даній категорії безробітних пропонується послуга соціального супроводу при працевлаштуванні та після працевлаштування,  що здійснюється за підходом кейс-менеджмент. До даної послуги протягом                1 півріччя 2019 року залучено 65 осіб, з яких 20 осіб працевлаштовано за сприянням служби зайнятості (30,7%). По 28 працевлаштованих особах, які відносяться до вразливих на ринку праці груп населення, здійснюється супровід на робочому місці після працевлаштування.            

	4.7. Забезпечувати надання необхідних профорієнтаційних послуг сім’ям (особам), які опинилися в складних життєвих обставинах, з метою підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці
	Полтавський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці членів сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, спеціалістами мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді протягом І півріччя 2019 року                 396 сім’ям даної категорії було надано 1157 профорієнтаційних послуг, в результаті яких: задоволено клопотання щодо офіційного працевлаштування                53 осіб; залучено до громадських оплачуваних робіт 103 особи; 95 осіб поставлено на облік в центрах зайнятості. Проведено 103 групових заходів щодо ознайомлення з достовірною інформацією про сучасні професії, формування різноманітних знань, умінь і навичок, необхідних для конкуренції на ринку праці та успішного працевлаштування. Заходами охоплено 1452 особи з числа учнівської та студентської молоді, безробітних, які перебувають на обліку в місцевих центрах зайнятості.

	4.8. Здійснювати організацію навчання за професіями та спеціальностями юнаків і дівчат з особливими освітніми потребами, сприяти їх подальшому працевлаштуванню
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації спільно з закладами вищої та професійної (професійно-технічної) освіти, райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	Навчання молоді з особливими освітніми потребами здійснюють 12 закладів професійної (професійно-технічної) освіти. За оперативними даними 210 юнаків і дівчат з особливими освітніми потребами навчаються в даних закладах у 2018-2019 навчальному році. Зокрема, у ДНЗ «Полтавське вище міжрегіональне професійне училище» здійснюється навчання осіб з особливими освітніми потребами за професіями: „Монтажник гіпсокартанних конструкцій”, „Лицювальник-плиточник” „Квітникар. Робітник зеленого будівництва”, „Кухар. Кондитер”, „Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування”.                  При організації навчально-виробничого процесу в даних закладах здійснюється диференційований підхід до кожного учня. Проводиться просвітницька робота спільно з службами у справах дітей та центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Особлива увага приділяється профорієнтації самовизначення для учнів з порушенням слуху. 
Випускникам з числа осіб з особливими освітніми потребами надається активна допомога стосовно їх працевлаштування.

	4.9. Стимулювати працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце безробітних з числа осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Протягом січня-червня 2019 року за направленням обласної служби зайнятості  працевлаштовано шляхом надання компенсації роботодавцю витрат в розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 218 безробітних з числа осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

	4.10. Сприяти зайнятості зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом компенсації витрат роботодавця на оплату праці за умови їх працевлаштування на умовах строкових трудових договорів тривалістю не більше шести календарних місяців
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Протягом І півріччя 2019 року обласною службою зайнятості працевлаштовано 71 внутрішньо переміщену особу, з них 3 – за рахунок компенсації роботодавцю витрат в розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та 7 – на умовах строкових трудових договорів з компенсацією витрат роботодавцю на оплату праці.

	4.11. З метою формування конкурентоспроможної особистості на ринку праці, підготовки молодої людини до майбутньої роботи забезпечити проведення „Школи успішного працівника”
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА спільно з Комунальною установою „Обласний молодіжний центр” Полтавської облради
	   Термін виконання заходу та інформування про його виконання не настав                  (листопад 2019 року)

	4.12. Здійснювати контроль за недопущенням дискримінаційних проявів в організації праці молоді, дотриманням стосовно них роботодавцями вимог законодавства про працю
	Управління Держпраці у Полтавській області спільно з Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та Полтавською обласною радою професійних спілок 
	За 1 півріччя 2019 року Управлінням Держпраці у Полтавській області проведено 6 заходів контролю, у ході яких вивчались питання щодо дотримання законодавства про працю неповнолітніх. Серед перевірених підприємств                        шість використовували працю шести неповнолітніх та порушили права                          6 неповнолітніх працівників віком від 14 до 18 років. За результатами перевірок видано 6 приписів, якими зобов’язано забезпечити дотримання законодавства про працю, складено та передано до суду 1 протокол по ч.2 ст. 41 КУпАП.                    У різних видах засобів масової інформації розміщено 54 матеріали з питань додержання законодавства про працю на підприємствах, в установах, організаціях всіх форм власності щодо використання праці неповнолітніх,  проведено 2 семінари з роботодавцями.

	4.13. Забезпечити надання адресних  послуг з профорієнтації:

- демобілізованим військовослужбовцям та особам, залученим до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях;

· внутрішньо переміщеним особам;

· молоді;

· жінкам;

- засудженим в установах виконання покарань.
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Протягом 1 півріччя 2019 року обласною службою зайнятості організовано та проведено:

- 263 семінари з орієнтації на службу в Збройних Силах України для 3,1 тис. осіб; 
- 38 інформаційних семінарів  для 258 військовослужбовців та учасників АТО/ООС;

- 13 семінарів для 69 внутрішньо переміщених осіб;

- 391 семінар «Молодь на ринку праці», «Оволодій новою професією» та «Особливості зайнятості молоді» для 3,8 тис. безробітних;

- 118 семінарів з гендерних питань для 1,5 тис. безробітних жінок;

- 144 семінари «Жінка на ринку праці» для 1,5 тис. безробітних жінок;

   - 15 профінформаційних семінарів для 231 особи, яка звільняється з місць позбавлення волі.

	4.14. Забезпечувати взаємодію з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань виявлення випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які станом на 1 вересня не навчаються та не працевлаштовані, з метою залучення молоді до подальшого професійного навчання та працевлаштування
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	Термін виконання заходу та інформування про його виконання не настав                  (IV квартал 2019 року).

	4.15. Розширення можливостей працевлаштування незайнятих громадян з числа учасників бойових дій, зазначених у п. 19 та 20 ч.1 ст. 6 Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” та які згідно законодавства про зайнятість населення не мають права на статус безробітного, шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує громадян зазначеної категорії, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів місцевих бюджетів.
	Полтавський обласний центр зайнятості
	З метою розширення можливостей працевлаштування зазначеної категорії громадян обласна служба зайнятості на місцях ініціювала перед органами місцевого самоврядування питання передбачення в бюджеті на 2019 рік коштів для фінансової підтримки роботодавців при працевлаштуванні осіб з числа учасників бойових дій, які не мають права на статус безробітного. 

Станом на 1 липня 2019 року місцевими бюджетами кошти на компенсацію роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за умови працевлаштування учасників бойових дій, які згідно законодавства про зайнятість населення не мають права на статус безробітного, не передбачено.



	4.16. Сприяти працевлаштуванню випускників із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації спільно з обласним центром зайнятості, навчальними закладами,  райдержадміністрації, за участю органів місцевого самоврядування
	Департаментом освіти і науки облдержадміністрації спільно з закладами професійної (професійно-технічної) освіти здійснюються організаційні заходи щодо забезпечення випускників із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування робочими місцями, залучення їх до професійної діяльності. Закладами професійної (професійно-технічної) освіти проводиться моніторинг потреби регіонального ринку праці у робітничих кадрах, на основі якого формується банк даних замовників щодо наявності у них вакансій. Відповідно до робочих навчальних планів та програм з робітничих професій, підготовка за якими здійснюється у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, учні із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування випускних груп направляються на підприємства, в установи і організації для проходження переддипломної (передвипускної) практики з метою адаптації їх до трудової діяльності за здобутою професією та отриманим рівнем кваліфікації. Протягом звітного періоду проводилася інформаційна робота з майбутніми кваліфікованими робітниками щодо можливості працевлаштування на робочі місця згідно з договорами, укладеними між закладами професійної (професійно-технічної) освіти і замовниками робітничих кадрів про надання освітніх послуг у сфері професійної (професійно-технічної) освіти. За оперативними даними, із  109 дітей із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються в закладах професійної (професійно-технічної) освіти буде працевлаштовано 106 (97,2%). Протягом І півріччя 2019 року за послугами до обласної служби зайнятості діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування не зверталися та станом на 01.07.2019 року на обліку не перебувають.

	4.17. Розширення можливостей праце-влаштування незайнятих громадян з числа членів малозабезпечених сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, є учасниками пілотного проекту із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб (пост. КМУ від 02.12.2015 № 1154) та згідно законодавства про зайнятість населення не мають права на статус безробітного,   шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує громадян зазначеної категорії, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів місцевих бюджетів.
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Реалізацію пілотного проекту «Рука допомоги» із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям та внутрішньо переміщених осіб (постанова КМУ від 02.12.2015 № 1154) завершено 31.12.2018 року. На 2019 рік місцевими бюджетами кошти на компенсацію роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування при працевлаштуванні незайнятих громадян з числа членів малозабезпечених сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, є учасниками пілотного проекту із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб (пост. КМУ від 02.12.2015 № 1154) та які згідно законодавства про зайнятість населення не мають права на статус безробітного, не передбачено. 

Хоча термін реалізації Пілотного проекту закінчився, комісією, в порядку контролю за використанням бюджетних коштів, заслуховуються звіти про провадження підприємницької діяльності та виконання бізнес-планів учасників пілотного проекту, які отримали фінансову допомогу в попередні періоди. Станом на 01.07.2019 року 47 учасників проекту, які захистили бізнес-плани і започаткували власну справу, вже сплатили податків на суму близько                      752,6 тис.грн.  та продовжують успішно розвивати власний бізнес. 
Можливістю розширити свою діяльність і отримати безвідсоткову фінансову допомогу на придбання обладнання та матеріалів скористалися 24 суб’єкти господарювання, що дало можливість додаткового створення не менш як                     48 нових робочих місць. Сума сплачених ними податків становить 426,5 тис.грн. 
Загальна сума сплачених податків і зборів – 1179,1 тис.грн.  

	4.18. Сприяти трудовій адаптації осіб з числа безробітних  шляхом організації громадських робіт в установах та закладах спільної власності терто-ріальних громад області  за визначеним переліком видів громадських робіт.
	Полтавський обласний центр зайнятості
	Однією з дієвих форм матеріальної підтримки безробітних, які проживають у сільській місцевості, є організація громадських робіт, які сприяють стимулюванню мотивації безробітних до постійної зайнятості та одночасно дають можливість вирішити соціально-побутові проблеми громади. 

Протягом січня-червня 2019 року до участі в громадських роботах залучено             2017 безробітних з числа жителів територіальних громад області.


