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	МОНІТОРИНГ

показників заробітної плати

за квітень 2019 року




Заробітна плата в Полтавській області

(станом на травень 2019 року) 
1. Середня заробітна плата

Динаміка заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки, грн. 
Таблиця 1
	Період
	2018 рік
	2019 рік
	2019 рік у % до 2018 року

	січень
	7136
	8815
	123,5

	лютий
	7274
	8823
	121,3

	березень
	7673
	9480
	123,5

	квітень
	7983
	9698
	121,5

	травень
	8161
	
	

	червень
	8541
	
	

	липень
	8666
	
	

	серпень
	8523
	
	

	вересень
	8905
	
	

	жовтень
	8959
	
	

	листопад
	8713
	
	

	грудень
	10003
	
	


Середньомісячна заробітна плата за січень-квітень 2019 року порівняно з відповідним періодом 2018 року зросла на 1686 грн. (22,4%) і становила  9205 грн.      (по Україні – 9788 грн.).

Середня заробітна плата одного штатного працівника за квітень 2019 року порівняно з квітнем 2018 року збільшилася на 1715 грн. (на 21,5%), порівняно із заробітною платою за березень 2019 року  –  на  218 грн. і становила  9698 грн.                         (по Україні – 10269 грн.). 

Середня заробітна плата одного штатного працівника за квітень 2019 року    (9698 грн.) перевищує (за аналогічний період): прожитковий мінімум для працездатних осіб  (1921 грн.) - у 5 разів,  мінімальну заробітну плату (4173 грн.) – у 2,3 рази.
Найбільше підвищення розміру заробітної плати у квітні 2019 року порівняно з квітнем 2018 року відбулося у працівників сфер  професійної, наукової та технічної діяльності на – 47,8%, тимчасового розміщування й організації харчування –                       на 46,1%, фінансової та страхової діяльності на – 39,0%,  операції з нерухомим майном – на 35,6%. 
Стан забезпечення випереджаючого зростання середньої
заробітної плати порівняно з ростом споживчих цін
а) за видами економічної діяльності
Таблиця 2
	 
	Заробітна плата, грн.
	Темпи росту заробітної плати  (квітень 2019 року до квітня 2018 року), %
	Індекс росту цін  (квітень 2019 року до квітня 2018 року), %
	Співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін,%

	
	квітень 2019  року
	квітень 2018  року
	
	
	

	У середньому 

по області
	9698
	7983
	121,5
	109,0
	111,3

	 
	Заробітна плата, грн.
	Темпи росту заробітної плати  (квітень 2019 року до квітня 2018 року), %
	Індекс росту цін  (квітень 2019 року до квітня 2018 року), %
	Співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін,%

	
	квітень 2019  року
	квітень 2018  року
	
	
	

	Сільське,    лісове  та рибне господарство
	9242
	7980
	115,8
	109,0
	106,2

	Промисловість
	12609
	10266
	122,8
	109,0
	112,7

	Будівництво
	11716
	10170
	115,2
	109,0
	105,7

	Оптова та роздр.торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	7219
	6199
	116,5
	109,0
	106,9

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	10683
	8653
	123,5
	109,0
	113,3

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	6667
	4563
	146,1
	109,0
	134,0

	Інформація та телекомунікації
	7543
	6529
	115,5
	109,0
	106,0

	Фінансова  та страхова діяльність
	11960
	8604
	139,0
	109,0
	127,5

	Операції з нерух. майном
	7550
	5569
	135,6
	109,0
	124,4

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	10937
	7397
	147,8
	109,0
	135,6

	Діяльність у сфері аміні-стративного та допоміж-ного обслуговування
	7126
	5379
	132,5
	109,0
	121,6

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	11792
	9887
	119,3
	109,0
	109,4

	Освіта 
	7274
	6209
	117,1
	109,0
	107,4

	Охорона здоров’я та надання соц. допомоги
	6330
	5292
	119,6
	109,0
	109,7

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	5370
	4928
	109,0
	109,0
	100,0


Разом з тим, залишається значною диференціація рівня середньої заробітної плати працівників у галузевому розрізі. Вона, як і раніше, обумовлюється різним ступенем розвитку галузей, видом  діяльності. 
За видами економічної діяльності найвищі розміри заробітної плати у квітні 2019 року спостерігались у працівників промисловості – 12609 грн. (по Україні –              11588 грн.), фінансової та страхової діяльності – 11960 грн. (по Україні – 19836 грн.), державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування – 11792 грн. (по Україні – 13314 грн.), будівництва – 11716 грн. (по Україні – 9183 грн.), професійної, наукової та технічної діяльності – 10937 грн. (по Україні – 14412 грн.).
Значно нижчим був розмір заробітної плати у працівників сфер мистецтва, спорту, розваг та відпочинку – 5370 грн. (по Україні – 8146 грн.),  тимчасового розміщування й організації харчування − 6667 грн. (по Україні – 6527 грн.), адміністративного та допоміжного обслуговування − 7126 грн. (по Україні –                   8386 грн.), оптової й роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів − 7219 грн. (по Україні – 11022 грн.),  який не перевищував 55,4–74,4% від середнього показника по області (9698 грн.).

У бюджетній сфері найвищий розмір середньої заробітної плати у квітні                 2019 року спостерігався у працівників освіти - 7274 грн. (по Україні – 7570 грн.).                     У працівників охорони здоров’я та надання соціальної допомоги цей показник становив 6330 грн. (по Україні – 6742 грн.). Рівень оплати праці в освітян області           у квітні 2019 року порівняно з квітнем 2018 року збільшився на 1065 грн.,                             у працівників охорони здоров’я та надання соціальної допомоги – на 1038 грн. і становив, відповідно, 75,0%  та 65,3% до середньообласного показника  (9698 грн.).
Середньомісячна заробітна плата жінок в області у І кварталі 2019 року в середньому складала 7556 грн. (по Україні – 8473 грн.), що на 1259 грн., або 20,0% більше порівняно з І кварталом 2018 року та на 193 грн. менше порівняно з                          ІV кварталом 2018 року і становила 71,4% розміру середньомісячної заробітної плати чоловіків. 

У І кварталі 2019 року в усіх видах економічної діяльності рівень середньомісячної заробітної плати жінок нижче, ніж у чоловіків, окрім працівників адміністративного та допоміжного обслуговування – 7009 грн., освіти – 7092 грн.  та державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування –                 10750 грн. (відповідно 107,5%, 101,5% та 100,8%  рівня зарплати чоловіків). 
Найнижчий рівень середньомісячної заробітної плати мали жінки, які працюють у сферах: мистецтва, спорту, розваг та відпочинку –  5236 грн., тимчасового розміщування й організації харчування – 5547 грн., охорони здоров’я та надання соціальної допомоги – 6117 грн., оптової та роздрібної торгівлі; ремонті автотранспортних засобів та мотоциклів – 6233 грн., сільського господарства, рибного господарства та рибного господарства – 6705 грн., що  становить 69,3%–88,7% розміру середньомісячної заробітної плати жінок по області  за  І квартал поточного року.
Найнижчі показники співвідношення розмірів середньомісячної заробітної плати жінок до середньомісячної плати чоловіків спостерігалися: у сфері професійної, наукової та технічної діяльності – 62,8% (9152 грн. проти 14566 грн.),                           в промисловості – 67,0% (9103 грн. проти 13578 грн.), а також у сферах транспорту, складського господарства, поштової та кур'єрської діяльності та фінансової та страхової діяльності – по 71,2% (7658 грн. проти 10756 грн. та 9991 грн. проти                   14032 грн.).  

Майже одного рівня заробітну плату отримували жінки та чоловіки, де співвідношення  заробітних плат у І кварталі 2019 року складає: у сферах інформації та телекомунікації – 96,6% (7029 грн. та 7276 грн.), мистецтва, спорту, розваг та відпочинку – 95% (5236 грн. та 5513 грн.).

Темпи росту середньомісячної заробітної плати жінок порівняно з чоловіками у І кварталі 2019 року проти І кварталу 2018 року в середньому по області нижчі                (120% проти 124,5%), найбільше – у сфері професійної, наукової та технічної діяльності (149,9%  проти 177,8%). У сферах оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів; транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності, а також мистецтва, спорту, розваг та відпочинку темпи росту середньомісячної заробітної плати жінок порівняно з чоловіками дещо вище: 117,8% проти 114,8%, 118,4% проти 117,1%, 110,6% проти 110% відповідно. Незважаючи на це, рівень середньомісячної заробітної плати жінок у вказаних видах економічної діяльності нижчі порівняно з чоловіками:  6233 грн. проти 7366 грн., 7658 грн. проти 10756 грн., 5236 грн. проти 5513 грн.  відповідно. 

У сфері державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування темпи росту середньомісячної заробітної плати  склали: у жінок – 123,6% (досягла рівня 10750 грн.)  проти 119,5% у чоловіків  (10665 грн.), в освіті темпи росту середньомісячної заробітної плати  склали: у жінок – 115,7% (заробітна плата досягла рівня 7092 грн.)  проти 113,8% у чоловіків (6988 грн.). У сфері адміністративного та допоміжного обслуговування темп росту середньомісячної заробітної плати  жінок склав 117,6% (досягла рівня 7009 грн.)  проти  99,3% у чоловіків  (6517 грн.). 

б) по регіонах області
Кількість та середньомісячна заробітна плата штатних працівників

 по містах і районах Полтавської області за І квартал 2019 року
Таблиця 3
	 
	Середньооблікова кількість працівників, осіб
	Нараховано в середньому працівнику

	
	
	 грн.
	у % до середнього рівня по області

	По області
	295886
	9040
	100,0

	м.Полтава
	97497
	9276
	102,6

	м. Гадяч
	6030
	6977
	77,2

	м.Горішні Плавні
	16410
	14140
	156,4

	м.Кременчук
	61306
	10100
	111,7

	м.Лубни
	9607
	6673
	73,8

	м.Миргород
	6583
	7487
	82,8

	Великобагачанський
	3834
	7084
	78,4

	Гадяцький
	1955
	7486
	82,8

	Глобинський
	8750
	8475
	93,8

	Гребінківський
	4045
	8116
	89,8

	Диканський
	3473
	8335
	92,2

	Зіньківський
	4282
	6388
	70,7

	Карлівський
	4774
	7199
	79,6

	Кобеляцький
	4322
	6914
	76,5

	Козельщинський
	1745
	7043
	77,9

	Котелевський
	3008
	6864
	75,9

	Кременчуцький
	3533
	7847
	86,8

	Лохвицький
	6757
	8013
	88,6

	Лубенський
	1899
	8120
	89,8

	Машівський
	3396
	10426
	115,3

	Миргородський
	3877
	6238
	69,0

	Новосанжарський
	3986
	7244
	80,1

	Оржицький
	2699
	6084
	67,3

	 
	Середньооблікова кількість працівників, осіб
	Нараховано в середньому за місяць працівнику

	
	
	 грн.
	у % до середнього рівня по області

	Пирятинський
	4645
	6536
	72,3

	Полтавський
	8750
	9843
	108,9

	Решетилівський
	3750
	7151
	79,1

	Семенівський
	2399
	6836
	75,6

	Хорольський
	5369
	7609
	84,2

	Чорнухинський
	1129
	6548
	72,4

	Чутівський
	1996
	6766
	74,8

	Шишацький
	4080
	9423
	104,2


Продовжує зберігатися значна диференціація рівня середньомісячної заробітної плати в регіонах області. Найвищі її розміри спостерігаються в містах Горішні Плавні (14140 грн.), Кременчук (10100 грн.) та Полтава (9276 грн.), а також  Машівському (10426 грн.), Полтавському (9843 грн.) та Шишацькому (9423 грн.) районах, де її рівень за  І квартал 2019 року становив 156,4–104,2% до середньообласного показника (9040 грн.). 

Низьким залишається розмір середньомісячної заробітної плати у Оржицькому (6084 грн.), Миргородському (6238 грн.), Зіньківському (6388 грн.), Пирятинському (6536 грн.) та Чорнухинському (6548 грн.) районах та у містах Лубни (6673 грн.) та Гадяч 6977 грн. У цих регіонах у середньому за місяць  розмір заробітної плати становив 67,3-77,2% до середньообласного показника (9040 грн.). 

в) співвідношення темпів росту (зниження) номінальної заробітної плати і росту споживчих цін і тарифів на послуги
У квітні 2019 року порівняно з квітнем 2018 року відбулося найбільше зростання показника співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін (табл. 2) у сферах:  професійної, наукової та технічної діяльності – до 135,6%, тимчасового розміщування й організації харчування – до 134,0%, фінансової та страхової діяльності – до 127,5%,  операції з нерухомим майном  – до 124,4%. Найменше зростання показника співвідношення темпів росту заробітної плати та споживчих цін відбулося в галузях будівництва – до 105,7% та сільського господарства, лісового господарства та рибного господарства – до 106,2%, а також  у сферах інформації та телекомунікації  – до 106,0% та оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів – до 106,9%. 

2.  Реальна заробітна плата
а) ріст споживчих цін

Індекс інфляції з початку 2019 року становив – 104%, у відповідному періоді  2018  року – 104,3%.
б) Динаміка індексів реальної заробітної плати
(у відсотках до відповідного місяця попереднього року) 
                                                                               




Таблиця 4
	         Період
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік

	Січень
	84,2
	123,3
	114,6
	113,5

	Лютий
	89,1
	125,6
	109,3
	111,8

	Березень
	96,6
	119,8
	111,5
	113,8

	Квітень
	107,3
	126,6
	114,2
	111,3

	Травень
	105,6
	126,9
	114,6
	

	Червень
	111,1
	126,8
	115,0
	

	Липень
	112,3
	121,3
	118,5
	

	Серпень
	112,6
	118,9
	120,7
	

	Вересень
	119,1
	115,3
	119,3
	

	Жовтень
	100,6
	124,5
	118,8
	

	Листопад
	108,0
	120,6
	116,3
	

	Грудень
	108,2
	121,9
	116,7
	


Індекс реальної заробітної плати у квітні 2019 року по відношенню до                  квітня  2018 року становив 111,3 %,  по відношенню до березня 2019 року – 101,1%.
3. Розподіл чисельності працівників за розмірами нарахованої їм

заробітної плати за видами економічної діяльності

За даними Головного управління статистики у Полтавській області серед     286,6 тис. осіб, які відпрацювали 50% і більше табельного фонду робочого часу, встановленого на березень 2019 року, у 21,8 тис. (7,6%) нарахована заробітна плата не перевищувала законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати – 4173 грн. на місяць (по Україні – 6,9%).
Найвищий відсоток працівників, яким заробітна плата за березень 2019 року нарахована до 4173 гривень, у сферах: мистецтва, спорту, розваг та відпочинку – 22,8% (по Україні – 16,0%),  охорони здоров’я та надання соціальної допомоги – 12,6% (по Україні – 11,2%), транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності – 10,1 % (по Україні – 6,4%), освіти – 9,5% (по Україні – 8,7%).
Найнижчий відсоток працівників, яким заробітна плата за березень 2019 року нарахована до 4173 гривень у сферах: державного управління й оборони; обов'язкового соціального страхування – 3,2%   (по Україні – 3,6%),  фінансової та страхової діяльності – 3,4% (по Україні – 3,1%), промисловості – 4,3% (по Україні – 4,1%),  будівництва – 4,7% (по Україні – 4,7%). 
