
Відповідно до п. 13 Прикінцевих положень до Закону України «Про 

Державний бюджет України» на 2025 рік оплата праці державного службовця 

державного органу, який провів класифікацію посад державної служби, 

складається з: 

1) сталої заробітної плати - посадового окладу, надбавки за вислугу років, 

надбавки за ранг державного службовця, грошової допомоги, що виплачується з 

наданням щорічної основної оплачуваної відпустки, інших доплат, передбачених 

законами України; 

2) варіативної заробітної плати - премій, компенсацій за додаткове 

навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього 

державного службовця та за вакантною посадою державної служби, матеріальної 

допомоги для вирішення соціально-побутових питань. 

 


