КОЛЕГІЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

 СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

РІШЕННЯ

04.10.2017                                                                                                         № 2
Про охорону праці в будинках-інтернатах системи соціального захисту населення області
У 14 будинках-інтернатах системи соціального захисту населення області впроваджена система управління охороною праці (ст.13 Закону України „Про охорону праці”), створено служби охорони праці в особі інженера з охорони праці. Призначено відповідальних за стан охорони праці, пожежну безпеку, електробезпеку, газове господарство, за експлуатацію парових та водогрійних котлів, за стан будівель та споруд, за експлуатацію вантажопідіймальних машин та механізмів.

У колективних договорах включено розділ „Охорона праці”, який містить комплексні заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2017 рік та передбачає їх фінансування. Кошти на 2017 рік передбачено в усіх будинках-інтернатах від 0,2% (Новосанжарському) до 9,6% (Гадяцькому) від фонду оплати праці за попередній рік.

Наказами по установах створені постійно діючі комісії з навчання та перевірки знань з питань охорони праці (п.4.4 Положення про навчання), якими проводяться перевірки знань посадових осіб установ. Результати оформлені відповідними протоколами.

Відповідно до ст. 18 Закону України „Про охорону праці” керівники установ, члени постійно діючих комісій, спеціалісти служби охорони праці           1 раз на 3 роки повинні проходити навчання та перевірку знань з питань охорони праці в спеціалізованих навчальних закладах.
Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту здійснюється відповідно до ст. 8 Закону України „Про охорону праці”, затверджених положень та норм забезпечення. 

Колективними договорами у розділі „Охорона праці” за адміністрацією установ закріплено обов’язки зі своєчасної видачі працюючим засобів індивідуального захисту відповідно до встановлених норм, у випадках передчасного зношення спецодяг списується та видається новий. 

В усіх будинках-інтернатах затверджено перелік професій працівників, які повинні проходити попередні та періодичні медичні огляди, графіки їх проведення (ст.17 Закону України „Про охорону праці”), призначено відповідальних за виконання графіку. Всі працівники на час перевірки пройшли медогляд відповідно графіків.

Атестовано 73 робочих місця зі шкідливими та небезпечними умовами праці згідно графіків.

В установах призначено відповідальних за автогосподарство, за випуск технічно справного автотранспорту, проведення передрейсового медогляду водіїв. Весь автотранспорт закріплено за конкретними водіями. Порушення виявлено в Пирятинському будинку-інтернаті, де відповідальних за автогосподарство та випуск технічно справного автотранспорту не призначено.

Відповідно до вимог п.4 „Положення про розробку інструкцій з охорони праці” в інтернатних установах інструкції розроблені на основі нормативно-правових актів з охорони праці з урахуванням конкретних умов виробництва та вимог безпеки експлуатації устаткування та забезпечено проведення інструктажів з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків з працівниками під час прийняття на роботу та періодично на робочому місці в установлені терміни.

З метою покращення стану охорони праці та запобігання нещасним випадкам в інтернатних установах соціального захисту необхідно вжити заходи:

КОЛЕГІЯ вирішила:
1. Інформацію заступника директора Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації Новосад Л.Г. „Про охорону праці в будинках-інтернатах системи соціального захисту населення області” взяти до відома.   
2. Звернути увагу керівників установ на недопущення порушень вимог законодавства з охорони праці.

3. Директорам будинків-інтернатів (пансіонату):
3.1. Для забезпечення безпечної експлуатації устаткування та запобігання нещасним випадкам на виробництві:
– забезпечити контроль за якісним проведенням інструктажів з охорони праці та неухильним дотриманням працівниками вимог інструкцій з охорони праці;
постійно

– провести перевірку наявного електро- та газоустаткування на відповідність технічним умовам та безпеці експлуатації;
до 01.11.2017

– забезпечити проведення технічного нагляду за наявним устаткуванням та транспортом відповідно до графіків.
постійно
3.2. Призначити відповідальними особами за стан охорони праці, газового господарства, будівель та споруд, експлуатацію парових та водогрійних котлів з числа працівників, які займають посади не нижче заступника директора;

до 15.10.2017
3.3. Забезпечити проходження навчання в спеціалізованих навчальних закладах:
– з охорони праці – директорів Пирятинського (Тристан О.В.) та Рашівського (в.о. Гузій С.М.), інженерів з охорон праці Пирятинського (Тристан О.В.), Рашівського (в.о. Гузій С.М.), Токарівського (Барвінко Л.П.),
до 01.11.2017
– відповідальних за стан будівель та споруд – Грабарівського (Тягун Г.В.), Кротівського (Данілков П.В.), Ліщинівського (Шкарбан А.М.), Рашівського (в.о. Гузій С.М.),  

до 01.11.2017
– відповідальних за експлуатацію парових та водогрійних котлів – Грабарівського (Тягун Г.В.), Кротівського (Данілков П.В.), Рашівського (в.о. Гузій С.М.);  
до 01.11.2017
– 
3.4. Організувати доопрацювання СУОП з урахуванням діяльності кожного структурного підрозділу, служб та посадових осіб та розробити перелік інструкцій з охорони праці з урахуванням штатного розпису, наявності машин, механізмів, обладнання та видів виконуваних робіт.
до 01.11.2017

4. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на першого заступника директора Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації Черняк Н.С. та заступника директора Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації – начальника управління соціально-правових відносин Новосад Л.Г.
Голова колегії
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