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ТЕРИТОРІАЛЬНА УГОДА

між Полтавською обласною державною адміністрацією, Полтавською обласною радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та Полтавською обласною радою професійних спілок 

на 2017 рік
                 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Територіальна угода (далі – Угода) укладена відповідно до Конституції України, Законів України „Про колективні договори і угоди”, „Про соціальний діалог в Україні”, „Про місцеві державні адміністрації”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності”, „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та Генеральної Угоди, між обласною державною адміністрацією (далі – сторона органів виконавчої влади), обласною радою (далі – органи місцевого самоврядування), обласним об’єднанням організацій роботодавців (далі – сторона роботодавців) та обласною радою профспілок (далі – профспілкова сторона), що надалі іменуються Сторонами. 

Сторони визнають Угоду як регіональний нормативний акт соціального діалогу, який визначає узгоджені норми діяльності Сторін щодо соціально-економічного розвитку регіону, вдосконалення соціально-трудових відносин для забезпечення продуктивної зайнятості, створення гідних умов для високопродуктивної праці.

Сторони розвиватимуть свої відносини на принципах взаємоповаги та взаємної відповідальності, дотримання визначених Угодою зобов’язань і домовленостей. 

Сторони в період дії Угоди спрямовуватимуть скоординовані зусилля на:

· забезпечення економічного зростання та ефективності роботи підприємств і організацій області;

· виконання першочергових завдань у соціально-економічній і трудовій сфері, зокрема, забезпечення продуктивності зайнятості працівників, недопущення зниження досягнутого рівня оплати праці та порушення строків її виплати, зростання заробітної плати, соціальних пільг і гарантій.
Прийняті за цією Угодою зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання Сторонами.

Положення Угоди діють безпосередньо на підприємствах, установах в організаціях незалежно від форм власності які перебувають у сфері дії Сторін, є обов’язковими як мінімальні гарантії для застосування при укладенні колективних договорів.

Сторони керуватимуться принципами недопущення дискримінації у сфері трудових відносин за ознаками статі, раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, етнічного, соціального походження, віку, стану здоров’я, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, громадській спілці а також за іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.

Сторони сприятимуть створенню умов ведення переговорів з укладення колективних договорів і угод на всіх рівнях соціального діалогу.

Сторони домовились не приймати в односторонньому порядку рішень, які погіршують соціально-економічні права та інтереси населення регіону. Жодна із Сторін, які уклали цю Угоду, не може протягом встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов‘язань. За згодою Сторін протягом дії Угоди до неї можуть вноситися доповнення та зміни.

Угода укладена на 2017 рік, набуває чинності з дня її підписання і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди.

У випадку реорганізації Сторін новостворені органи-правонаступники Сторін беруть на себе зобов’язання відповідної Сторони і продовжують їх виконання.

Розділ І. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЕКОНОМІЧНИХ
ТА ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН

Сторони домовились:

1.1. Щорічно визначати пріоритетні галузі економіки регіону, розробляти та реалізовувати комплекс заходів щодо їх підтримки. 

1.2. Консолідувати зусилля Сторін на упередження, мінімізацію наслідків фінансової кризи, стабілізацію роботи підприємств, збереження трудового потенціалу, недопущення зростання збитків підприємств та зниження життєвого рівня населення.

1.3. Вживати заходи, спрямовані на зростання обсягів виробництва, інноваційних та інвестиційних процесів, впровадження нових технологій як обов’язкової умови підвищення конкурентоспроможності виробництва та економічного зростання регіону.

1.4. Захищати та підтримувати інтереси вітчизняних товаровиробників на внутрішньому ринку від демпінгового імпорту.

1.5. Підтримувати інвестиційну активність підприємств. Організувати взаємодію підприємств, розташованих в області та інших регіонах України, в частині розвитку виробничої кооперації для випуску продукції, сировини, енергоносіїв.

Активно сприяти просуванню продукції товаровиробників регіону, відповідно до Угоди про Асоціацію підписаної між Україною і Європейським союзом, на ринки країн Європи та інших країн – потенційних споживачів.

1.6. Докладати спільних зусиль, спрямованих на підвищення прозорості роботи ДФС, зокрема, шляхом регулярного обміну інформацією із соціальними партнерами згідно з чинним законодавством. 

1.7. Забезпечити погашення заборгованості держави перед бізнесом з відшкодування податку на додану вартість і повернення переплат податку на прибуток.

1.8. Забезпечити висвітлення в засобах масової інформації та Інтернет-ресурсах матеріалів про хід виконання Територіальної угоди.

Зобов’язання обласної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування:
1.9 Забезпечити за участю Сторін соціального діалогу розробку і реалізацію заходів програм економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2017 рік. 

1.10. Забезпечити виконання щорічних програм економічного і соціального розвитку області. Щоквартально розміщувати інформацію про їх виконання на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

1.11. Рекомендувати органам виконавчої влади та місцевого самоврядування не допускати заборгованість за виконані роботи з благоустрою та капітального ремонту житлового фонду міст, селищ області місцевими бюджетами підприємствам житлово-комунального господарства, а у випадках виникнення заборгованості здійснювати заходи щодо її погашення, переглядати місцеві бюджети з метою погашення боргів у межах діючого законодавства.

1.12. Здійснювати комплексні заходи по зміцненню платіжної дисципліни, забезпеченню своєчасної і повної сплати платежів до бюджетів усіх рівнів, державних цільових фондів, своєчасної виплати заробітної плати. З цією метою спрямовувати роботу територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади на своєчасне фінансування пенсій, стипендій, соціальних виплат та поверненню ПДВ.

1.13. Сприяти активізації підприємницької діяльності, розвитку конкуренції, забезпеченню прав і можливостей всіх суб’єктів економічної діяльності.

1.14. З метою запобігання ліквідації підприємств Спілки організацій інвалідів України, „УТОГ”, „УТОС”, забезпечення зайнятості працівників зазначеної категорії рекомендувати надавати перевагу вказаним підприємствам при формуванні державного замовлення на продукцію і проведення тендерних торгів по закупівлі товарів, робіт і послуг.

1.15. Здійснити аналіз номенклатури і обсягів закупівель підприємствами з державною часткою власності з метою визначення переліку товарів, які можуть бути закуплені ними відповідно до чинного законодавства у вітчизняних виробників.
1.16. Здійснювати моніторинг ситуації щодо діяльності керуючих санацією в частині виконання умов колективних договорів, трудового законодавства та вносити рекомендації (звернення) по спірних ситуаціях до органів виконавчої влади, відповідальних за даний напрямок роботи.

1.17. Залучати до участі в обласних заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних питань, керівників обласної ради профспілок, галузевих профспілок, керівників обласних організацій роботодавців.

1.18. Підтримувати пропозиції профспілок щодо застосування, передбачених чинним законодавством, заходів впливу до керівників державної та комунальної власності, які не виконують зобов'язань колективних договорів.

1.19. Розробляти та пропагувати стратегічні плани залучення інвестицій з метою створення умов для покращення інвестиційного клімату в області та створення нових робочих місць. 

1.20. Надавати безоплатно профспілковим організаціям інформацію про стан виконання покупцями державного майна (концесіонерами) зобов’язань за договорами його купівлі-продажу (фіксованими умовами конкурсів), концесійних договорів стосовно забезпечення зайнятості, збереження соціальних об’єктів та з інших питань соціально-трудових відносин. 

1.21. Залучати представників профспілок до проведення перевірки стану виконання умов договорів купівлі-продажу (концесії) державного майна, укладених у процесі приватизації (концесії), в частині виконання його покупцями (концесіонерами) зобов’язань щодо соціальної діяльності акціонерних товариств і до вжиття визначених законодавством заходів у разі виявлення порушень таких умов.

1.22. Включати представників профспілкових організацій до складу комісій з питань: приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну.

1.23. Залучати представників профспілкових організацій підприємств до проведення консультацій щодо підготовки договорів купівлі-продажу державного майна в частині соціального пакету зобов’язань.

Зобов’язання обласного об’єднання організацій роботодавців:

1.24. Забезпечувати координацію дій роботодавців у розробці та реалізації програм стабілізації, протидії кризовим явищам та розвитку виробництв.
1.25. Угода не обмежує права підприємств і організацій у розширенні економічних, трудових і соціально-побутових пільг для працівників, передбачаючи їх надання відповідно до колективних договорів за рахунок власних коштів підприємств. 
1.26. Сприяти вирішенню колективних трудових спорів шляхом переговорів, запобіганню страйкам, як крайньому засобу вирішення цих конфліктів.

1.27. Вживати заходів щодо недопущення випадків ухилення роботодавців від передбаченої Законом України „Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)” процедури розгляду вимог найманих працівників, надання необхідних відомостей для реєстрації колективних трудових спорів, врегулювання колективних трудових спорів та запобігання їх виникненню.

1.28. Інформувати організації профспілок, колективи підприємств про очікувану ліквідацію підприємств, сприяти при цьому виконанню норм і положень чинного законодавства України. 

Зобов’язання обласної ради профспілок:
1.29. Брати участь в розробці і здійсненні заходів, спрямованих на вихід підприємств з кризової ситуації, запобігання банкрутству, здійснювати контроль за їх виконанням.

1.30. Надавати практичну допомогу підприємствам у формуванні колективних договорів. Всебічно сприяти захисту прав і гарантій працівників у випадках ліквідації, реорганізації, банкрутства підприємств.

1.31. Надавати безоплатні правові консультації членам профспілок з питань трудового законодавства.

1.32. Ініціювати укладення колективних договорів на підприємствах усіх форм власності та включення до них положень щодо умов підвищення конкурентоспроможності підприємств.

1.33. Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-економічних відносин, за додержанням законодавства про працю відповідно до повноважень, передбачених Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, а також за своєчасною розробкою і виконанням заходів щодо соціального захисту працівників у випадках запланованої ліквідації підприємств, установ і організацій.

Розділ II ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

Сторони домовились:

2.1. Використовувати всі можливості по збалансуванню попиту і пропозиції робочої сили на підприємствах та організаціях регіону, її професійної спрямованості і рівня кваліфікації, забезпеченню гідної зайнятості працездатного населення. 

2.2. Консолідувати зусилля Сторін для виконання завдань Програми зайнятості населення Полтавської області. Забезпечити у 2017 та наступні роки зниження в області рівня безробіття.
2.3. Здійснювати системне комплексне вивчення стану ринку праці в регіоні. Проводити розгляд проблемних питань у сфері зайнятості населення та шляхів їх вирішення на засіданнях обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

2.4. Вживати заходи щодо збереження чисельності трудових колективів, недопущення на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності масових звільнень працюючих з ініціативи роботодавця, дотримання норм та вимог, передбачених галузевими угодами.

2.5. Сприяти працевлаштуванню громадян, котрі потребують соціального захисту і неспроможні на рівних конкурувати на ринку праці.

2.6. З метою підвищення престижу масових професій та сприяння підвищенню кваліфікації працівників сприяти проведенню обласних, міських і районних конкурсів професійної майстерності, активно проводити профорієнтаційну роботу.

2.7. Створювати умови для забезпечення першим робочим місцем випускників профтехучилищ та вищих навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях області. 

2.8. Сприяти медичним волонтерам в їх роботі, спрямованій на організацію і здійснення заходів по спасінню людей, які потрапили в трагічні для життя і здоров’я ситуації.

Зобов’язання обласної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування:
2.9. Забезпечити виконання заходів обласної Програми зайнятості населення з метою запровадження механізму стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці, вносити відповідні зміни та доповнення до обласної Програми зайнятості.

2.10. Формувати державне або регіональне замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів відповідно до укладених договорів між навчальними закладами та підприємствами, установами та організаціями, які є замовниками кадрів на регіональному ринку праці.
2.11. Організовувати щорічно професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності.

2.12. Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних  навчальних закладів, які навчались за державним або регіональним замовленням.

2.13. Надавати соціальним партнерам щоквартальну інформацію щодо виконання обласної програми зайнятості населення та стану ринку праці.

2.14. Продовжити позитивну практику проведення ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робочих професій у кожному місті та районі області з метою підвищення престижу робочих професій та орієнтації молоді на отримання професій, які мають попит на ринку праці.

2.15. Сприяти розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості, у тому числі за рахунок розвитку фермерства, мережі сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для забезпечення заготівлі, збереження, переробки та реалізації сільськогосподарської продукції, сімейного бізнесу, екологічного (зеленого) туризму, економічного стимулювання роботодавців, що створюють робочі місця у сільській місцевості.

2.16. Вживати заходи для недопущення масових вивільнень працюючих у закладах охорони здоров’я, житлово-комунального господарства та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів з ініціативи роботодавців (понад 3% чисельності працівників упродовж календарного року). 
2.17. Здійснювати заходи по посиленню мотивації населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці, зокрема, шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин, підвищення ефективності державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення.

2.18. Забезпечити проведення освітніх заходів з метою висвітлення переваг підприємств приватної форми власності у всіх сферах економічної діяльності.

2.19. Сприяти підвищенню конкурентоспроможності незайнятого населення на ринку праці, у першу чергу молоді, шляхом удосконалення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з професій, які користуються попитом на ринку праці в наступних напрямках:

– розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення системи професійного навчання;

– впровадження прогресивних технологій навчання, зокрема, модульних, індивідуальних програм, навчання по заявках роботодавців;

− забезпечення організації перекваліфікації вивільнених працівників у разі набуття ними статусу безробітного;
− сприяння розвитку матеріально-технічної бази центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (ЦПТО ДСЗ) у Полтавській області для організації професійного навчання безробітних.

2.20. Забезпечити фінансування видатків на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних закладах відповідно до законодавства.
2.21. Сприяти підвищенню економічної активності внутрішньо переміщених осіб шляхом здійснення заходів щодо професійної орієнтації з метою мотивації осіб з числа внутрішньо переміщених у виборі професій, затребуваних на ринку праці у регіоні їх проживання. 

Зобов’язання обласної ради:
2.22. Передбачити забезпечення ефективної роботи щодо енергозберігаючих заходів у бюджетних підприємствах, установах та закладах комунальної форми власності. 
Зобов’язання обласного об’єднання організацій роботодавців:

2.23. Зміни в організації виробництва і праці, які можуть привести до скорочення чисельності працівників, проводити згідно чинного законодавства України.
2.24. Сприяти створенню нових робочих місць та наданню першого робочого місця після закінчення навчання.

2.25. Не допускати одночасного звільнення працівників з ініціативи роботодавця, які є близькими родичами та працюють на одному підприємстві.

2.26. Здійснювати заходи щодо підвищення кваліфікації працівників, у тому числі щодо проведення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації у періоди їх неповної зайнятості.

2.27. Здійснювати заходи щодо професійного навчання працівників безпосередньо на виробництві, у тому числі через наставництво, запровадження системи підтвердження кваліфікації за робітничими професіями за результатами неформального навчання.
Зобов’язання обласної ради профспілок:

2.28. Брати участь в розробці обласної програми зайнятості та контролювати стан її виконання.

2.29. Надавати безкоштовну юридичну та консультативну допомогу з питань гарантій зайнятості. Доводити до уваги профспілкових організацій документи з питань зайнятості, а також інформацію про стан ринку праці.

2.30. Забезпечити надання допомоги профкомам, колективам підприємств у формуванні розділів колективних договорів „Зайнятість та соціальний захист”.

РОЗДІЛ III. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ І ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ

Сторони домовились:
3.1. Спільними зусиллями здійснювати необхідні заходи щодо забезпечення виконання законодавства України в сфері оплати праці, своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати та недопущенню виникнення зарплатних боргів.

3.2. Вживати заходи щодо ліквідації заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях області.

3.3. Щоквартально здійснювати обмін інформацією між Сторонами соціального діалогу:

- про результати перевірок з питань дотримання законодавства про оплату праці на підприємствах області;

- про притягнення до відповідальності посадових осіб за недотримання гарантій з оплати праці.

Зобов’язання обласної державної адміністрації:
3.4. Здійснювати комплексні заходи по забезпеченню дотримання вимог законодавства про працю. Вживати належні заходи впливу до роботодавців –порушників чинного законодавства.

3.5. Здійснювати постійний моніторинг за своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску та вживати ефективні заходи щодо покращення ситуації в цій сфері.
3.6. Надавати обласній раді профспілок та обласному об’єднанню організацій роботодавців аналітично-статистичну інформацію про середньомісячну заробітну плату, стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам у регіонах області та з укладення колективних договорів.
3.7. Передбачити та забезпечити у повному обсязі в обласному та місцевих бюджетах необхідні асигнування для оплати праці та здійснення інших заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам бюджетної сфери, передбачених чинним законодавством та колективними договорами і угодами.

3.8. Розробляти та реалізовувати заходи для ліквідації нелегальної та тіньової економіки, а також легалізації трудових відносин, формування негативного ставлення у суспільстві до несвоєчасної виплати та необліковуваної заробітної плати.

3.9. Здійснювати заходи щодо виявлення та руйнування тіньових схем ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань.

Зобов’язання обласної ради:

3.10. При формуванні кошторисів у закладах бюджетної сфери (охорони, здоров’я, освіти та науки, культури) передбачити можливість виділення коштів на оплату праці у нічний час, вихідні та святкові дні, відшкодування витрат на службові відрядження та компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва та чергування у стаціонарі і вдома, в межах чинного законодавства.

3.11. Рекомендувати міським радам міст обласного значення та районним радам передбачити у відповідних місцевих бюджетах на 2017 та наступні роки кошти на фінансову підтримку підприємств міського пасажирського електро- і автотранспорту, в тому числі з метою компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян.
Зобов’язання обласного об’єднання організацій роботодавців:

3.12. Вживати заходів щодо підвищення рівня середньої заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах, що перебувають у сфері дії Сторін, не нижче норм чинного законодавства України.

3.13. Сприяти збільшенню тарифної частини заробітної плати працівників від її загального рівня.

3.14. Рекомендувати роботодавцям у період укладення колективних договорів визначати конкретні зобов’язання щодо поліпшення стану оплати праці працівників.

3.15. Сприяти через колективні договори на підприємствах усіх форм власності виконання чинного законодавства України у сфері оплати праці.

3.16. Забезпечувати своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності.

3.17. Забезпечувати нарахування компенсації за несвоєчасну виплату заробітної плати та своєчасну виплату такої компенсації працівникам.

Зобов’язання обласної ради профспілок:

3.18. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, надавати консультації та правову допомогу працівникам у захисті своїх трудових і соціальних прав.

3.19. Застосовувати у повному обсязі надані профспілкам права за порушення роботодавцями зобов’язань у сфері оплати праці та зобов’язань за колективними договорами, а також вимог Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, що стосуються оплати праці. 

3.20. Інформувати трудові колективи і профактив про зміни у законодавстві про оплату праці. Надавати методичну допомогу членам профспілок з питань оплати праці, трудових відносин, режиму праці та відпочинку.

3.21. Делегувати своїх представників та брати активну участь у роботі обласної, міських і районних комісій з питань погашення заборгованості із                       заробітної плати.

Розділ IV. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ´Я ПРАЦЮЮЧИХ 

Сторони домовились:

4.1. Використовуючи дані Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань щорічно розглядати на спільному засіданні колегії облдержадміністрації, правління Полтавського обласного об’єднання організації роботодавців і правління Полтавського регіонального відділення УСПП та президії облпрофради за участю роботодавців умови і стан безпеки праці на виробництві, виробничого травматизму, професійної захворюваності та вживати відповідних заходів щодо поліпшення становища з цих питань.

4.2. Вживати заходів щодо виявлення профзахворювань на ранніх стадіях.

4.3. Здійснювати контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності та соціальним захистом працюючих, особливо зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці.

4.4. Забезпечити захист прав працівників, яким ушкоджено здоров’я на виробництві внаслідок нещасного випадку чи професійного захворювання і встановлено стійку втрату працездатності, використовуючи при цьому кошти бюджету Фонду соціального страхування.
4.5. Рекомендувати для включення до колективних договорів питання щодо оздоровлення працівників, які працюють у шкідливих та важких умовах праці.

4.6. Забезпечити організацію для працівників та представників профспілок на підприємствах, в організаціях чи установах необхідного навчання з питань охорони праці.

4.7. Сприяти організації спільної профілактичної роботи сторін соціального діалогу для попередження виробничого травматизму і професійних захворювань.

Зобов’язання обласної державної адміністрації:

4.8 Залучати профспілкові органи та керівні органи організацій роботодавців до формування регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці.

4.9. Координувати діяльність відповідних обласних органів у сфері дотримання підприємствами, організаціями та установами усіх форм власності вимог законодавства про охорону праці.
4.10. Надавати облпрофраді, обласним галузевим організаціям профспілок, обласним організаціям роботодавців та їх об’єднанням на відповідні запити аналітично-статистичну інформацію, в межах компетенції, про травматизм на виробництві та у побуті, проведення атестації робочих місць за умовами праці.

4.11. Створити протягом дії Угоди служби охорони праці в органах виконавчої влади відповідно до законодавства України.

4.12. Забезпечити цільове фінансування витрат на спеціальний, санітарно-гігієнічний одяг, на засоби індивідуального захисту працівників, створення санітарно-побутових умов, на спецхарчування відповідно до розрахунків, визначених в кошторисах закладів охорони здоров’я. 

4.13. Забезпечити ефективне використання природних ресурсів, для чого розробити та забезпечити виконання місцевої екологічної програми.

4.14. Організувати збирання, переробку, утилізацію і захоронення промислових, побутових та інших відходів на території Полтавщини.

4.15. Сприяти забезпеченню виконання заходів з охорони праці, навколишнього середовища, зокрема з упорядкування системи збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів, як вторинної сировини, всебічно використовуючи науково-технічний потенціал науково-дослідних та проектних інститутів.

Зобов’язання обласної ради:

4.16. Забезпечити відповідно ст.19 Закону України „Про охорону праці” виділення коштів з бюджету в обсязі не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці на проведення у закладах освіти, охорони здоров’я, культури профілактичних заходів з охорони здоров’я.

4.17. Передбачити для бюджетних установ, які знаходяться у комунальній власності, витрати на фінансування проведення атестації робочих місць.

4.18. При формування бюджету передбачити фінансування поточних та капітальних ремонтів закладів та установ бюджетної сфери.

Зобов’язання обласного об’єднання організації роботодавців:

4.19. Сприяти дотриманню на підприємствах області всіх форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, законодавства України з охорони праці.

4.20. Сприяти виділенню коштів на охорону праці підприємствами та організаціями незалежно від форм власності, або фізичними особами-підприємцями, які використовують найману працю та перебувають у сфері дії Сторін та які використовують найману працю не менше норм чинного законодавства України.
4.21. Сприяти безперешкодному відвідуванню та огляду робочих місць представниками профспілок на підприємствах згідно з чинним законодавством.

4.22. Сприяти збереженню і підтримці роботи діючих на підприємствах медико-санітарних закладів. 

4.23. Проводити профілактичні заходи щодо запобігання виробничому травматизму і професійних захворювань.

4.24. Сприяти проведенню періодичних профілактичних медичних оглядів, заходів щодо профілактики захворювань працівників певних категорій.

4.25. Сприяти впровадженню прогресивних технологій, досягнень науки і техніки з охорони праці, засобів механізації, автоматизації та роботизації ділянок виробництва з важкими та шкідливими умовами праці з метою зменшення негативної дії шкідливих факторів на працівників та попередження професійних захворювань.

Зобов’язання обласної ради профспілок:

4.26. Відстоювати права працівників на безпечні умови праці, здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спец​одягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального і колективного захисту та вносити відповідні подання керівникам підприємств, установ, організацій.

4.27. Протидіяти фактам необґрунтованого звинувачення потерпілих від нещасних випадків на виробництві та безпідставного віднесення нещасних випадків до непов’язаних з виробництвом.

4.28. Інформувати трудові колективи і профактив про зміни у законодавстві щодо охорони праці.

4.29. Представляти інтереси членів профспілки при розгляді заяв і трудових конфліктів з охорони праці та вимагати відшкодування у повному обсязі шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків відповідно до чинного законодавства України.

4.30. Профспілковим організаціям підприємств і організацій розглядати стан охорони праці і виробничого травматизму на підприємствах та вносити пропозиції з цих питань керівництву.

Розділ V. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ

Сторони домовились:

5.1. Спільними зусиллями Сторін забезпечити виконання Плану заходів стратегії подолання бідності 2016-2017 роки.

5.2. Проводити узгоджені дії щодо стабілізації цін на споживчі товари і послуги першої необхідності, комунальні послуги. Встановити систематичний контроль за правильністю встановлення та застосування тарифів на послуги природних монополій: житлово-комунального господарства, тепло- і водопостачальних підприємств, громадського транспорту, зв’язку.
5.3. При укладенні колективних договорів передбачати зобов’язання щодо соціального захисту ветеранів праці та ветеранів II світової війни, які раніше працювали на підприємствах, в організаціях та установах. 

5.4. Спільними зусиллями Сторін забезпечувати оздоровлення та відпочинок дітей області в межах асигнувань з місцевих бюджетів усіх рівнів, а також коштів підприємств, організацій та установ різних форм власності.

5.5. Проводити консультації при формуванні тарифів на послуги громадського транспорту. Рішення про зміну діючих цін і тарифів приймати лише після попереднього їх погодження Сторонами.

5.6. Сприяти, у тому числі через колективні договори,  посиленню соціального захисту учасників АТО, забезпеченню їх санаторно-курортним лікуванням, частковою оплатою ліків, комунальних послуг, тощо.

Зобов’язання обласної державної адміністрації:

5.7. Доводити до відома обласної ради профспілок та об’єднання організацій роботодавців проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, інших нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин або соціального захисту громадян, розглядати їх з урахуванням думки профспілок та організацій роботодавців. 

5.8. Надавати обласній раді профспілок, на їх запит, інформацію щодо цінової ситуації на споживчому ринку області.
5.9. Передбачати в обласному та місцевих бюджетах кошти для надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям, одиноким молодим громадянам та сільським забудовникам на будівництво (реконструкцію), придбання житла. 
5.10. Сприяти вирішенню питань щодо:

5.10.1. Активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, розвитку інших форм самоорганізації власників помешкань для забезпечення утримання та надійної експлуатації житлового фонду;

5.10.2. Поліпшення житлових умов медичних, педагогічних, науково-педагогічних працівників, у тому числі за рахунок пільгового кредитування на будівництво (реконструкцію), придбання житла в рамках реалізації регіональних програм забезпечення молоді житлом та „Власний дім”; 

5.10.3. Вирішення питань організації безоплатного підвезення до місця роботи працівників освіти, охорони здоров’я у сільській місцевості відповідно до чинного законодавства;

5.10.4. Забезпечення пільгового проїзду студентів вищих навчальних закладів усіх форм власності та учнів професійно-технічних навчальних закладів упродовж календарного року; 

5.10.5. Забезпечення проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти і науки, студентів, аспірантів, які навчаються за денною формою навчання, учнів професійно-технічних навчальних закладів, придбання медичних книжок нового зразка.

5.11. Сприяти створенню спеціалізованих магазинів і відділів для продажу товарів першої необхідності для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи за соціально-низькими цінами. 

5.12. Зберегти мережу лікувально-профілактичних закладів та забезпечити формування оздоровчих центрів, дошкільних і позашкільних закладів відповідно до наявного контингенту.

5.13. Здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення епідемічного благополуччя, профілактики соціальних хвороб, насамперед туберкульозу та СНІДу, інформувати населення області про епідемічну ситуацію.

5.14. Забезпечити виконання заходів, передбачених регіональною програмою, відповідно до Закону України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.

Зобов’язання обласної ради:

5.15. Рекомендувати місцевим органам влади та місцевого самоврядування:

- передбачити кошти для переводу працівників культури на повні ставки;

- забезпечити оплату праці вчителів, вихователів, у тому числі і груп продовженого дня, вихователів дошкільних навчальних закладів, музичних керівників, викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не провадяться з незалежних від них причин (епідемія, метеорологічні умови тощо) із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації з дотриманням при цьому умов чинного законодавства;

- передбачити кошти для відрахування профспілковим організаціям бюджетних установ на проведення культурно-масової, фізкультурної і оздоровчої роботи в розмірі не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці згідно чинного законодавства;
- вживати заходів, спрямованих на виконання регіональних програм забезпечення житлом медичних, фармацевтичних, педагогічних і науково-педагогічних працівників.

5.16. Сприяти обласній раді профспілок та обласній організації роботодавців у безоплатному оприлюдненні в засобах масової інформації, співзасновниками яких є органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування матеріалів, що стосуються захисту працівників, соціально-економічних прав та законних прав і інтересів роботодавців, промисловців і підприємців та дій Сторін з питань соціального діалогу в області. 

5.17. Рекомендувати міським радам, районним у містах та районним радам передбачити в місцевих бюджетах кошти на відшкодування втрат підприємств, що пов’язані із затвердженням цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, нижчими від розміру економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво. 

5.18. Передбачити при формуванні бюджету області, з урахуванням можливостей його збалансування, кошти на реалізацію заходів соціальних програм, зокрема:

- на оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей-переселенців та учасників АТО, талановитих дітей, дітей працівників бюджетних сфер, дітей працівників АПК у дитячих оздоровчих центрах, закладах в період літніх канікул;

- на підтримку та проведення заходів з нагоди Дня матері, Дня захисту дітей, Дня ветеранів, Дня інвалідів, новорічних та різдвяних свят;

- на підтримку обдарованої молоді;

- на підтримку студентів із числа дітей-сиріт, багатодітних сімей, дітей, батьки яких загинули в АТО;

· на надання оздоровчих послуг демобілізованим військовослужбовцям та добровольцям, які брали участь в АТО, спільно з членами їх сімей в санаторно-курортних закладах області;
· на санаторне лікування студентів пільгових категорій, тощо.
5.19. Відповідно до Закону України „Про ціни та ціноутворення”, ст.ст.28, 52 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, чинного законодавства України проводити нагляд за дотриманням порядку формування і застосування тарифів, встановленням і застосуванням норм споживання житлово-комунальних послуг, розміром оплати за послуги з урахуванням фактичних обсягів споживання та якості наданих послуг.

Зобов’язання обласного об’єднання організації роботодавців:

5.20. Сприяти своєчасній та в повному обсязі сплаті в бюджет та позабюджетні фонди всіх обов’язкових соціальних платежів, передбачених чинним законодавством.

5.21. Проводити роботу по наданню допомоги та збереженню пільг ветеранам та інвалідам війни і праці, які раніше працювали на підприємствах, в установах, організаціях та вийшли на пенсію. 

5.22. Сприяти частковій компенсації за харчування в робітничих їдальнях, проїзд у міському і приміському транспорті, інші компенсації.

5.23. Відповідно до чинного законодавства України сприяти своєчасному перерахуванню на рахунок профспілкових організацій утриманих профспілкових внесків з членів профспілки.

Зобов’язання обласної ради профспілок:

5.24. Здійснювати громадський контроль за дотриманням вимог чинного законодавства у сфері соціального захисту населення, безкоштовно надавати юридичні консультації членам профспілок з питань законодавчих норм соціального захисту і механізму їх реалізації. 

5.25. Здійснювати спільно з Полтавським громадським регіональним Центром захисту прав споживачів громадський контроль за відповідністю нормативним вимогам тарифів на житлово-комунальні послуги і послуги пасажирського транспорту, які затверджуються органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади.

5.26. Ініціювати в колективних договорах і угодах питання забезпечення гендерної рівності жінок та чоловіків в оплаті праці, виявлення фактів дискримінації за віковою та статевою ознаками, кар’єрному рості на виробництві, а також громадському житті та в суспільстві.

Розділ VI. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ І ДУХОВНИХ ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ ТА МОЛОДІЖНИХ ПИТАНЬ

Сторони домовились: 

6.1. Сприяти розвитку освіти, культури, мистецтва, народної творчості, спорту.

6.2. Спільними зусиллями Сторін забезпечувати оздоровлення та відпочинок дітей області в межах асигнувань з місцевих бюджетів усіх рівнів, а також коштів підприємств, організацій та установ різних форм власності, професійних спілок і фондів, добровільних внесків юридичних та фізичних осіб. 
6.3. За участю Сторін соціального діалогу проводити щорічно:

- фестиваль художньої самодіяльності та народної творчості аматорських колективів закладів культури профспілок підприємств, організацій, установ;

- спартакіади трудових колективів, міжгалузеві спартакіади, вихованців дитячо-юнацьких шкіл фізкультурно-спортивних товариств „Україна”, „Спартак” і „Колос”, змагання з окремих видів спорту.

6.4. Створювати умови для ефективного функціонування соціально-культурних закладів області, забезпечення їх необхідними фінансовими, матеріальними, трудовими ресурсами.

6.5. Рекомендувати керівникам і профспілковим організаціям підприємств, установ та організацій включати до колективних договорів заходи щодо збереження об’єктів соціальної сфери – закладів культури, спорту, дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, інших об’єктів, а де потрібно відновлювати стаціонарний режим роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

6.6. Юридичним та фізичним особам, до сфери управління яких належать дитячі заклади оздоровлення та відпочинку, забезпечувати їх функціонування та надання відповідних послуг згідно з державними соціальними стандартами оздоровлення та відпочинку дітей.

6.7. Сприяти впровадженню в області системи часткової оплати вартості путівки до дитячого закладу оздоровлення та відпочинку для оздоровлення дітей, які виховуються у сім’ях з дітьми.
Зобов’язання обласної державної адміністрації:
6.8. Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та місцевого самоврядування передбачити кошти для санаторно-курортного лікування, оздоровлення та відпочинку дітей, в першу чергу дітей, які потребують особливої соціальної уваги і підтримки, а також разом із батьками або іншими законними представниками дітей, які потребують особливих умов для оздоровлення, у віці від 4 до 7 років. 

6.9. Передбачити в бюджетах на 2017 та наступні роки асигнування: 

- на організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей в установах та закладах освіти;

- на організацію новорічних свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування;

- на фінансування харчування студентів, які є сиротами; 

- на оздоровлення студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до Закону України „Про оздоровлення та відпочинок дітей”;
- на фінансування стипендії учням та студентам в залежності від системи стипендійного забезпечення.

6.10. Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, палацам та будинкам культури. 

6.11. Передбачити на період роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку і спортивних таборів студентської молоді, незалежно від форми власності, безкоштовне проходження медоглядів дітей та обслуговуючого персоналу, супровід організованих груп дітей під час перевезення дітей до/з дитячих закладів, контроль за якістю питної води і харчуванням дітей, обстеження територій закладів на наявність вибухонебезпечних речовин та акваторій пляжів, дотримання пожежної безпеки тощо.

6.12. З метою забезпечення дитячих закладів оздоровлення та відпочинку висококваліфікованими лікарями та медичними працівниками передбачити направлення працівників медичних установ у дитячі заклади оздоровлення та відпочинку зі збереженням їх місця роботи та середньомісячної заробітної плати. 

Направлення медичних працівників до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку здійснювати на підставі двосторонніх договорів між медичним закладом і підприємством, установою, організацією незалежно від форм власності, яка є організатором літнього оздоровлення та відпочинку дітей. 

6.13. Рекомендувати органам місцевого самоврядування:

- залучати представників громадського сектору, в тому числі профспілкових організацій і організацій роботодавців, до роботи дорадчих органів з питань молоді;
- залучати представників громадського сектору, в тому числі профспілкових організацій, до організації та проведення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування здорового способу життя. 

6.14. Забезпечити збереження мережі соціально-культурних, освітніх, медичних закладів, спортивних закладів і споруд для сільського населення.

Ініціювати в області реконструкцію діючих та відновлення роботи непрацюючих позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.
Зобов’язання обласного об’єднання організацій роботодавців:

6.15. Вживати заходів для забезпечення функціонування соціально-культурних об’єктів, які перебувають на балансі підприємств.

Зобов’язання обласної ради профспілок :

6.16. Брати участь у реалізації програм культурно-мистецького спрямування, молодіжної політики, програми розвитку фізичної культури і спорту.

6.17. Організовувати щорічно новорічні та різдвяні свята для дітей.

6.18. Мотивувати молодь до вступу в профспілки.

6.19. Щорічно приймати участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок і трудових колективів на кращу організацію літнього оздоровлення і відпочинку дітей.





Розділ VII. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ВЕДЕННЯ

 СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ ТА ВЗАЄМОДІЇ

Сторони домовилися:

7.1. Здійснювати соціальний діалог у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань за круглим столом, громадських слухань з питань здійснення соціальної та економічної політики.
7.2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, які погіршують можливість реалізації або відміняють забезпечення основних питань щодо соціальних, економічних, культурних прав і інтересів працівників та населення, які є предметом Угоди.

7.3. Надавати інформаційно-роз’яснювальну допомогу учасникам соціального діалогу на всіх рівнях з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення угод і колективних договорів та забезпечення їх виконання.

7.4. Здійснювати повідомну реєстрацію колективних договорів в органах виконавчої влади і місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства України.
7.5. Сприяти створенню первинних профспілкових організацій на підприємствах, організаціях, установах та інших суб’єктах підприємницької діяльності або суб’єктах господарювання, де вони відсутні, незалежно від форм власності.
7.6. Залучати до участі в засіданнях колегій облдержадміністрації та райдержадміністрацій, міськвиконкомів, президії обласної ради, при розгляді важливих питань щодо поліпшення зайнятості населення, своєчасної виплати заробітної плати, оздоровлення працюючих і членів їх сімей, інших соціальних питань керівників профспілкових органів та організацій роботодавців.

7.7. Створювати сприятливі умови для формування і роботи об’єднань роботодавців, координаційних рад профспілок в галузях, містах і районах.

7.8. Сприяти поширенню принципів соціального партнерства на підприємствах з часткою іноземного капіталу, транснаціональних компаніях та в організаціях малого і середнього підприємництва.

7.9. Сприяти створенню і збереженню на підприємствах різних форм власності первинних профспілкових організацій.

7.10. Проводити обмін інформацією, документами і матеріалами, статистичними даними з питань, що визначені цією Угодою для виконання взятих на себе зобов’язань та здійснення взаємного контролю.

7.11. Здійснювати систематичне висвітлення у засобах масової інформації домовленостей, досягнутих під час проведення консультацій і переговорів сторін соціального діалогу та оприлюднення інформації про стан виконання взятих на себе зобов’язань.

Зобов’язання обласної державної адміністрації  та органів місцевого самоврядування:
7.12. З метою вдосконалення соціального діалогу в містах і районах області залучати організації профспілок та роботодавців до вирішення соціально-економічних проблем міст та районів. 

Включати до складу колегій обласної державної адміністрації, райдержадміністрацій, комісій виконавчих комітетів міських/районних у містах рад, представників профспілок та організацій роботодавців. 
7.13. Сприяти укладенню тристоронніх угод на міських і районних рівнях та колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності.

7.14. У рамках соціального діалогу голові облдержадміністрації, голові обласної ради проводити зустрічі з профспілковим активом, у тому числі з питань здійснення соціально-економічних реформ не рідше ніж  два рази в рік. 
Зобов’язання обласного об’єднання організацій роботодавців:

7.15. Забезпечувати умови для статутної діяльності профспілок та їхніх виборних органів. Не перешкоджати створенню і функціонуванню профспілок на підприємствах, в установах і організаціях. 

7.16. Своєчасно інформувати сторони соціального діалогу про рішення, які супроводжуються змінами соціального характеру.

7.17. Залучати представників профспілкових організацій у порядку, визначеному законодавством та/або колективними договорами до участі у роботі органів управління суб’єктів господарювання. 
Зобов’язання обласної ради профспілок :

7.18. Забезпечувати участь представників профспілок у роботі колегій, громадських рад, комісій при обласній державній адміністрації, обласній раді, Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області, Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області та інших.

7.19. Реалізовувати положення даної Угоди на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форми власності.

7.20. Ініціювати створення профспілкових організацій на підприємствах, в установах, організаціях, де вони відсутні.

7.21. Здійснювати контроль за виконанням Територіальної угоди в рамках своїх повноважень.

З метою забезпечення реалізації положень цієї Угоди, здійснення контролю за її виконанням Сторони зобов’язуються: 

7.22. Зміни та доповнення до Територіальної угоди вносити за взаємною згодою Сторін після проведення відповідних консультацій.

7.23. Спірні питання, що виникають під час реалізації положень Територіальної угоди, розв’язувати шляхом проведення консультацій і переговорів.
7.24. Територіальна угода підписана у чотирьох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін Угоди і мають однакову юридичну силу.
7.25. Надрукувати територіальну угоду в засобах масової інформації.
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