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   Інформація про виконання обласних заходів

щодо реалізації положень Територіальної угоди між Полтавською обласною державною адміністрацією, 

Полтавською обласною радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та

Полтавською обласною радою професійних спілок  на 2017 рік 
за підсумками І півріччя 2019 року

	Пункт угоди
	Зміст заходу
	Відповідальний за виконання
	Стан виконання

	1
	2
	3
	4

	Розділ І  ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЕКОНОМІЧНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН

	1.9
	Забезпечити за участю Сторін соціального діалогу розробку і реалізацію заходів програми еконо-мічного і соціального роз-витку Полтавської області 
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА
	Рішенням Полтавської обласної ради від 21.12.2018 року № 957 в області затверджена  Програма економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2019 рік.

До її розробки залучалися структурні підрозділи облдержадміністрації, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, вищі навчальні заклади, підприємства та організації. Проект програми оприлюднений на офіційному веб-сайті облдержадміністрації та пройшов громадське обговорення.  

	1.10
	Забезпечити виконання щорічної програми економічного і соціального розвитку області. Щоквартально розміщувати інформацію про її виконання на офіційному веб-сайті облдержадміністрації


	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА
	Інформація про виконання Програми економічного і соціального розвитку Полтавської області щоквартально розміщується на офіційному веб-сайті облдержадміністрації в розділі «Діяльність Полтавської обласної державної адміністрації», напрямок «Соціально-економічний розвиток». 

В січні-травні 2019 року область утримує минулорічні темпи зростання промислового виробництва: індекс промислової продукції склав 101,6%, в тому числі у травні зростання склало 3,6%. 

Збільшено обсяги виробництва в добувній промисловості та розробленні кар’єрів – на 6,0%, машинобудуванні – на 8,2%, виробництві гумових та пластмасових виробів – на 3,7%.

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень-квітень 2019 року зріс, порівняно з минулорічним періодом, на 9,6% і склав 64,2 млрд.грн (7,4% до загальних обсягів по Україні) і це – 6 місце серед регіонів. 

У січні-травні 2019 року індекс обсягу сільськогосподарського виробництва склав 100,1%, у т.ч. у сільськогосподарських підприємствах – 99,8%, господарствах населення – 100,4%.

За обсягом виробництва валової продукції сільського господарства та в розрахунку на одну особу Полтавська область займає 5 місце в державі.

Станом на 01.06.2019 року в усіх категоріях господарств утримується 250,7 тис. голів великої рогатої худоби (2 місце серед регіонів України), в тому числі корів – 121,3 тис. голів (3 місце), свиней – 344,1 тис. голів (100,8% до відповідного минулорічного періоду), птиці – 6,6 млн. голів (104,1%).

Серед регіонів України по поголів’ю ВРХ та корів в сільськогосподарських підприємствах область займає перше місце, по поголів'ю свиней – 5 місце.

За січень-травень 2019 року у господарствах усіх категорій вироблено: молока 303,9 тис.т                  (1 місце серед регіонів України), м'яса – 39,2 тис.т (101,3% ), яєць – 359,5 млн.шт. (108,4%). 

У січні-травні 2019 року підприємствами області виробництво будівельної продукції зросло на 7,3% і становило 2629,7 млн.грн. (5,1% в загальних обсягах по Україні).

Оборот роздрібної торгівлі у січні-травні 2019 року становив 12,8 млрд.грн, а індекс фізичного обсягу обороту роздрібної торгівлі – 102,4%.

В загальних обсягах роздрібного товарообороту по Україні питома вага області складає 3,1%.

У січні-травні 2019 року вантажооборот підприємств транспорту становив 3080,4 млн.ткм, або 113,9% від обсягу січня-травня 2018 року. Перевезено 13,0 млн.т вантажів (або 126,8%). Усіма видами транспорту виконано пасажирооборот в обсязі 1142,7 млн.пас.км, або 110,0% від обсягу січня-травня 2018 року. Послугами пасажирського транспорту скористались 51,9 млн. пасажирів, що становить 126,8% від обсягу січня-травня 2018 року.

Загальний обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів за січень-травень 2019 року зріс на 44,2% і становив 18790,8 млн.грн. До Державного бюджету мобілізовано 13657,5 млн.грн, що на 57,8% більше, ніж у січні-травні 2018 року. Місцеві бюджети за доходами (без урахування трансфертів із Державного бюджету) виконано в сумі 5133,2 млн.грн. Порівняно з січнем-травнем 2018 року надходження збільшилися на 17,2%. Планові показники виконано на 105,8%.

Протягом січня-березня 2019 року підприємствами та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 3,8 млрд.грн. капітальних інвестицій (3,5% в загальних обсягах по Україні), індекс капітальних інвестицій становив 132,7% (5 місце по Україні).

Станом на 01.04.2019 року накопичений обсяг прямих іноземних інвестицій з початку інвестування склав 1076,6 млн.дол.США (3,3% від загального обсягу по Україні), що становить 105,1% до початку року. Приріст накопиченого обсягу прямих іноземних інвестицій за I квартал 2019 року склав 52,4 млн.дол.США.

Станом на 01.04.2019 року обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на 1 особу становив 769,4 дол.США (3 місце серед регіонів України).

Інвестиції в Полтавську область надходять із 43 країн світу. З країн ЄС з початку інвестування внесено 169,8 млн.дол.США інвестицій і це – 15,8% їх загального обсягу в області. 

Оборот зовнішньої торгівлі товарів області у січні-квітні 2019 року становив                           1073,1 млн.дол.США. Обсяги експорту товарів області порівняно з січнем-квітнем 2018 року збільшилися на 10,1% і становили 672,3 млн.дол.США, а імпорту – скоротились на 3,3% і становили 400,8 млн.дол.США. Позитивне сальдо склало 271,6 млн.дол.США, коефіцієнт покриття експортом імпорту – 1,68.

Зовнішньоторговельні операції товарами область здійснювала з партнерами зі 119 країн світу.

Експорт товарів до країн Європейського Союзу зріс на 13,2% і становив 348,1 млн.дол.США, або 51,8% від загального обсягу експорту.  

	1.11
	Рекомендувати органам виконавчої влади та місцевого самоврядування не допускати заборгова-ність за виконані роботи з благоустрою та капіталь-ного ремонту житлового фонду міст, селищ області місцевими бюджетами підприємствам житлово-комунального господар-ства, а у випадках виник-нення заборгованості здійснювати заходи щодо її погашення, переглядати місцеві бюджети з метою погашення боргів у межах діючого законодавства

	Райдержадмі-ністрації, 

рекомендувати міськвиконкомам
	В області постійно проводиться робота щодо недопущення необгрунтованої дебіторської та кредиторської заборгованості за виконані роботи з благоустрою та капітального ремонту житлового фонду територіальної громади міст обласного значення. 

Фінансування головних розпорядників коштів місцевих бюджетів проводиться в повному обсязі згідно з вимогами статті 78 Бюджетного кодексу України відповідно до помісячного розпису асигнувань загального фонду місцевих бюджетів в межах затверджених бюджетних призначень та зареєстрованих головними розпорядниками в органах Державної казначейської служби України бюджетних фінансових зобов’язань. 


	1.12
	Здійснювати комплексні заходи по зміцненню платіжної дисципліни, забезпеченню своєчасної і повної сплати платежів до бюджетів усіх рівнів, державних цільових фондів, своєчасної виплати заробітної плати. З цією метою спрямовувати роботу територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади на своєчасне фінансування пенсій, стипендій, соціальних виплат та поверненню ПДВ
	Департамент фінансів ОДА, рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, Головному територіальному управлінню юстиції у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області
	За січень-червень 2019 року місцеві бюджети області за доходами (без урахування трансфертів із Державного бюджету) виконано в сумі 6 115,3 млн. грн. Порівняно з відповідним періодом             2018 року надходження збільшилися на 883,6 млн. грн. або на 16,9%. Планові показники виконано  на 104,8%. 

До загального фонду місцевих бюджетів (без урахування трансфертів із Державного бюджету) надійшло 5 688,4 млн. грн., що більше планових показників на 232,9 млн. грн. (4,3%) та на                  968,3 млн. грн. 2018 року. 

В результаті здійснення комплексних заходів щодо наповнення місцевих бюджетів області усіх рівнів з початку поточного року до зведеного бюджету додатково донараховано 1,2 млн. грн.

Виконання місцевих бюджетів області за доходами дало можливість забезпечити своєчасне фінансування видаткових повноважень, в першу чергу соціальних виплат, заробітної плати працівникам бюджетної сфери та розрахунків за спожиті енергоносії.

Простроченої кредиторської заборгованості з виплати заробітної плати станом на 01.07.2019 р. в області немає. 

Головним управлінням Державної фіскальної служби у Полтавській області протягом І півріччя 2019 року здійснено комплекс заходів, направлених на зміцнення платіжної дисципліни, забезпечення своєчасної і повної сплати платежів до бюджетів усіх рівнів, державних цільових фондів, з метою своєчасної виплати пенсій, стипендій, соціальних виплат та заробітної плати. Комплекс заходів включав участь у семінарах та круглих столах з платниками податків стосовно практичного виконання чинного законодавства, участь у «гарячих» телефонних лініях, доведення через ЗМІ законодавчих змін щодо оподаткування, надання платникам податкових консультацій, як за запитами так і в телефонному режимі, проведення роз’яснювальної роботи з платниками, щодо забезпечення добровільної сплати ними узгоджених податкових зобов’язань. 

В результаті вжитих заходів, за підсумками роботи за  січень-червень 2019 року понад завдання розпису доходів місцевого бюджету області мобілізовано рентних платежів за користування надрами на 84,9 млн. грн., плати за землю з юридичних осіб на 66,3 млн. грн., податку на прибуток на 1,1 млн. грн., податку на нерухоме майно з юридичних осіб на 12,9 млн. грн., екологічного податку на 15,5 млн. грн., єдиного податку з юридичних осіб на 6,2 млн. гривень. Забезпечено надходження податку на доходи фізичних осіб до місцевого бюджету  в сумі 3296,0 млн. грн., що на 549,9 млн. грн., або на 20,0 відс. більше, ніж у відповідному періоді 2018 року. Надходження до бюджету єдиного внеску за січень-червень 2019 року на суму 3581,2 млн. гривень.

Станом на 01.07.2019 року платникам області відшкодовано ПДВ на розрахункові рахунки в розмірі 410,8 млн. гривень. 
   У І півріччі 2019 року органами Пенсійного фонду акумульовано 3,2 млрд. грн. Забезпечено в повному обсязі фінансування пенсійних виплати у визначені терміни 433,6 тис. пенсіонерам області на загальну суму 7461,1 млн.грн.

Станом на 01 липня 2019 року заборгованість з платежів до Пенсійного фонду в області становить 173,1 млн. грн., з яких 86,3 % - борг підприємств, які перебувають в різних стадіях банкрутства, 10,1 % - борг підприємств, у яких відсутні активи для їх погашення і лише 3,6 % - борг економічно-активних платників, який з початку року зменшився на 8,1 млн.грн. Вся сума боргу економічно-активних підприємств охоплена заходами примусового стягнення. 

Користуючись правами стягувача, проведено 965 ознайомлень з матеріалами виконавчих проваджень. За наслідками на дії (бездіяльність) державних виконавців подано 131 скаргу на суму 2,2 млн.грн. Це дало змогу усунути порушення чинного законодавства та покращити роботу з примусового стягнення коштів на користь Фонду.

За звітний період проведено 124 засідання районних комісій з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. За поданими матеріалами було заслухано 292 керівника підприємств-боржників, що дало змогу погасити борги  на суму 1,7 млн. грн.  

 

	1.13
	Сприяти активізації підприємницької діяльності, розвитку конкуренції, забезпеченню прав і можливостей всіх суб’єктів економічної діяльності
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, райдержадміні-страції, рекомендовано міськвиконкомам


	З метою створення сприятливих умов для ведення бізнесу та підтримки підприємницької ініціативи в регіоні діє Комплексна програма розвитку малого та середнього підприємництва у Полтавській області на 2017-2020 роки, в рамках якої започатковано пілотний проєкт щодо надання фінансово-кредитної підтримки малому підприємництву за умови створення нових робочих місць. 

Програми розвитку підприємництва успішно реалізуються в 21 районах та 6 містах обласного значення, а також у 6 ОТГ (Омельницькій, Михайлівській, Шишацькій, Сергіївській, Пирятинській та Гадяцькій).

За звітний період надано фінансово-кредитну підтримку 3 суб’єктам підприємництва на загальну суму 146,0 тис. грн, що дало можливість створити  9 нових робочих місць у сфері громадського харчування, оптової та роздрібної торгівлі.

При вищих навчальних закладах області діють три бізнесінкубатори, які проводять навчання з питань започаткування власної справи та ведення бізнесу: загалом проведено 10 семінарів, в яких взяли участь близько 300 осіб.

У поточному році реалізовані актуальні на сьогодні освітні проєкти – «Молодий бізнесмен», «Віртуальне підприємство», проведені семінари про переваги екологічно чистої продукції та запровадження екологічних технологій виробництва. 

В рамках Комплексної програми проведені обласні конкурси «Кращий ЦНАП» та «Кращий адміністратор», метою яких є виявлення та поширення передового досвіду роботи центрів надання адміністративних послуг області, а також проводиться робота по організації та прийому заявок від учасників конкурсу «Кращі товари Полтавщини».

Важливими соціальними функціями, що належать малому та середньому підприємництву, є забезпечення зайнятості населення. Реалізація заходів обласної Програми та місцевих програм розвитку підприємництва сприяли створенню у І півріччі поточного року майже 2800 робочих місць.

В цілому, реалізація заходів Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва в значній мірі сприяла формуванню позитивної динаміки чисельності представників малого та середнього бізнесу: за останніми даними кількість малих підприємств в області зросла на 8%, а середніх – на 6%.

По кількості середніх і малих підприємств на 10 тисяч населення область знаходиться на 4 та 10 місці по Україні. 


	1.14
	З метою запобігання ліквідації підприємств Спілки організацій інвалідів України, „УТОГ”, „УТОС”, забезпечення зайнятості працівників зазначеної категорії рекомендувати надавати перевагу вказаним підприємствам при формуванні державного замовлення на продукцію і проведення тендерних торгів по закупівлі товарів, робіт і послуг
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент соціального захисту населення ОДА,  Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА

	Обсяг фактичних закупівель товарів на підприємствах УТОГ у 2019 році склав:

- закладами соціального захисту населення – 17,6 тис.грн.

- закладами охорони здоров'я – 274,2 тис. грн.
- закладами освіти закупівля товарів підприємств Спілки організацій інвалідів України, «УТОГ», «УТОС» не здійснювалася у зв’язку з відсутністю кошторисних призначень.  

Закладами бюджетної сфери протягом І півріччя 2019 року закуплено продукцію Лубенського УВП УТОГ на 276,1 тис.грн. 

З метою підтримки статутної діяльності громадських організацій виділені кошти з місцевого бюджету м.Лубни в сумі 170 тис. грн., у тому числі: УВП УТОГ – 20 тис. грн., УВП УТОС –                 20 тис. грн.



	1.15
	Здійснити, в межах повноважень, аналіз номенклатури і обсягів закупівель підприємствами з державною часткою власності з метою визначення переліку товарів, які можуть бути закуплені ними відповідно до чинного законодавства у вітчизняних виробників
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА,  Департамент соціального захисту населення ОДА,  Управління культури ОДА 

	Закладами освіти протягом І півріччя 2019 року на закупівлю товарів використано кошти в сумі 239,0 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників в сумі 219,2 млн. грн., що складає 91,7 % від загальної суми. Зокрема:

- на продовольчі товари 126,4 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  118,6 млн. грн., що складає 93,8 %;

- на непродовольчі товари 111,8 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  99,9 млн. грн., що складає 89,4 %;

- на ліки 805,0 тис. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  718,2 тис. грн., що складає 89,2 %.  
Закладами охорони здоров’я на закупівлю товарів використано кошти в сумі 174,4 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників – 116,0 млн.грн., що складає 66,5 % від загальної суми, у тому числі:
- на продовольчі товари 16,7 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників                15,7 млн.грн., що складає 94,3 %;

- на непродовольчі товари 74,6 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  48,2 млн.грн., що складає 64,7 %;

- на ліки 83,1 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників 52,0 млн.грн., що складає 62,6 %.  
Обласними закладами культури протягом І півріччя 2019 року придбано товарів на загальну суму 968,0  тис. грн., в тому числі у вітчизняних виробників на суму 745,4 тис. грн. (77%). З них обласними бібліотеками придбано літератури для поповнення бібліотечних фондів в Українських видавництвах на загальну суму 459,1 тис. грн. 
Закладами соціального захисту населення на закупівлю товарів використано кошти в сумі            39,0 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників – 36,1 млн.грн., що складає           92,7 % від загальної суми, у тому числі:
- на продовольчі товари 15,9 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників             14,9 млн.грн., що складає 94,0 %;

- на непродовольчі товари 20,2 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників    18,7 млн.грн., що складає 92,4 %;

- на ліки 2,9 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників 2,5 млн.грн., що складає 88,2 %.   
     

	1.16
	Здійснювати моніторинг ситуації щодо діяльності керуючих санацією в частині виконання умов колективних договорів, трудового законодавства та вносити рекомендації (звернення) по спірних ситуаціях до органів виконавчої влади, відповідальних за даний напрямок роботи
	рекомендовано Головному територіальному управлінню юстиції у Полтавській області
	Господарським судом Полтавської області станом на 01.07.2019 розглядається 3 справи про банкрутство підприємств, які перебувають в процедурі санації: ТОВ «Тахтаївський граніт»,               ПРАТ «Укртранснафтабезпека», ПАТ «Бурова компанія «Букрос».

Головне територіальне управління юстиції, відповідно до покладених на нього завдань, сприяє створенню організаційних, економічних та інших умов, необхідних для реалізації процедур відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом, в тому числі здійснює контроль (нагляд) за діяльністю арбітражних керуючих під час виконання повноважень керуючих санацією, 26.06.2019 звернулося до керуючих санацією, вищевказаних підприємств, з вимогою надати інформацію щодо виконання умов колективного договору та дотримання вимог трудового законодавства.

Згідно з інформацією, наданою арбітражним керуючим, на підприємстві                                         ПРАТ «Укртранснафтабезпека» зареєстрований колективний договір, випадків невиконання умов колективного договору не виявлено. 

На підприємствах ТОВ «Тахтаївський граніт» та ВАТ «Бурова компанія «Букрос» немає можливості встановити факт наявності/відсутності колективних договорів, у зв’язку з тим, що колишніми керівниками підприємств, не передано арбітражним керуючим документи фінансово-господарської діяльності підприємства.  


	1.17


	Залучати керівників обласної ради профспілок, галузевих профспілок, керівників обласних організацій роботодавців до участі в обласних заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних питань

                                                              
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, Департамент агропромислового розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охо-рони здоров’я ОДА, управління  житлово-кому-нального госпо-дарства ОДА, Управління містобудування та архітектури ОДА,  управління інфраструктури та туризму ОДА, Управління культури ОДА, 

рекомендовано: Управлінню Держпраці у Полтавській області, Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області
	Керівництво обласної ради профспілок, галузевих профспілок, обласної організації роботодавців завжди беруть участь в обласних заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних питань.

Членами колегії обласної державної адміністрації є голова Полтавської облпрофради та голова правління Полтавського регіонального відділення УСПП. 

На ПрАТ «Завод «Лтава» 5 березня 2019 року відбулася спільна нарада з Полтавським регіональним відділенням УСПП, за участю керівників промислових підприємств області, де розглядалися питання роботи промислового комплексу регіону, а також роботи Полтавського обласного об’єднання роботодавців.

Голови обласних галузевих профспілкових організацій, представники обласної організації роботодавців постійно беруть участь у засіданнях колегій профільних департаментів облдержадміністрації, нарадах, засіданнях обласних комісій при розгляді питань  економічно-соціального плану. 

Представники облпрофради є членами обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати та обласної міжвідомчої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. 
Голова обласної організації профспілки працівників агропромислового комплексу взяв участь в апаратній нараді облдержадміністрації (14.01.2019), на якій заслуховувалося питання впровадження аграрних розписок у Полтавській області та завдання щодо забезпечення фінансування сільгоспвиробників на час проведення комплексу польових робіт у 2019 році та протягом ІІ кварталу у щомісячних відеоконференціях Мінагрополітики з актуальних питань агропромислового комплексу. 
Керівник Полтавського обласного комітету профспілки працівників освіти і науки взяв участь у розширеному засіданні колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, яке відбулося   26 червня 2019 року на базі Державного навчального закладу „Решетилівський професійний аграрний ліцей імені І.Г. Боровенського”. 
Голова Полтавської обласної організації профспілки працівників автотранспорту та шляхового господарства України Первак М.М. взяв участь у засіданні конкурсного комітету при облдержадміністрації по визначенню пасажирських перевізників на міжміських та приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території області.

Голова правління Полтавського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців та Полтавської обласної організації роботодавців Федерації роботодавців України                  16 травня 2019 року взяв участь  у засіданні  громадської ради при ГУ ДФС у Полтавській області.
Представники обласної організації роботодавців та облпрофради взяли участь у 2 засіданнях колегії Головного управління ПФУ в Полтавській області та у 7 засіданнях комісії з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсії на пільгових умовах або вислугу років. 
Голова Полтавської обласної ради профспілки  працівників  соціальної сфери України, будучи членом колегії Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації бере активну участь, окрім роботи колегії,  у зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств.
 

	1.18


	Підтримувати пропозиції профспілок щодо застосування, передбачених чинним законодавством, заходів впливу до керівників державної та комунальної власності, які не виконують зобов'язань колективних договорів

                                                          
	Департамент агропромислово-го розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА,  управління  житлово-кому-нального госпо-дарства ОДА,  Управління містобудування та архітектури ОДА,  управління інфраструктури та туризму  ОДА, Управління культури ОДА  
                             
	Пропозицій від профспілок області щодо застосування заходів впливу, передбачених чинним законодавством, до керівників підприємств державної та комунальної форм власності, які не виконують зобов’язань колективних договорів, протягом 2019 року не надходило. 


	1.19
	Здійснювати заходи з просування експортного та інвестиційного потенціалу області з метою покращення інвестиційного клімату та створення нових робочих місць відповідно до розробленої Програми сприяння залученню інвестицій, розвитку економічного співробітництва та формування позитивного іміджу Полтавської області на 2017-2020 роки


	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА 

	З метою створення умов для покращення інвестиційного клімату в області та створення нових робочих місць реалізується Програма сприяння залученню інвестицій, розвитку економічного співробітництва та формування позитивного іміджу Полтавської області на 2017-2020 роки, яка передбачає, зокрема, вироблення єдиного комплексного підходу до залучення інвестицій в економіку регіону.

Враховуючи пріоритетність розвитку міжнародного співробітництва Полтавської області із країнами Європейського Союзу, забезпечено підготовку та розробку ряду презентаційних матеріалів, які мають за мету популяризацію економічного потенціалу Полтавської області зокрема: Інвестиційний паспорт області; Каталог інвестпропозицій; Каталог товаровиробників, орієнтованих на експорт. Матеріали можуть бути використані для наочної презентації Полтавщини, як області відкритої та готової до співробітництва, та доступні для завантаження з файлового ресурсу http://clc.am/vqk6VA. 

Ведеться робота по упорядкуванню інформаційної бази земельних ділянок Полтавської області, які можуть бути запропоновані інвестору під промислову забудову, а також виробничих та офісних приміщень, які можуть бути розглянуті як об’єкти для продажу/оренди. Зібрано інформацію про 168 земельних ділянок (46 з яких – площею понад 5 га) та 63 об’єкти нерухомості.

Забезпечується супровід спеціалізованого сайту «Інвестиційний портал Полтавщини» http://plobl-invest.gov.ua, який окрім аналітичної інформації про галузі економіки та інвестиційні пріоритети області містить: актуальні пропозиції для реалізації інвестиційних проєктів, презентаційні матеріали (буклети, відео-презентації економіки області), а також інтерактивну карту вільних земельних ділянок, які можуть бути запропоновані потенційному інвестору. 

В межах наданих повноважень, проводиться робота щодо збереження робочих місць на підприємствах, організаціях та недопущення їх безпідставного, необґрунтованого скорочення. У                І півріччі 2019 року в області реалізовано суб’єктами господарювання 26 інвестиційних проектів з створення нових або розширення вже діючих виробництв, в рамках яких було створено                  163 робочих місця (за інформацією райдержадміністрацій та міськвиконкомів). 

	1.20
	Надавати безоплатно проф-спілковим організаціям інформацію про стан вико-нання покупцями держав-ного майна (концесіоне-рами) зобов’язань за дого-ворами його купівлі-прода-жу (фіксованими умовами конкурсів), концесійних договорів стосовно забез-печення зайнятості, збере-ження соціальних об’єктів та з інших питань соціаль-но-трудових відносин 

	рекомендовано регіональному відділенню Фонду державного майна України по Полтавській області
	Звернення від профспілкових організацій та їх об'єднань до регіонального відділення Фонду державного майна України по Полтавській області про стан виконання зобов'язань за договорами купівлі-продажу державного майна стосовно зайнятості, оплати праці та інших соціально-трудових відносин протягом І півріччя 2019 року не надходили. 

	1.21
	Залучати представників профспілок до проведення перевірки стану виконання умов договорів купівлі-продажу (концесії) держав-ного майна, укладених у процесі приватизації (кон-цесії), в частині виконання його покупцями (концесіо-нерами) зобов’язань щодо соціальної діяльності акці-онерних товариств і до вжиття визначених зако-нодавством заходів у разі виявлення порушень таких умов
	рекомендовано регіональному відділенню Фонду державного майна України по Полтавській області
	Протягом І півріччя 2019 року перевірок стану виконання умов договорів купівлі-продажу пакетів акцій акціонерних товариств не проводилось.



	1.22
	Включати представників профспілкових організацій до складу комісій з питань: приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну

	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, 

рекомендовано регіональному відділенню Фон-ду державного майна України по Полтавській області 
	Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Полтавській області протягом               І півріччя 2019 року комісії з приватизації не створювались.
Протягом І півріччя 2019 року засідання комісій з питань приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну не проводились. 
     

	1.23
	Залучати представників профспілкових організацій підприємств до проведення консультацій щодо підго-товки договорів купівлі-продажу державного майна в частині соціального пакету зобов’язань

	рекомендовано регіональному відділенню 
Фонду державного майна України по Полтавській області
	Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Полтавській та Сумській областях протягом І півріччя 2019 року об'єкти приватизації, що мають соціальний пакет зобов’язань, не реалізовувались.

	Розділ II ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ, ЗБЕРЕЖЕННЯ

ТА РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

	2.9
	Забезпечувати, в межах повноважень, виконання заходів обласної Програми зайнятості населення з метою запровадження механізму стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці, вносити відповідні зміни та доповнення до обласної Програми зайнятості

 
	Департамент агро-промислового розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, управління житлово-комунального господарства ОДА,  Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА,
управління інфраструктури  та туризму ОДА, Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, ОДА, 

рекомендовано: обласному центру зайнятості, Комунальній установі обласної ради „Молодіжний центр”, міськвиконкомам
	Програмою зайнятості населення Полтавської області на 2018-2020 роки передбачено комплекс заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, зокрема щодо збереження та створення нових робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній зайнятості, підвищення економічної активності населення, недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці.
З метою створення сприятливих умов для ведення бізнесу та підтримки підприємницької ініціативи в регіоні діє Комплексна програма розвитку малого та середнього підприємництва у Полтавській області на 2017-2020 роки, в рамках якої успішно реалізується пілотний проект щодо надання фінансово-кредитної підтримки малому підприємництву за умови створення нових робочих місць.
У січні – липні 2019 року надано фінансову підтримку на реалізацію 3 бізнес проекти на загальну суму 146 тис. грн, що дало можливість створити 9 нових робочих місць у сфері громадського харчування, оптової та роздрібної торгівлі.  

Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з обласним центром зайнятості розроблено проект змін та доповнень до Програми зайнятості населення Полтавської області на 2018-2020 роки, яким передбачено надання безповоротної фінансової допомоги суб’єктам господарювання для працевлаштування (не менше ніж на два роки за направленням центру зайнятості) учасників бойових дій з числа учасників АТО, операції об’єднаних сил (далі – учасники АТО/ООС), членів їх сімей,  членів сімей загиблих (померлих внаслідок поранення, контузії або каліцтва) учасників АТО/ООС. Визначено суму фінансової допомоги на 1 особу (40 тис. грн.) та загальну суму фінансування на 2019 рік (1 млн. грн.).

Узгоджений проект змін та доповнень до Програми зайнятості населення Полтавської області на 2018-2020 роки (оприлюднено на сайті облдержадміністрації в рубриці „Діяльність облдержадміністрації” – нормативна база – проекти рішень обласної ради) внесено на розгляд чергової сесії обласної ради.

Для підтримки зайнятості сільського населення, створення додаткових можливостей та зростання доходів індивідуальних домогосподарств малого та середнього аграрного бізнесу, покращення розвитку села та якості життя в сільській місцевості прийнята Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до                  2020 року.

Станом на 01.07.2019 в області впроваджуються 51 інвестиційний проект кошторисною вартістю 1,3 млрд. грн. Із них 24 об’єкти в галузі тваринництва кошторисною вартістю 212 млн. грн., 23 об’єкти в галузі рослинництва вартістю 1,01 млрд. грн., 4 об’єкти з переробки сільськогосподарської продукції кошторисною вартістю 49 млн. грн. Це дасть змогу створити 479 нових робочих місць. 

Завершено впровадження 13 інвестиційних об’єктів на суму 382 млн. грн. створено 103 робочі місця.

Проведено реконструкцію елеватора та встановлення технологічної лінії ТОВ «Чутівський елеватор» с.Петрівка Чутівського району, вартість проекту  120 млн.грн., потужність 40 тис.тонн.

Завершено будівництво доїльного залу в ДП «ДГ імені Декабристів Інституту свинарства і агропромислового виробництва» Миргородського району потужністю 1000 голів та можливістю одночасного доїння 32 голів, вартість якого складає 21,8 млн. грн, а також презентовано будівлю корівника після реконструкції, в якому тварин переведено на безприв’язне утримання. 
Протягом І півріччя 2019 року послугами обласної служби зайнятості скористалося 37,0 тис. безробітних осіб, що на 5,2 тис. або 12,4 % менше ніж за І півріччя 2018 року.

За сприяння обласної служби зайнятості отримали роботу 26,5  тис. осіб, в тому числі 12,8 тис. осіб або 48,3% працевлаштовано оперативно до набуття статусу безробітного.

Регіональною службою зайнятості реалізовано повний комплекс активних заходів сприяння зайнятості в напрямку збереження стабільності на ринку праці, стимулювання створення нових робочих місць. У громадських та інших роботах тимчасового характеру брало участь 9,3 тис. осіб, професійним навчанням охоплено 5,6 тис. безробітних, отримали ваучер для підвищення кваліфікації за напрямком «медсестринство» 119 осіб. Протягом 1 півріччя 2019 року шляхом виплати компенсацій витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано на нові робочі місця 566 безробітних, з яких  190 осіб – мешканці сільської місцевості, шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю започаткували власний бізнес 17 безробітних (6 осіб проживають у сільській місцевості).
Протягом січня-червня 2019 року послугами служби зайнятості скористалося 11,5 тис. безробітних  у віці до 35 років, що складає 31,0 % загальної чисельності безробітних. За даний період отримали роботу 8,5 тисяч молодих осіб, зокрема 7 осіб започаткували власний бізнес шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю та 188 безробітних з числа молоді працевлаштовано шляхом надання роботодавцю компенсації витрат в розмірі єдиного внеску. Професійним навчанням охоплено 1,5 тис. осіб даної категорії,  залучено до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 2,4 тис. молодих осіб.  


	2.10
	Формувати державне або регіональне замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів відповідно до укладених договорів між навчальними закладами та підприємствами, установами та організаціями, які є замовниками кадрів на регіональному ринку праці
	Департамент освіти і науки ОДА,

рекомендовано обласному центру зайнятості


	Для формування державного та регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів обласним центром зайнятості забезпечується щоквартальне інформування Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації і два рази на рік Голову ради директорів закладів вищої освіти I-ІІ рівнів акредитації Полтавської області та Голову ради ректорів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації про стан ринку праці, чисельність безробітних та кількість вакансій у розрізі професій та посад. 
Розпорядженням голови Полтавської облдержадміністрації від 26.06.2019 № 461 ,,Про затвердження обсягів регіонального замовлення на  підготовку молодших спеціалістів та робітничих кадрів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти на 2019 рік”, за погодженням регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів), затверджені обсяги регіонального замовлення на підготовку молодших спеціалістів та робітничих кадрів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти на 2019 рік у кількості 4693 особи, що на 606 осіб більше ніж минулого року, з них: кваліфікованих робітників – 4571 особу та  молодших спеціалістів - 122 особи.
Для закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що фінансуються за рахунок обласного бюджету, обсяги регіонального замовлення складають 3450 осіб, з яких 3352 особи -кваліфіковані робітники  , 98 - молодші спеціалісти.
Для закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що розташовані в обласному центрі м. Полтава, затверджено регіональне замовлення у кількості 1243 особи,  з них: кваліфікованих робітників - 1219 осіб, молодших спеціалістів - 24 особи. 

	2.11
	Організовувати щорічно професійну підготовку, перепідготовку та підви-щення кваліфікації безро-бітних за професіями та спеціальностями, актуаль-ними на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців або для самозайнятості, провад-ження підприємницької діяльності


	рекомендовано обласному центру зайнятості


	Протягом І півріччя 2019 року професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації під замовлення роботодавців та для самозайнятості пройшло 5,6 тис. безробітних, з яких  2,8 тис. осіб - на базі Державного навчального закладу „Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ”.

Професійне навчання безробітних здійснювалося за 282 професіями (у т.ч. 24 -робітничими), спеціальностями та напрямками. 


	2.12
	Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних  навчальних закладів, які навчались за державним або регіональним замовленням


	Департамент освіти і науки ОДА
	Департаментом освіти і науки облдержадміністрації спільно з закладами професійної (професійно-технічної) освіти здійснюються організаційні заходи щодо забезпечення випускників робочими місцями, залучення їх до професійної діяльності.

Станом на 01.07.2019 кількість випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти області складає 3625 осіб. За оперативною інформацією, наданою закладами професійної (професійно-технічної) освіти, планується працевлаштування 3362 (92,7 %) осіб. З них приступлять до роботи – 2703 особи (74,6 % від загальної кількості випускників); служитимуть у лавах Збройних сил України – 69 учнів (1,9 %). Кількість випускників, які мають наміри підвищити рівень своєї кваліфікації шляхом продовження навчання у закладах вищої освіти та інших навчальних закладах – 590 осіб (16,3 %). З метою соціального захисту випускників з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з інвалідністю, ведеться робота щодо забезпечення зазначеної категорії осіб першим робочим місцем. Із 109 дітей такої категорії планується працевлаштувати – 106 (97,2 %).  


	2.13
	Надавати соціальним парт-нерам щоквартальну інформацію щодо виконання обласної програми зайнятості населення та стану ринку праці


	Департамент соціального захисту населення ОДА,
рекомендовано обласному центру зайнятості
	Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації та Обласним центром зайнятості, в межах компетенції, забезпечується щоквартальне інформування соціальних партнерів про виконання заходів Програми зайнятості населення Полтавської області                 на 2018-2020 роки та стану ринку праці.



	2.14
	Продовжити позитивну практику проведення ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робочих професій у кожному місті та районі області з метою підвищення престижу робочих професій та орієнтації молоді на отримання професій, які мають попит на ринку праці
	рекомендовано обласному центру зайнятості


	Протягом І півріччя 2019 року профорієнтаційними послугами охоплено 10,8 тис. осіб у віці до 35 років, крім того 34,0 тис. учнів закладів загальної середньої освіти скористалися даними послугами. 

Обласною службою зайнятості спільно з професійно - технічними навчальними закладами та роботодавцями проведено 97 днів відкритих дверей центрів зайнятості, 22 дні відкритих дверей навчальних закладів, 11 ярмарок кар’єри, 22 ярмарки професій, 11 днів відкритих дверей на виробництві, 33 інтерактивних заходи для молоді, 27 презентацій професії, 93 презентацій роботодавця, 75 виробничих екскурсій,  150 профінформаційних групових заходів для молоді, у тому числі учнівської. Проведено 262 профорієнтаційних (уроків) семінарів для учнівської молоді, взято участь у 89 батьківських зборах, на яких поінформовано батьків учнів випускних класів про потребу місцевого ринку праці і послуги державної служби зайнятості.

Профконсультаційна допомога учням загальноосвітніх навчальних закладів у виборі майбутньої професії, формуванні особистого професійного плану проводилась через  профдіагностичне обстеження з використанням психологічних методик, профконсультаційній допомозі у виборі майбутньої професії. 



	2.15
	Сприяти розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості, у тому числі за рахунок розвитку фермерства, мережі сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для забезпечення заготівлі, збереження, переробки та реалізації сільськогосподарської продукції, сімейного бізнесу, екологічного (зеленого) туризму, економічного стимулювання роботодавців, що створюють робочі місця у сільській місцевості
	Департамент агропромислового розвитку ОДА,
рекомендовано обласному центру зайнятості
	В області діє Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до 2020 року. На 2019 рік Програмою передбачено виділення коштів в сумі 21,1 млн. грн., в т.ч. з обласного бюджету – 15,3 млн. грн. і з місцевих бюджетів та інших джерел – 5,8 млн. грн. З обласного бюджету для фінансування заходів даного напрямку Програми в 2019 році передбачено виділити 8,0 млн. грн., виділено 6,2 млн. грн
В області налічується 1903 фермерських господарств, які мають у користуванні 270,7 тис. га сільськогосподарських угідь, що становить 20,7 % від загальної кількості ріллі, яку обробляють сільськогосподарські підприємства. Фермерські господарства в основному спеціалізуються на вирощуванні зернових та технічних культур. 

Станом на 01.04.2019 зареєстровано 64 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативи (СОК), з них діючих кооперативів – 26, у тому числі: 12 – молочарських, 7 – з обробітку землі та збирання врожаю, 5 – плодоовочевих, 2 – заготівельні. За видами діяльності:  14 – заготівельно-збутових і 12 – багатофункціональних. 

З метою розвитку підприємницьких ініціатив осіб, що проживають у сільській місцевості, в обласній службі зайнятості створено систему орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка дає необхідні знання для започаткування малого бізнесу.

Протягом І півріччя 2019 року обласною службою зайнятості проведено 276 семінарів із спрямування на підприємництво та самозайнятість за участю 2,9 тис. безробітних:

- до участі у 137 інформаційних семінарах «Як розпочати свій бізнес?» залучено 1,3 тис. безробітних; 

- проведено 63 семінари з питань організації зеленого туризму за участю 760 безробітних; 

- для жителів села проведено 76 навчальних семінарів «Ефективне ведення сільського господарства», в яких взяло участь 816 безробітних. 

	2.16
	Вживати заходи для недопущення масових вивільнень працюючих у закладах охорони здоров’я, житлово-комунального господарства та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів з ініціативи роботодавців (понад 3% чисельності працівників упродовж календарного року) 

	Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, управління  житлово-комунального господарства  ОДА
	За даними галузевих департаментів у закладах освіти, охорони здоров’я, житлово-комунального господарства не було масового вивільнення працюючих з ініціативи роботодавців. 



	2.17
	Здійснювати заходи по посиленню мотивації населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці, зокрема, шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин, підвищення ефективності державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю ОДА, 

рекомендовано: обласному центру зайнятості, Головному управлінню ДФС у Полтавській області, Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області, 

Управлінню Держпраці у Полтавській області 
	В засобах масової інформації області широко та системно висвітлювалася тема легалізації відносин у сфері зайнятості населення та переваг стосовно оформлення трудових відносин, підвищення ефективності державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення. 

Сюжети із зазначеної тематики періодично транслюються в інформаційних програмах радіо і телебачення філії ПАТ „НСТУ” „Полтавська регіональна дирекція „Лтава” та телеканалами „Місто”, „ІРТ-Полтава”, „Місто+”.
Окремі публікації розміщалися в наступних засобах масової інформації:
- Інтернет-телебачення „Hromadske.Poltava”;

- ОКІА „Новини Полтавщини”, Інтернет-видання: „Трибуна”, „Кременчуг Today”, „Думка.com”, „Depo.Полтава”, „GREBENKA.COM”, Офіційний веб-портал Полтавської ОДА;

- друкованих ЗМІ: „Базар медіа в Україні”, „Вісник Кременчука”, „Вісті”,  „Гадяцький вісник”, „Гребінчин край”, „Громадська думка”, „Для дому і сім’ї”, „Життя і слово”, „Зоря Полтавщини”, „Колос”, „Кременчуцький ТелеграфЪ”, „Пирятинські вісті”,  „Полтавський вісник”, „Промінь”, „Рідне місто Гадяч”, „Решетилівський вісник”, „Село полтавське”, „Трудова слава”.  
Обласною службою зайнятості забезпечується широка інформаційно-роз’яснювальна робота щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин, недопущення тіньової зайнятості осіб. Протягом січня-червня 2019 року проведено 29 круглих столів, 27 прес-конференцій та брифінгів, в друкованих та електронних засобах масової інформації розміщено 69 інформаційних матеріалів.   

Для 3,5 тис. безробітних проведено 258 профінформаційних семінарів на тему: „Легальна зайнятість”, 161 семінар для 1,9 тис. безробітних на тему „Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці” та 352 тематичних семінари  для роботодавців. З метою поінформованості населення та роботодавців щодо негативного впливу не оформлення трудових відносин на економічний та соціальний розвиток держави, в інформаційних секторах (куточках) філій обласного центру зайнятості та Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості розміщені друковані матеріали відповідного спрямування.

З метою реалізації комплексу заходів по виведенню заробітної плати та зайнятості населення з „тіньового” сектора економіки, формування соціально відповідального бізнесу в області створені та системно працюють обласна, міські та районні робочі групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

Першочерговим завданням діяльності робочих груп визначена інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення щодо негативних наслідків нелегальної зайнятості.Протягом звітного періоду  проведено 142 засідання міських та районних робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, 88 із яких  за участі роботодавців. На засіданнях заслухано 627 юридичних і фізичних суб’єктів господарювання. 

Одночасно робочими групами було обстежено 1052 роботодавця. Для відповідного реагування до підрозділів Держпраці у Полтавській області передано 33 матеріали обстежень та до органів Державної фіскальної служби – 8 матеріалів.

За січень-червень 2019 року всього по Полтавській області легалізовано 1542 робочих місця, в тому числі 1275 - за результатами аналітичної та інформаційно-роз’яснювальної роботи. 
Органами ДФС області протягом січня-червня 2019 року проведена інформаційно-роз'яснювальна робота з платниками по упередженню тіньової зайнятості, виплати заробітної плати в «конвертах» або у розмірі нижчому, ніж законодавчо встановлений, а саме: забезпечено інформаційних матеріалів у ЗМІ – 23, розміщено матеріалів на суб-сайті територіальних органів ДФС у Полтавській області офіційного веб-порталу ДФС України – 14; проведено зустрічей, індивідуальних співбесід із роботодавцями та трудовими колективами – 32; розроблено та розповсюджено 2 види друкованої продукції на зазначену тематику загальним накладом 5,5 тис. примірників.    
Територіальними органами Пенсійного фонду, з метою висвітлення актуальних питань легалізації оплати праці, залежності пенсійного забезпечення від страхового стажу та рівня заробітної плати, протягом І півріччя 2019 року проведено 459 зустрічей у трудових колективах та 78 спільних нарад із соціальними партнерами, надруковано 64 статті у місцевій пресі, розміщено 149 інформацій на веб-ресурсах. 

	2.18
	Забезпечити проведення освітніх заходів з метою висвітлення переваг розвитку підприємницьких ініціатив, самозайнятості та започаткування власного бізнесу 
	рекомендовано обласному центру зайнятості
	З метою підвищення рівня зайнятості населення в державній службі зайнятості створена система орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка включає надання інформаційних та консультаційних послуг в напрямку підприємництва, профдіагностичне тестування, а також  професійне навчання з професій та спеціальностей, які дають необхідні знання для малого бізнесу. 

Обласною службою зайнятості проведено 276 семінарів із спрямування на підприємництво та самозайнятість за участю 2,9 тис. безробітних. 

До участі у 137 інформаційних семінарах «Як розпочати свій бізнес?» залучено 1,3 тис. безробітних.

Проведено 63 семінари з питань організації зеленого туризму за участю 760 безробітних. 

Для жителів села проведено 76 навчальних семінарів «Ефективне ведення сільського господарства», в яких взяло участь 816 безробітних.   


	2.19
	Сприяти підвищенню кон-курентоспроможності насе-лення на ринку праці, у пе-ршу чергу молоді, шляхом удосконалення підготовки, перепідготовки та підви-щення кваліфікації з профе-сій, які користуються попи-том на ринку праці, в наступних напрямках:
	
	

	
	розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення системи професійного навчання;


	Департамент освіти і науки ОДА
	Департаментом освіти і науки облдержадміністрації спільно з професійно-технічними навчальними закладами області проведена робота щодо модернізації та оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів професійно-технічної освіти. 

Зокрема, загальна сума коштів, виділених з обласного бюджету у 2019 році на  проведення робіт з капітального ремонту та будівництва в закладах професійної освіти, покращення їх матеріальної бази  становить 41,7 млн. грн.  
За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на модернізацію та оновлення матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів у 2019 році у розмірі 896,0 тис.грн. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 року  № 302 „Деякі питання використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на модернізацію та оновлення матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів у 2019 році” будуть створені навчально-практичні центри на базі Вищого професійного гірничо-будівельного училища „Професійно-технічного училища № 44”  м. Миргорода. 

	
	впровадження прогресивних технологій навчання, зокрема модульних, індивідуальних програм, навчання по заявках роботодавців;
	рекомендовано обласному центру зайнятості
	За направленням служби зайнятості проходило профнавчання 5,6 тис. безробітних, з яких                  5,4 тис. осіб навчались під замовлення роботодавців (96,8%). 

Збереженню трудового потенціалу на регіональному ринку праці сприяло навчання за індивідуальною формою безпосередньо на виробництві 1204 безробітних, з них проходили стажування 1195 осіб. 

З початку року обласною службою зайнятості впроваджено професійне навчання безробітних на базі Державного навчального закладу „Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ” за дуальною формою з елементами дистанційного навчання за професіями: продавець продовольчих товарів, офісний службовець, касир торгівельного залу. Станом на 01.07.2019 навчено 35 осіб з використанням нових прогресивних форм навчання. 


	
	забезпечення організації перекваліфікації вивіль-нених працівників у разі набуття такими особами статусу безробітного;

	рекомендовано обласному центру зайнятості
	За направленням служби зайнятості 361 особа з числа зареєстрованих безробітних пройшла  підготовку, перепідготовку за 24 робітничими професіями. 


	
	сприяння розвитку матеріально-технічної бази Полтавського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (ЦПТО ДСЗ) у Полтавській області для організації професійного навчання безробітних


	рекомендовано обласному центру зайнятості
	Протягом І півріччя 2019 року на базі Державного навчального закладу „Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ” навчалося 2,8 тис. безробітних.

Державний навчальний заклад „Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ” продовжує системну роботу щодо удосконалення матеріально-технічної бази для якісної підготовки кваліфікованих робітників за 11 ліцензованими професіями. Протягом січня-червня 2019 року придбано верстак металевий з тумбою станочною для слюсарної виробничої майстерні та обладнання для відпрацювання вимог програми підготовки електромеханіків торговельного та холодильного устаткування.

З метою впровадження елементів дистанційного навчання за професіями «Касир торговельного залу», «Продавець продовольчих товарів», «Офісний службовець (бухгалтерія)» придбано комплекти акустичних систем та веб-камери.  

 

	2.20
	Забезпечити фінансування видатків на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних закладах відповідно до законодавства
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент фінансів ОДА
	На підготовку робітничих кадрів професійно-технічними закладами освіти за I півріччя поточного року спрямовано 222,8 млн. грн. при планових призначеннях 253,6 млн. грн. (на рік - 442,4 млн. грн.), що становить 87,9%. 
Згідно Бюджетного кодексу України за І півріччя 2019 року профінансовано видатки обласного бюджету в сумі 149,3 млн.грн, бюджету м. Полтава – 45,2 млн. грн. Кредиторська заборгованість по захищеним статтям (заробітна плата, оплата комунальних послуг та енергоносіїв, виплата стипендій) станом на 01.07.2019 року  відсутня. 


	2.21
	Сприяти підвищенню еко-номічної активності внут-рішньо переміщених осіб шляхом здійснення заходів щодо професійної орієнта-ції з метою мотивації осіб з числа внутрішньо перемі-щених у виборі професій, затребуваних на ринку пра-ці у регіоні їх проживання
	рекомендовано обласному центру зайнятості
	Послуги обласної служби зайнятості отримали 303 внутрішньо переміщені особи, з яких                 228 осіб мали статус бізробітніх.

Інформування безробітних громадян із числа внутрішньо переміщених осіб про соціальні послуги державної служби зайнятості, можливості отримання профорієнтаційних послуг здійснювалося на профінформаційних семінарах для внутрішньо переміщених осіб.

Протягом І півріччя 2019 року проведено 13 профінформаційних семінарів для 69 внутрішньо переміщених осіб.  



	РОЗДІЛ III. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ І ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ



	3.4
	Здійснювати комплексні заходи по забезпеченню дотримання вимог законодавства про працю. Вживати належні заходи впливу до роботодавців – порушників чинного законодавства


	рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області
	Органами Держпраці протягом І півріччя 2019 року проведено 544 інспекційних відвідувань/невиїзних інспектувань з питань дотримання вимог законодавства про працю, якими охоплено 518 роботодавців, в тому числі здійснено 30 інспекційних відвідувань на                                 26 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати.

За результатами перевірок виявлено 1061 порушення, з них 482 (45%) – з питань оплати праці. 

У ході здійснення 408 заходів державного контролю вивчались питання щодо дотримання розміру мінімальної заробітної плати. Порушення вимог ст. 95 КЗпП України та ст. ст. 3, 3-1 ЗУ «Про оплату праці» в частині розміру та гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати виявлено на 1 підприємстві стосовно 1 працівника.

З метою усунення виявлених порушень, керівникам підприємств, установ і організацій було видано 437 приписів. 

На виконання приписів 12 підприємств частково або повністю погасили заборгованість із виплати заробітної плати 775 працівникам на суму 5961,36 тис. грн.

За невиконання законних вимог державного інспектора праці протягом звітного періоду винесено 16 постанов по ст.188-6 КУпАП і накладено штрафних санкцій на суму 21,8 тис.грн.

За порушення вимог законодавства на посадових осіб складено та передано до суду                          154 протоколи про адміністративні правопорушення по ч.1,2,3 ст. 41 та ч. 2 ст. 188-1 КУпАП.

Судами з початку 2019 року винесено 167 рішень, в т.ч. 93 – з накладенням штрафних санкцій на загальну суму 119,4 тис. грн.

Протягом звітного періоду винесено 232 постанови по ст. 265 КЗпП про накладення фінансових санкцій на загальну суму 48632,4 тис. грн., з них 1285,5 тис. грн. сплачені.

До правоохоронних органів направлено 34 матеріали для вирішення питання щодо притягнення до кримінальної відповідальності по статтям 172 та 175 КК України. 

Інспекторами Держпраці ініційовані питання про притягнення 36 посадових осіб, винних у скоєнні правопорушень, до дисциплінарної відповідальності, 12 з них задоволені.

З метою профілактики правопорушень державними інспекторами було проведено 911 заходів, пов’язаних із застосуванням, роз’ясненням та пропагандою законодавства, в т.ч. здійснено                    524 виступи у різних видах засобів масової інформації. 

Проведено 855 відвідувань роботодавців з метою інформування його та працівників про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю, моніторинг стану його дотримання, у тому числі щодо оформлення трудових відносин.

На особистому прийомі прийнято 838 осіб, яким роз’яснено норми законодавства з питань праці та загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 


	3.5
	Здійснювати постійний моніторинг за своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску та вживати ефективні заходи щодо покращення ситуації в цій сфері

	Департамент соціального захисту населення ОДА,

рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області 


	Департаментом соціального захисту населення здійснюється моніторинг стану виплати поточної заробітної плати, погашення зарплатних боргів та виконання графіків погашення заборгованості на підприємствах, установах та організаціях. Це дає можливість відслідковувати ситуацію з виплатою заробітної плати по кожному підприємству, виявляти загрози можливого виникнення заборгованості, оперативно вживати упереджувальних заходів щодо недопущення збільшення та виникнення зарплатних боргів.

Оперативні дані щотижневого моніторингу направляються Управлінню Держпраці у Полтавській області, щомісячна інформація - галузевим департаментам і управлінням облдержадміністрації, Головному управлінню Національної поліції у Полтавській області, Головному управлінню Державної фіскальної служби у Полтавській області, регіональному відділенню Національної служби посередництва і примирення в Полтавській області, облпрофраді для вжиття заходів впливу щодо погашення зарплатних боргів, своєчасної виплати поточної заробітної плати на підприємствах. та прийняття відповідних управлінських рішень в межах повноважень Для розв’язання проблем погашення зарплатних боргів та вжиття заходів щодо посадових чи службових осіб підприємств, на яких тривалий час не вирішуються питання погашення зарплатних боргів, Департаментом щомісячно направляються звернення до Головного управління Національної поліції в Полтавській області.

Питання щодо стану та перспектив погашення зарплатних боргів та завдання, які стоять перед галузевими департаментами та управліннями облдержадміністрації, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, місцевих органів влади у вирішенні зазначеної проблеми у І півріччі 2019 року розглядалися на 6 засіданнях обласної робочої координаційної групи та                  117 засіданнях районних (міських) тимчасових комісій з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, на яких заслухано 46 звітів керівників підприємств-боржників.

Робота обласної та районних (міських) тимчасових комісій проводиться у взаємодії із Управлінням Держпраці у Полтавській області, Головним територіальним управлінням юстиції у Полтавській області, органами Національної поліції, Головним управлінням Пенсійного фонду України в Полтавській області, Головним управлінням Державної фіскальної служби у Полтавській області, регіональним відділенням Національної служби посередництва і примирення в Полтавській області, Полтавською обласною радою професійних спілок.

На засіданнях проаналізовані причини виникнення та збільшення заборгованості з виплати заробітної плати по кожному підприємству-боржнику, визначені шляхи і терміни її ліквідації. За результатами засідань дані протокольні доручення, спрямовані на прискорення вирішення питань погашення зарплатних боргів працівникам підприємств, установ та організацій області незалежно від форм власності.  

З початку 2019 року Управлінням Держпраці у Полтавській області здійснено 30 перевірок стану дотримання вимог законодавства про працю на підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати. За результатами проведених перевірок, з метою усунення виявлених порушень керівникам підприємств-боржників видано 25 приписів. За порушення вимог законодавства про працю на керівників-порушників складено та передано до суду 15 протоколів про адміністративне правопорушення по ч.1 та ч.2 ст. 41 КУпАП,  судами з початку 2019 року  винесено 13 рішень, в тому числі про накладення штрафних санкцій на суму 12,2 тис. грн. За порушення встановлених строків виплати заробітної плати винесено 43 постанови по абз. 3 та абз. 8 ч. 2 ст. 265 КЗпП на загальну суму фінансових санкцій 430,5 тис. грн.
Органами державної фіскальної служби у січні-червні 2019 року за результатами проведених документальних перевірок встановлені порушення податкового та іншого законодавства під час виплати заробітної плати та інших доходів громадянам по 20 суб’єктах господарювання. Додатково донараховано податку на доходи фізичних осіб на суму 7,2 млн. грн., єдиного внеску – 14,6 млн. грн. та військового збору 0,4 млн. гривень. 
Органи Пенсійного фонду здійснюють щомісячний моніторинг відомостей з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування  щодо порушення законодавства про оплату праці. Результати аналітично-моніторингових досліджень  направлено: 
- до Державної служби з питань праці - матеріали по 2,4 тис. роботодавцях. Проведено                       243 перевірки, застосовано фінансових санкцій на суму 11,7 млн.грн.;

- до Державної фіскальної служби - по 1025 роботодавцях. Проведено 150 перевірок, донараховано 7,0 тис.грн. єдиного внеску. 
   

	3.6
	Надавати обласній раді профспілок та обласному об’єднанню організацій роботодавців аналітично-статистичну інформацію про середньомісячну заро-бітну плату, стан погашен-ня заборгованості із випла-ти заробітної плати праців-никам у регіонах області та з укладення колективних договорів
	Департамент соціального захисту населення ОДА
	Департаментом соціального захисту населення надається обласній раді профспілок та обласному об’єднанню організацій роботодавців:

· щомісячно моніторинг показників заробітної плати Полтавської області за видами економічної діяльності та  інформація щодо заборгованості з виплати заробітної плати;

· щоквартально моніторинг показників заробітної плати у розрізі адміністративно-територіальних одиниць.

Інформація щодо середньомісячної заробітної плати та заборгованості з виплати заробітної плати по містах обласного значення та районах області розміщена на офіційному веб-сайті Головного управління статистики у Полтавській області за адресою www.pl.ukrstat.gov.ua. 



	3.7
	Передбачити та забезпечити у повному обсязі в обласному та місцевих бюджетах необхідні асигнування для оплати праці та здійснення інших заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам бюджетної сфери, передбачених чинним законодавством та колективними договорами і угодами


	Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент  освіти і науки ОДА,  Департамент соціального захисту населення ОДА, Управління культури ОДА, Управління сім’ї, молоді та спорту ОДА, 

Департамент фінансів ОДА,

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам 
	Бюджетні призначення на оплату праці працівникам бюджетної сфери виходячи з обсягів фінансового ресурсу місцевих бюджетів області та трансфертів з державного бюджету загалом складають  8 942,3 млн. грн. 
Під час затвердження відповідних бюджетів у кошторисах закладів та установ освіти Полтавської області дотримано норми законодавства в частині мінімальної заробітної плати, заплановано виплату матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам.  Виплачується надбавка за престижність педагогічної праці, середній розмір якої у І півріччі  2019 року складає – у  закладах дошкільної освіти – 15 %, у  закладах загальної середньої освіти –                18,2 %, у закладах професійної (професійно-технічної) освіти – 25 %, передбачені кошти за оплату праці  в нічний час та святкові дні.
При формуванні бюджету галузі охорони здоров’я області передбачені та забезпечені в повному обсязі необхідні асигнування для оплати праці, здійснення інших заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам закладів охорони здоров'я, передбачені чинним законодавством та колективною угодою. 
Заробітна плата працівникам закладів культури та мистецтва нараховується та виплачується у розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України в межах затверджених кошторисів установ, затверджених на відповідний бюджетний рік.  


	3.8
	Розробляти та реалізовувати заходи для ліквідації нелегальної та тіньової економіки, а також легалізації трудових відносин, формування негативного ставлення у суспільстві до несвоєчасної виплати та необліковуваної заробітної плати
	рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області,

Управлінню Держпраці у Полтавській області 


	Управлінням Держпраці у Полтавській області протягом І півріччя 2019 року у засобах масової інформації проведено 524 заходи щодо правової обізнаності громадян у сфері трудових відносин. З них, у 81 випадку особливу увагу приділено легалізації заробітної плати і офіційного оформлення зайнятості населення.

За результатами спільної з ГУ Пенсійного фонду України у Полтавській області, ГУ ДФС у Полтавській області,  Полтавським регіональним центром зайнятості та органами місцевого влади роз’яснювальної роботи, легалізовано 2,7 тис. найманих працівників.  
Завдяки заходам проведеним ГУ ДФС у Полтавській області, суб’єктами господарювання додатково оформлено трудові відносини з 445 працівниками, що забезпечило додаткові надходження податку на доходи фізичних осіб в сумі 334,3 тис. грн., єдиного внеску в сумі                 408,5 тис. грн. та військового збору в сумі 27,9 тис. грн. До державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності додатково залучено 8 осіб.  
З метою усвідомлення громадян щодо необхідності офіційного оформлення трудових відносин з роботодавцями спеціалістами Пенсійного фонду розповсюджено 12,4 тис. інформаційних буклетів, брошур. Щомісячно матеріали висвітлюються у районних інформаційних виданнях, на місцевих радіо та телеканалах. Проведено 118 виступів на місцевих радіо та телеканалах, 134 «флешмоб», розміщено 217 матеріалів соціальної реклами.  



	3.9
	Здійснювати заходи щодо виявлення та руйнування тіньових схем ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань


	рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області


	ГУ ДФС у Полтавській області протягом І півріччя 2019 року здійснювались заходи щодо виявлення та руйнування тіньових схем ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань. За І півріччя поточного року проведено 321 документальну перевірку суб’єктів  господарювання-юридичних осіб.  За результатами контрольно-перевірочних заходів юридичних осіб до Державного бюджету донараховано – 214,9 млн. грн., зменшено залишки від’ємного значення податку на додану вартість на 11,2 млн. грн. та зменшено від'ємне значення об'єкта оподаткування податком на прибуток на 593,6 млн.грн., внаслідок чого упереджено несплату податку на прибуток на 106,8 млн. гривень.

За результатами проведених документальних перевірок суб’єктів господарювання - фізичних осіб донараховано податкових зобов’язань  в сумі 21,8 млн. гривень.

За матеріалами оперативних підрозділів ГУ ДФС у Полтавській області викрито 41 кримінальне правопорушення у сфері оподаткування, бюджетній та митній сферах, з яких 18 безпосередньо пов’язані з ухиленням від сплати податків, 11 – з використанням у виявлених схемах ухилення від оподаткування фіктивних суб’єктів господарювання, 4 – із заволодінням коштами (податками) шляхом зловживання службовим становищем, 4 – із незаконним обігом підакцизних товарів. До суду направлено 20 кримінальних проваджень, по яких до бюджету відшкодовані збитки у сумі                6,1 млн. гривень.

Під час реалізації оперативних матеріалів вилучено готівкові кошти у національній та іноземних валютах на суму 7,6 млн. грн., накладено арешт на вилучене майно і кошти на суму 6,2 млн. грн., а також арешт на суми ПДВ в системі електронного адміністрування ПДВ (ліміт ПДВ) підприємств, задіяних у схемах ухилення від сплати податків, на загальну суму 14,0 млн. гривень. Крім цього, викрито 3 незаконні виробництва підакцизної продукції, з незаконного обігу всього вилучено підакцизних товарів на суму 61,2 млн. гривень.  

У містах та районах області працюють робочі групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, у роботі яких беруть участь представники територіальних управлінь Пенсійного фонду. 

На виконання розпорядження КМУ № 649 від 05.09.2018 «Про заходи, спрямовані на детінізацію відносин у сфері зайнятості населення» органами Пенсійного фонду до управління Держпраці для здійснення інспекційних відвідувань подані матеріали по 292 суб’єктах господарювання у яких існують ризики використання праці найманих працівників без укладення трудових договорів. Органами Держпраці проінспектовано 284 платника. У 127 роботодавців виявлено 464 працівника, які працювали без укладання трудового договору. За результатами вжитих заходів укладено трудові договора з понад тисячу найманими працівниками.


	Розділ IV. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ´Я ПРАЦЮЮЧИХ

	4.8
	Залучати профспілкові орга-ни та керівні органи органі-зацій роботодавців до фор-мування регіональних про-грам поліпшення стану без-пеки, гігієни праці та вироб-ничого середовища, а також заходів з охорони праці

	рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області
	Протягом звітного періоду представники профспілкових організацій суб’єктів господарювання залучалися посадовими особами Управління Держпраці у Полтавській області у 28 спеціальних розслідуваннях нещасних випадків на виробництві.


	4.10
	Надавати облпрофраді, обласним галузевим органі-заціям профспілок, облас-ним організаціям робото-давців та їх об’єднанням на відповідні запити аналітич-но-статистичну інформацію, в межах компетенції, про травматизм на виробництві та у побуті, проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Управління з питань цвільного захисту ОДА, 

рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області, Управлінню ви-конавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних ви-падків на вироб-ництві та профе-сійних захворю-вань України у Полтавській області
	Протягом І півріччя 2019 року запити від обласних профспілкових організацій та обласних організацій  роботодавців та їх об’єднань про травматизм на виробництві та у побуті, проведення атестації робочих місць за умовами праці не надходили. 


	4.11
	Вжити заходів з метою утворення відповідно до законодавства України служби з охорони праці в органах виконавчої влади 
	організаційний відділ апарату ОДА, райдерж-адміністрації, рекомендовано міськвиконкомам
	Питання створення служби охорони праці в органах виконавчої влади відповідно до законодавства України знаходяться в стадії вирішення. Відділами апарату райдержадміністрацій розглядаються організаційні питання щодо створення в районах служби з охорони праці в органах виконавчої влади. На даний час в управліннях та відділах призначено відповідальних осіб, які відповідають за охорону праці.

В управлінні соціального розвитку виконавчого комітету Полтавської міської ради, як органу місцевого самоврядування, функціонує відділ моніторингу соціальних виплат та охорони праці.

У структурі Горішньоплавнівської міської ради утворено відділ цивільного захисту, мобілізаційної роботи та охорони праці.


	4.12
	Забезпечити цільове фінан-сування витрат на спеціаль-ний, санітарно-гігієнічний одяг, на засоби індивіду-ального захисту працівни-ків, створення санітарно-побутових умов, на спецхар-чування відповідно до роз-рахунків, визначених в кошторисах закладів охорони здоров’я
	Департамент охорони здоров’я ОДА
	Бюджетом галузі охорони здоров'я області на 2019 рік передбачено видатки на охорону праці у розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці. 

Забезпечено фінансування установ на спеціальний санітарно-гігієнічний одяг, засоби індивідуального захисту працівників лікувально-профілактичних закладів області в сумі –                  1448,6 тис. грн., на спеціальне харчування – 75,6 тис. грн., на поліпшення умов праці –              3155,1 тис. грн., на перевірку захисного заземлення та опору ізоляції – 195,3 тис. грн., на навчання з питань охорони праці – 218,4 тис. грн.

Працівникам зайнятим на роботах зі шкідливими умовами праці надається спецхарчування. 

	4.13
	Забезпечити ефективне використання природних ресурсів, для чого розробити та забезпечити виконання місцевої екологічної програми


	Департамент екології та природних ресурсів ОДА
	Рішенням обласної ради від 06.03.2017 № 405 затверджено Програму охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки з урахуванням регіональних пріоритетів Полтавської області на 2017-2021 роки («Довкілля-2021»). Заходи, включені у Програму, є пріоритетними при формуванні Переліку природоохоронних заходів для фінансування з фонду охорони навколишнього природного середовища Полтавської області. Проект Переліку подано до обласної ради листом від 24.04.2019 № 01-38/2054, але станом на 01.07.2019 року не затверджений. 

На засіданні обласної ради від 14.02.2019 № 1042 затверджено рішення «Про фінансування природоохоронних заходів за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища Полтавської області у 2019 році». 

Відповідно до Програми у 2019 році заплановано виконання заходів на загальну суму                     172,3 млн. грн, з них: з Державного бюджету – 33,2 млн. грн, з місцевого бюджету – 134,0 млн.грн. та з інших джерел – 5,1 млн. грн. 

Станом на 01.07.2019 року фактично профінансовано природоохоронних заходів на суму                  5,3 млн. грн. (захід «Берегоукріплення нижнього ставка у національному музеї-заповіднику                 М.В. Гоголя в с. Гоголево Шишацького району Полтавської області. Коригування»). 

Головними обмежуючими факторами виконання заходів є складна політична, соціально-економічна ситуація в цілому в країні, дефіцит місцевих бюджетних коштів та високий рівень навантаження на обласний бюджет. 

	4.14
	Забезпечити заходи щодо організації  збирання, переробки, утилізації і захоронення промислових, побутових та інших відходів на території Полтавщини


	Управління житлово-комунального господарства ОДА, Департамент екології та природних ресурсів ОДА,

райдержадміністрації, рекомендовано міськвиконкомам


	В області діє "Комплексна програма поводження з твердими побутовими відходами в Полтавській області на 2017-2021 роки", яка враховує головні положення «Субрегіональної стратегії поводження з відходами для Полтавської області».

В рамках І етапу проведено інвентаризацію стану полігонів та звалищ твердих побутових відходів на території Полтавської області, планування потужностей сортувальних станцій на територіях районів, обґрунтування потреби в будівництві та реконструкції полігонів ТПВ, розрахована необхідна кількість контейнерів та визначені потреби в сміттєзбиральній та обслуговуючій техніці, а також були сформовані за результатами різних розрахунків 5 субрегіонів, на які умовно поділена Полтавська область, а саме: Полтавський, Південний, Північно-західний, Центральний та Північно-східний.

В рамках ІІ етапу Комплексної програми Департаментом будівництва, містобудування і архітектури та житлово-комунального господарства облдержадміністрації в рамках наявного фінансування за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища Полтавської області при співфінансуванні з місцевих бюджетів в розмірі 50% проводиться закупівля спеціалізованої комунальної техніки та контейнерів для твердих побутових відходів.

У 2019 році в межах наявного фінансування попередньо планується придбати 19 одиниць спеціалізованої комунальної техніки, в тому числі 12 сміттєвозів різної конфігурації, а також            5 асенізаційних машин, 1 трактор з навісним обладнанням, який буде використовуватись на об’єкті поводження з відходами та 1 каналопромивний автомобіль. 

Стратегією поводження з твердими побутовими відходами області передбачаються суттєві інвестиції, які заплановано спрямувати на будівництво сучасних сміттєпереробних комплексів.

Будівництво першого із таких комплексів для Полтавського субрегіону, який складається з 
Новосанжарського, Машівського, Чутівського, Решетилівського, Диканського районів та                         м. Полтава, заплановано на період реалізації «Комплексної програми поводження з твердими побутовими відходами в Полтавській області на 2017-2021 роки».

На сьогодні опрацьовується питання виділення земельної ділянки під будівництво сміттєпереробного комплексу. Під час робочих поїздок координаційної ради з реалізації Субрегіональної стратегії поводження з твердими побутовими відходами в Полтавській області, Полтавського субрегіону, було обстежено 6 потенційних земельних ділянок для будівництва сміттєпереробного комплексу. Найбільш придатною для будівництва виявилась ділянка, яка знаходиться на межі Заворсклянської та Микильської сільських рад, на якій були проведені геологічні вишукування з позитивними висновками. При виборі місця розташування було враховано дотримання діючих санітарних та будівельних норм, економічну рентабельність та інвестиційну  привабливість земельної ділянки. 
 Згідно Меморандуму про співробітництво між проектом DESPRO та Новосанжарською райдержадміністрацією, в рамках Стратегії поводження з твердими побутовими відходами у Полтавському субрегіоні (далі – Стратегія), за рахунок фінансової грантової підтримки реалізується проект спільної системи інтегрованого поводження з твердими побутовими відходами на території Новосанжарського району. Кошторисна вартість проекту - 6,1 млн. грн.

Проект з реконструкції існуючого звалища твердих побутових відходів у м.Горішні Плавні, в якому передбачено облаштування сортувальної лінії, пройшов комплексну Державну експертизу. В проекті враховано всі вимоги законодавства щодо проектування, будівництва і експлуатації побутових відходів, у тому числі оснащення системного захисту грунтових вод, вилучення та знешкодження фільтрату. Відбувся тендер, визначено переможця, отримано дозвіл на початок будівельних робіт. В 2019 році планується розпочати роботи з його реалізації за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища Горішньоплавнівської міської ради та Державного фонду регіонального розвитку. 
Облдержадміністрацією спільно з  представниками японської міжнародної компанії «Marubeni Corporation» в Україні 27 лютого 2019 року обговорена можливість імплементації інвестиційних проектів у сфері поводження з твердими побутовими відходами.

Протягом І півріччя 2019 року у Полтавському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій проведені три тематичні дискусії «Державна екологічна політика і актуальні проблеми охорони довкілля», у т.ч. у сфері поводження з твердими побутовими відходами із головами та секретарями міських, селищних, сільських рад, ОТГ. Основними питаннями, що обговорювались на прохання слухачів, були питання поводження з твердими побутовими відходами. 

За підтримки проекту «Інтегрований розвиток міст в Україні», який виконується німецькою урядовою компанією Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ), 8-9 квітня 2019 року проведено тренінг, присвячений муніципальному управлінню твердими побутовими відходами на тему «Політика у сфері поводження з відходами. Огляд та технічні аспекти». У заході взяли участь представники Департаменту екології та природних ресурсів облдержадміністрації, Полтавської міської ради, Департаменту будівництва, містобудування і архітектури та ЖКГ облдержадміністрації, Полтавського КАТП 1628, Громадської організації «ЕкоЛтава», Мачухівської ОТГ, ОСББ міста, а також студенти та викладачі Полтавського національного технічного університету імені Юрія Кондратюка.


	4.15
	Сприяти забезпеченню виконання,  в межах повноважень, заходів з охорони праці та навколишнього середовища у процесі збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів, як вторинної сировини, використовуючи науково-технічний потенціал науково-дослідних та проектних інститутів


	Департамент екології та природних ресурсів ОДА, управління житлово-комунального господарства ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області, міськвиконкомам


	Одним з найбільш актуальних завдань у сфері поводження з відходами є створення належних умов збору, сортування та подальшої переробки і використання відходів, які мають ресурсну цінність і споживчу вартість як вторинна сировина.

Більшість із ресурсоцінних матеріалів входять до складу твердих побутових відходів (далі - ТПВ), які вивозяться на звалища і лише частково відсортовуються на окремих із них.

Обсяги вивезення ресурсоцінних компонентів ТПВ недостатньо контролюються, а проведення сортування на ТПВ на полігонах і звалищах області не є централізованим.
Заходи з охорони  навколишнього природного середовища у процесі збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів, як вторинної сировини будуть враховані в регіональному плані управління відходами, який буде розроблений на основі «Національного плану управління відходами до 2030 року», затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 лютого 2019 року №117-р. 
Відповідно до  Закону України «Про відходи» з метою обмеження та запобігання негативному впливу на навколишнє природне середовище та здоров’я людини з 1 січня 2018 року заборонено захоронення неперероблених (необроблених) побутових відходів. У зв’язку з вищезазначеним, головам райдержадміністрацій рекомендовано розробити заходи, напрацювати стратегію з вирішення даного питання та визначити модель поводження з твердими побутовими відходами, яка буде найбільш оптимальною в районі:

· закриття несанкціонованих звалищ та тих, що не відповідають вимогам екологічної безпеки, на основі даних інвентаризації стану діючих звалищ і полігонів;

· розробка районних програм рекультивації та ліквідації звалищ, що закриваються;

· будівництво (реконструкція) районних (як тимчасових) і в перспективі субрегіональних  полігонів,  що  відповідають  сучасним стандартам та санітарним нормам, із залученням сучасних технологій перероблення відходів;

· організація відбору вторинної сировини на стаціонарних сортувальних лініях та із застосуванням мобільних сортувальних установок;

· поступова організація роздільного збору вторсировини у населення в містах та районних центрах області;

· поступове  закриття тимчасових санкціонованих звалищ у районних центрах. 

Всі заходи направлені на виконання головної мети «Комплексної програми поводження з твердими побутовими відходами у Полтавській області на 2017-2021 роки», а саме формування системи ефективних заходів щодо раціонального та екологічно безпечного поводження з ТПВ й відповідно мінімізації їх негативного впливу на навколишнє середовище і здоров’я людей. 
Кошторисом закладів охорони здоров’я затверджені видатки на послуги по збиранню, перевезенню та передачі для подальшої утилізації, знищення або видалення небезпечних відходів, що сприяє охороні навколишнього середовища. Для утилізації відходів заключені договори з фірмами, які мають відповідні ліцензії.
Контроль за безпекою використання (зберігання, транспортування тощо) небезпечних для здоров’я речовин та матеріалів, що утворюються в результаті діяльності відходів проводиться відповідно Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».   

З сільськими радами Гадяцького району завершується робота по розробленню схем санітарної очистки населених пунктів. Протягом 2017-2021р.р. планується запровадити єдину сучасну систему поводження з твердими побутовими відходами, у процесі якої планується встановити по     2 баки «суха фракція»та«мокра фракція». В січні 2019 року розпорядженням голови Гадяцької РДА затверджено «Схему санітарної очистки Гадяцького району», виготовлену ТОВ "Український центр фітотехнологій» на замовлення Гадяцької РДА. 

Сільськими та селищною радою Глобинського району надані картографічні матеріали у вигляді Google-map, щодо яких кафедрою прикладної екології та природокористування Полтавського НТУ імені Юрія Кондратюка проведений аналіз відповідності їх розміщення до екологічних норм, для подальшої паспортизації звалищ. 
У 2018 році ФОП Мягкохліб Р.С. розроблено проектно-кошторисну документацію «Реконструкція невпорядкованого сміттєзвалища у полігон твердих побутових відходів у м.Карлівка Полтавської області», в якому передбачається будівництво сміттєсортувальної лінії на полігоні ТПВ. При наявності відповідного фінансування та проведенню будівництва вищезгаданих об’єктів, будуть створені заходи щодо охорони праці та навколишнього середовища у процесі сортування відходів.

Згідно Меморандуму про співробітництво між проектом DESPRO та Новосанжарською райдержадміністрацією, в рамках Стратегії поводження з твердими побутовими відходами у Полтавському субрегіоні (далі – Стратегія), за рахунок фінансової грантової підтримки реалізується проект спільної системи інтегрованого поводження з твердими побутовими відходами на території Новосанжарського району. Відповідно до цієї угоди сторони співпрацюють для посилення якості послуг у сфері поводження з твердими побутовими відходами (далі – ТПВ) на основі співробітництва територіальних громад та ефективності прийняття рішень та дій органів влади у сфері поводження з ТПВ, а також у сфері місцевого та регіонального розвитку. Згідно угоди про співробітництво (Швейцарський центр ресурсів та консультацій з питань розвитку/проект «Підтримки децентралізації в Україні»), передбачається придбання спеціалізованої техніки, обладнання та устаткування, ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ, встановлення сортувальної лінії для сортування ТПВ з подальшим транспортуванням до сміттєпереробого заводу, який буде збудовано на території області. Кошторисна вартість проекту - 6,1 млн. грн.

У Решетилівському районі триває реалізація проекту по співробітництву громад та створено спільне комунальне підприємство «Затишне село», в створенні якого прийняли участь сім сільських рад (Калениківська, Лобачівська, М’якеньківська, Малобакайська, Лиманська Друга, Сухорабівська, Шилівська) та Остап’євська сільська рада Великобагачанського району. Проект створення спільного комунального підприємства «Затишне село» визнано одним із переможців обласного конкурсу проектів розвитку територіальних громад Полтавської області. За кошти учасників проекту та кошти з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища Полтавської області заплановано придбання сміттєвоза вартістю біля 1,5 млн. грн для новостореного спільного комунального підприємства. За рахунок грантових коштів Німецького товариства міжнародного співробітництва «Deutsche Gesellschaftfur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» у 2018 році придбано 133 контейнери для збирання твердих побутових відходів. Ідуть переговори обох груп сільських рад по утилізації зібраного сміття на санкціоноване звалище, яке знаходиться на території Решетилівської міської ради біля с. Пасічники Решетилівського району. 

Станом на 01.07.2019 року в сільських радах та об’єднаній територіальній громаді Решетилівського району є в наявності 3 сміттєвоза (ОТГ), 215 контейнерів змішаного збирання твердих побутових відходів та 30 контейнерів для роздільного збирання твердих побутових відходів. Решетилівською ОТГ придбано прес вартістю 100 тис.грн для пресування відходів роздільного збирання. З наявного парку контейнерів в даний час використовуються для змішаного збирання відходів 28 контейнерів в Решетилівській ОТГ.
Проект «Придбання сміттєсортувальної лінії для полігону ТПВ Шишацької об’єднаної територіальної громади» став переможцем в обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад  Полтавської області. Проектом передбачено фінансування на придбання сміттєсортувальної лінії на суму 1,2 млн.грн (співфінансування з обласного та місцевого бюджету). Реалізація проекту запланована на 2019 рік.
Проект з реконструкції існуючого звалища твердих побутових відходів у м.Горішні Плавні, в якому передбачено облаштування сортувальної лінії, пройшов комплексну Державну експертизу. В проекті враховано всі вимоги законодавства щодо проектування, будівництва і експлуатації побутових відходів, у тому числі оснащення системного захисту грунтових вод, вилучення та знешкодження фільтрату. Відбувся тендер, визначено переможця, отримано дозвіл на початок будівельних робіт. В 2019 році планується розпочати роботи з його реалізації за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища Горішньоплавнівської міської ради та Державного фонду регіонального розвитку. 

У м.Кременчуці на полігоні ТПВ на Деївській горі комунальним підприємством «Науковий центр еколого-соціальних досліджень» регулярно ведеться контроль за якісним станом підземних вод та джерелами викидів забруднюючих речовин, проводиться обстеження ґрунтів.


	Розділ V. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ

	5.7
	Доводити до відома обласної ради профспілок та об’єднання організацій роботодавців проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, інших нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин

або соціального захисту громадян, розглядати їх з урахуванням думки профспілок та організацій роботодавців 
	Департамент соціального захисту населення ОДА, Департамент еко-номічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, Департамент агропромислово-го розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент 

охорони здоров’я ОДА, управління житлово-кому-нального госпо-дарства ОДА,  Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, управління інфраструктури та туризму ОДА, Управління культури ОДА
	Проекти розпоряджень голови облдержадміністрації та інші нормативно-правові акти, які стосуються трудових відносин або соціального захисту громадян, доводяться до відома обласної ради профспілок, об’єднання організацій роботодавців та регіонального відділення УСПП і розглядаються з урахуванням думки профспілок та організацій роботодавців. 

Проекти розпорядчих документів облдержадміністрації оприлюднюються на офіційному сайті облдержадміністрації (головна сторінка-нормативна база-проекти розпоряджень голови ОДА).

У звітному періоді проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, інші нормативно-правові акти, які стосуються трудових відносин або соціального захисту громадян, та потребують громадського обговорення, не розроблялись. 

	5.8
	Надавати обласній раді профспілок, на їх запит, інформацію щодо цінової ситуації на споживчому ринку області
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвес-тицій ОДА, Департамент агропромислового розвитку ОДА,

рекомендовано Головному управлінню статистики у Полтавській області


	Запити щодо цінової ситуації на споживчому ринку області від обласної ради профспілок протягом 2018 року до Головного управління статистики та Департаменту економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації  не надходили. 
Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації постійно співпрацює з профспілковими організаціями області. На їх запит надається інформація відповідно до повноважень Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації. На сайті Департаменту розміщена інформація щодо цінової ситуації, яка постійно оновлюється.


	5.9
	Передбачати в обласному та місцевих бюджетах кошти для надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям, одиноким молодим громадянам та сільським забудовникам на будівництво (реконструкцію), придбання житла 
	Управління містобудування та архітектури ОДА, Департамент фінансів ОДА,

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам

	В рамках заходів програми забезпечення молоді житлом кошти для надання пільгових довгострокових кредитів громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла освоєні в сумі  5,5 млн. грн. при планових призначеннях на  січень-червень місяці поточного року             9,3 млн. грн. (на рік – 12,8 млн. грн.), або на 59,2%.  
На кредитування молоді у 2019 році передбачені кошти з обласного бюджету в сумі                      6752,0 тис. грн., з міських бюджетів м.Кременчука – 5704,2 тис. грн., м.Решетилівка –                    100,0 тис.грн., з бюджету Полтавського району – 282,0 тис.грн.

Для надання пільгових довгострокових кредитів сільським забудовникам у 2019 році за Програмою підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» за рахунок повернення коштів, наданих для кредитування індивідуальних сільських забудовників в попередні роки заплановано фінансування з обласного бюджету кошти в сумі 2550,0 тис. грн. (фактично виділено – 1550,0 тис.грн.), з районних бюджетів – 1002,7 тис. грн. (фактично виділено –                   467,0 тис.грн): 

У Великобагачанському районі - 10,0 тис.грн., фактично виділено 10,0 тис.грн.

у Гадяцькому районі - 25,0 тис.грн. фактично виділено 20,0 тис.грн.

у Глобинському – 31,7,0 тис.грн; 

у Диканському – 74 тис.грн.; фактично виділено 64,0 тис.грн.

у Карлівському районі: Ланнівська сільська рада - 10,0 тис.грн.

у Козельщинському районі – 40,0 тис. грн., фактично виділено 15,0 тис.грн.;

у Котелевському районі - 6,0 тис.грн.; 

У Кременчуцькому районі – 13,0 тис.грн.;

у Машівському районі -  25,0 тис. грн.; фактично виділено 10,0 тис.грн.

у Миргородському районі -  75,0 тис. грн.; фактично виділено 45,0 тис.грн.;

у Новосанжарському районі - 86,0 тис. грн.; фактично виділено 30,0 тис.грн.;

в Оржицькому районі - 25,0 тис. грн.; фактично виділено 10,0 тис.грн.

у Пирятинському районі -  16,6,0 тис. грн.; 

у Полтавському районі - 237,0 тис. грн.; фактично виділено 66,0 тис.грн.

у Решетилівському районі - 73,0 тис. грн.; фактично виділено 25,0 тис.грн.;

у Семенівському районі - 70,0 тис. грн.; фактично виділено 40,0 тис.грн.;

у Хорольському районі - 12,0 тис. грн.; фактично виділено 12,0 тис.грн.

у Чорнухинському районі – 65,0 тис. грн.; фактично виділено 55,0 тис.грн.;

у Чутівському районі – 28,4,0 тис. грн.; фактично виділено 10,0 тис.грн.;

у Шишацькому районі - 80,0 тис. грн.; фактично виділено 55,0 тис.грн. 

Із обласного фонду підтримки індивідуального житлового будівництва на селі на придбання та добудову будинків протягом І півріччя 2019 року надано 25 кредитів на суму 3139,7 тис.грн.:

в Диканському районі - 1 кредит на суму 50,0 тис.грн.;

в Карлівському районі - 1 кредит на суму 100,0 тис.грн.;

в Машівському районі - 2 кредит на суму 287,6 тис.грн.;

в Новосанжарському районі - 2 кредити на суму 400,0 тис.грн.;

в Оржицькому районі - 3 кредити на суму 318,9 тис.грн.;

у Полтавському районі - 2 кредити на суму 210,0 тис.грн.;

у Решетилівському районі - 4 кредити на суму 495,0 тис.грн;  

у Семенівському районі - 5 кредитів на суму 535,0 тис. грн;

у Хорольському районі – 1 кредит на суму 79,0 тис.грн.;

у Чорнухинському районі – 2 кредити на суму  тис. грн.;

у Чутівському районі – 1 кредит на суму 80,0 тис.грн.;

у Шишацькому районі – 1 кредит на суму 196,4 тис.грн. 
Програмою забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці у 2019 році передбачено обсяг коштів в сумі 8764,0 тис. грн. На виконання її планових показників у                   січні-червні 2019 року фактичне інвестування в будівництво багатоквартирних житлових будинків по пров. О.Кошового, 12 та по пров. Героїв Бресту, 79-Б (замовник – ТОВ «ФОРПОСТ-ІКС») відбулось кредитними коштами міського бюджету в сумі 1 452,7 тис. грн., кредитними коштами обласного бюджету в сумі 2 766,9 тис. грн., залученими кредитами за рахунок коштів Статутного капіталу Фонду в сумі 352,1 тис. грн. та коштами населення в сумі 1 095,6 тис. грн. Загальна сума фінансування Програми за звітний період становить 5 667,3 тис. грн., що складає 64,7 % до передбачених планових показників на 2019 рік. 

Всього за звітний період надано 7 кредитів, з них: 2 - за рахунок коштів Кременчуцького міського бюджету, 4 - за рахунок коштів обласного бюджету, 1 – за рахунок коштів Статутного капіталу Держмолодьжитла. В тому числі пільгові кредити отримали: 1 багатодітна родина,                     4 родини учасників бойових дій АТО, 1 лікар (з частковою компенсацією відсотків).

У міському бюджеті м.Горішні Плавні на 2019 рік передбачені кошти у розмірі 550 тис. грн. для надання компенсації відсоткової ставки за кредитами, наданими за рахунок власних коштів Державної спеціалізованої установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву» молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) і придбання житла. На даний час вищезазначену компенсацію отримують 9 осіб, на зазначені цілі витрачено 207,0 тис.грн.

	5.10
	Сприяти вирішенню питань щодо:
	
	

	5.10.1
	Активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, розвитку інших форм самоорганізації власників помешкань для забезпечення утримання та наданої експлуатації житлового фонду;
	Управління  житлово-комунального 

господарства  ОДА
	Для поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства та створення потенційно конкурентних ринків житлово-комунальних послуг в області працюють 11 управляючих компаній, в тому числі у місті Кременчуці – 2 управляючі компанії, в управлінні яких знаходяться                    1 170 будинків, у місті Комсомольську – 5 управляючих компаній – ДЕЗів (дирекції єдиного замовника), в управлінні яких 210 будинків; в місті Полтаві – 4 управляючі компанії, що управляють 117 житловими будинками. 

Станом на 01.07.2019 в області функціонує 809 ОСББ, що обслуговують 900 будинків загальною площею 2298,47 тис. кв. м. Крім того, функціонує 227 ЖБК, 269 будинкових комітетів, що відносяться до різних форм самоорганізації населення. Таким чином, в області функціонує               1305 об'єднань громадян, що відносяться до форм самоорганізації населення, які обслуговують 1396 житлових будинків. 


	5.10.2
	Поліпшення житлових умов медичних, педагогічних, науково-педагогічних працівників, у тому числі за рахунок пільгового кредитування на будівництво (реконструкцію), придбання житла в рамках реалізації регіональних програм забезпечення молоді житлом та „Власний дім”;
	Управління містобудування та архітектури ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, 
райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам 
	Одним із оптимальних шляхів розв’язання житлової проблеми медичних, педагогічних, науково-педагогічних працівників є участь у реалізації діючих на Полтавщині житлових програм: кредитування молодіжного та індивідуального житлового будівництва на селі. За цими програмами кредити надаються у порядку черги.

Протягом І півріччя 2019 року надано 5 кредитів педагогічним працівникам в рамках реалізації програми підтримки індивідуального житлового будівництва «Власний дім».  

За інформацією органів управління освітою райдержадміністрацій, міськвиконкомів та об’єднаних територіальних громад 62 вчительські сім’ї  покращили  житлово-побутові умови, з них: побудовано і виділено житла: 19 - у міській  місцевості  (5 – службових квартир; 11 – надано місць у гуртожитку; 2 – надані кредити, 1– індивідуальне будівництво), 43 - у сільській місцевості (3 – квартири за кошти місцевих рад, 40 – індивідуальне будівництво). 
В Котелевському районі придбано 2 квартири на суму 860,0 тис.грн.

У Пирятинському районі, в рамках Комплексної програми розвитку галузі охорони здоров’я (вторинна медична допомога) на 2018-2019 роки, передбачено придбання житла для лікарів – молодих спеціалістів на загальну суму 400,0 тис.грн. Після зарахування коштів на рахунки                    КП ,,Пирятинська ЦРЛ“ Пирятинської районної ради буде придбано житло для 2-х лікарів – молодих спеціалістів, які потребують вирішення питання забезпечення службовим житлом.  

На території Чорнухинської ЦРЛ проводиться ремонт приміщення за кошти районного бюджету для  молодих медичних працівників. На ремонт було використано 43,2 тис.грн.

У міському бюджеті м.Горішні Плавні, з метою поліпшення житлових умов медичних, педагогічних, науково-педагогічних працівників, у тому числі за рахунок пільгового кредитування на будівництво (реконструкцію), придбання житла в рамках реалізації регіональних програм з міського бюджету на 2019 рік, передбачено 1550 тис. грн. На даний час 6 фахівців виявило бажання придбати житло на умовах співфінансування у 2019 році. Окрім того, умовами програми передбачено 550 тис. грн. для надання компенсації відсоткової ставки за кредитами, наданими за рахунок власних коштів Державної спеціалізованої установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву» молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) і придбання житла.

З місцевого бюджету м. Кременчука виділені кошти у сумі 15,6 тис.грн. на надання часткової компенсації процентів за кредит на житло для лікаря ЗПСМ. 

У м.Полтаві поліпшили житлові умови 1 медичному працівнику.


	5.10.3
	Вирішення питань організації безоплатного підвезення до місця роботи працівників освіти, охорони здоров’я у сільській місцевості відповідно до чинного законодавства;
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, райдержадміністрації
	З метою створення оптимальних умов та раціонального використання кадрового потенціалу педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості в області у 2018/2019 навчальному році забезпечено стабільне підвезення вчителів до навчальних закладів.

В сільській місцевості потребують підвезення 1636 педагогічних працівників, з них підвозяться 1591, що становить 97,2% від загальної кількості. Користуються безоплатно шкільними автобусами – 1248 (78,4%); транспортом сільських, селищних рад тощо - 124 (7,8%). Решта використовує рейсовий (10,6%) та власний транспорт (3,2%). 
За рахунок державної субвенції на реалізацію заходів, спрямованих на підвищення якості освіти, заплановано придбати 10 шкільних автобусів. 
В закладах охорони здоров'я вирішуються питання безоплатного підвезення до місця роботи працівників охорони здоров'я відповідно до чинного законодавства. 




Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05 квітня 1994 року № 226 „Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків” та наказу Міністерства освіти України                                         від 19.06.1996 № 216 протягом І півріччя 2019 року Департаментом освіти і науки облдержадміністрації видано 39 бланків Єдиного квитка для дітей-сиріт сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків. Зокрема:

	    33 – для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування із закладів загальної середньої освіти області;

6 – для дітей, позбавлених батьківського піклування із закладів освіти інтернатного типу Полтавської обласної ради.


	5.10.5
	Забезпечення проведення обов’язкових щорічних без-оплатних медичних оглядів працівників закладів освіти і науки, студентів, аспірантів, які навчаються за денною формою навчання, учнів професійно-технічних нав-чальних закладів, придбання медичних книжок нового зразка

	Департамент охорони здоров’я ОДА, 
Департамент  освіти і науки ОДА
	У закладах охорони здоров’я області забезпечується проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників освіти і науки, студентів, аспірантів, які навчаються за денною формою навчання, учнів професійно-технічних навчальних закладів та здійснюється придбання медичних книжок нового зразка. 
Проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів, передбачених кошторисом на утримання закладу або установи охорони здоров'я, які визначені для проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів таких категорій громадян. 


	5.11
	Сприяти створенню спеціалізованих секцій, куточків для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших соціально-незахищених верств населення


	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, 

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам 

	Райдержадміністраціями постійно проводиться роз’яснювальна робота серед керівників торгівельних закладів щодо необхідності створення нових та збереження існуючих куточків для пільгового обслуговування малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів І групи. Інформація про Територіальну угоду та рекомендації щодо створення куточків з реалізації товарів за зниженими цінами розміщена на офіційних сайтах райдержадміністрацій. 

Виконавчими комітетами сільських рад проведено роз’яснювальну роботу з даного питання з працівниками споживчих товариств, що забезпечують населення продуктами харчування та товарами першої необхідності. Фізичним особам-підприємцям, які здійснюють торгівельну діяльність на території сільських рад, вручені письмові повідомлення щодо створення куточків за соціально-низькими цінами. 

Загалом, торгівельне обслуговування населення області забезпечують понад 1,6 тис. об’єктів роздрібної торгівлі, в тому числі 1,3 тис. магазинів, майже 0,3 тис. напівстаціонарних об’єктів торгівлі, 0,1 тис. об’єктів позамагазинної торгівлі. 

У віддалених селах, де відсутня стаціонарна мережа, за домовленістю сільських рад з приватними підприємцями 1 – 3 рази на тиждень здійснюється пересувна торгівля продуктами харчування та господарськими товарами першої необхідності. Для забезпечення населення товарами складного асортименту суб’єктами торгівлі приймаються попередні замовлення на доставку зазначених товарів.

У містах та районах області функціонує розвинена мережа магазинів «АТБ», «МаркетОпт», «Фуршет», в яких постійно проводяться акційні програми із зниження цін на соціально значимі продовольчі товари до рівня нульової рентабельності. Дана мережа гарантує доступність, зручну викладку на окремих полицях соціально значимих продуктів харчування. 
У Гадяцькому районі куточки для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами створено в селах Середняки (магазин ПП Опришка І.О.), Мартинівка (магазин Веприцького СТ), Березова Лука (магазини ФОП Опришко «Престиж» та ФОП Різник «Олімп»), Ручки (магазин ПП Сап`ян В.І.), Сари (магазин «Кооператор»), Бобрик (магазин ПП Герус, магазин Веприцького СТ), Книшівка (магазин Книшівського споживчого товариства – продаж соціального хліба                    ПП «Козир») та Ціпки (2 магазини). У м.Гадяч створено 3 зазначені куточки. 

У м.Глобине та с-щі Градизьк працюють магазини «Ветеран», в м. Глобине – магазин «Фермер», де можна придбати продукти харчування, зерно, відходи за цінами, нижчими від ринкових. У хлібному ларьку ПП Білик та торговому павільйоні ТОВ «Кулиничі» реалізують «соціальний» хліб. 

У Диканському районі у магазині «Люкс» працює спеціалізований куточок для продажу товарів побутової хімії за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших соціально-незахищених верств населення.

У  Зіньківському   районі функціонує  мережа магазинів  «Дігма»,  ФОП Радченко  М.І.   магазин «Продукти», ФОП Манжус Л.І. магазин «Дар», ФОП Водолага В.А. магазин «Продукти», в яких постійно проводяться акційні програми, за якими знижуються ціни на соціально значимі продовольчі товари до рівня нульової рентабельності. Дана мережа гарантує доступність, зручну викладку на окремих полицях соціально значимих продуктів харчування. В районі діє торговельна мережа «Домашній смак» ТОВ «Торговий дім Докучаєвські чорноземи», де реалізується продукція власного виробництва (м'ясо, крупи, олія, овочі, фрукти) за цінами нижчими, ніж середньорайонні.

У м. Зіньків працює мережа магазинів «Маркетопт», де можна придбати «соціальний» хліб та інші продукти першої необхідності за акційними знижками. У смт. Опішня діють куточки з пільговим обслуговуванням малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи - магазин «Венера» має куточок продажу продуктів за соціально-низькими цінами - крупи, консерви зі знижкою 10% вартості; магазин «Опішнянський хліб» ФОП Зінченко Є.В. здійснює продаж хліба пшеничного  І та ІІ сорту (ціну знижено на 10%).

У Карлівському районі функціонує магазин «Ветеран», в якому можна придбати продовольчі товари (хліб, макаронні вироби, борошно, олію, цукор та ін.) за соціально доступними цінами. У торговельній мережі «Домашній смак» ТОВ «Торговий дім «Докучаєвські чорноземи» реалізується продукція власного виробництва ТОВ «АПК «Докучаєвські чорноземи» (м'ясо, крупи, олія, овочі) за цінами нижчими, ніж в середньому по району. В оптовому магазині ФОП Лозовий соціально значимі продукти харчування мають ціни нижчі, ніж в роздрібній мережі міста. У                  м. Карлівка мережевий супермаркет «АТБ»  реалізує продукцію під власними торговими марками «Своя лінія», «Вигідна ціна» та «Добрий кухар» за зниженими цінами. 

У Котелевському районі в більшості територіальних громад в магазинах функціонують соціальні куточки у приватних підприємців і юридичних осіб: ПП Дубина, ПП Прядко, Торговий дім «Рідне село».
У Лохвицькому районі товари першої необхідності для соціально-незахищених верств населення реалізуються у магазинах «АТБ» та «Хвилинка».

У с. Березоточа Лубенського району діє «соціальний куточок» в магазинах «Берізка»                      (ФОП Ващенко Т.Ю.) та  ФОП Западні Ю.А. 

У Машівському районі створено соціальну поличку в кіоску «Хліб» ТОВ АК «Докучаєвські чорноземи».

У Пирятинському районі діє угода між Пирятинською міською радою та 4 магазинами дитячих товарів щодо надання знижок сім’ям з новонародженими дітьми. В магазинах агропідприємств ТОВ „Давидівський дар“ та „Дейманівський дар“ на території Дейманівської та Давидівської сільських рад на постійній основі здійснюється продаж товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для окремих категорій населення з діючою знижкою - 10 %. В магазині „Колосок“ діє куточок добровільного обміну соціальних товарів для вразливих верств населення. Пирятинською міською радою продовжується напрацювання механізму впровадження знижок в магазинах міста для учасників АТО/ ООС. Місцеві суб’єкти господарювання регулярно та активно долучаються до надання благодійної допомоги при проведенні заходів з нагоди державних та релігійних свят у вигляді наборів продуктів власного виробництва та врученні подарунків ветеранам війни, АТО/ ООС та ін.    

У Решетилівському районі в торговому центрі «Вікторія» ТОВ «Агротехсервіс» діє куточок продовольчих товарів власного виробництва, де реалізуються хлібобулочні вироби, олія, крупи за доступними соціально-низькими цінами.  Магазин «МаркетОпт» постійно проводить акції по зниженю  ціни  на хлібобулочні вироби під маркою «Власна випічка», „Ціна-бомба” та „Краща ціна” на молочну продукцію, крупи, консерви та інші продукти. 

У Семенівському районі відкрито 2 магазини «Аврора» та «По кишені» для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших соціально-незахищених верств населення. 

У м.Полтава торговельне обслуговування ветеранів продовольчими товарами за пільговими цінами здійснюють три суб'єкти господарювання.

Програмою соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018-2020 роки передбачено торгівельне обслуговування окремих категорій громадян: діти з інвалідністю віком до 18 років, батьки яких отримують державну соціальну допомогу як малозабезпечені; діти сиріти та діти, які знаходяться під опікою; сім'ї, в яких виховується 3 та більше дітей і які отримують допомогу, як малозабезпечені; особи з інвалідністю I групи по зору; одинокі особи з інвалідністю I групи, які перебувають на обліку в територіальних центрах; учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, жертви нацистських переслідувань, актив ветеранів на мікрорайонах Автозаводського та Крюківського районів.

Громадська організація «Соціальна підтримка» у м. Горішні Плавні здійснює реалізацію продуктових наборів за соціально-зниженими цінами для громадян пільгових категорій та осіб похилого віку. У місті започатковано соціальну ініціативу «Соціальна поличка», направлену на підтримку учасників бойових дій на Сході України. Учасники бойових дій, за наявності посвідчення та соціальної картки, мають можливість придбати в магазинах «МАРКЕТОПТ» продукти харчування за пільговими цінами (цінами виробника).

У магазині "Ветеран" м. Миргорода продовольчі товари першої необхідності реалізуються зі знижкою для всіх пільгових категорій населення. Для обслуговування учасників АТО окремо створено відділ, в якому працює послуга попереднього замовлення необхідних товарів. 


	5.12
	Зберегти мережу лікувально-профілактичних закладів та забезпечити формування оздоровчих центрів, дошкільних і позашкільних закладів відповідно до наявного контингенту
	Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам

	Лікувально-профілактична допомога населенню області на сьогодні надається в 129 закладах охорони здоров'я. Для надання лікарняної допомоги хворим на базі ЛПЗ області розгорнуто                  10377 стаціонарних ліжок. Показник забезпеченості населення ліжками склав – 74,5 на 10 тис. населення. 

В області функціонує 36 центрів ПМСД, з них 27 у сільській місцевості. До складу центрів ПМСД входять, як структурні підрозділи – 348 амбулаторій ЗПСМ (з них 106 міські і 242 сільські), 609 ФАПів. 

В області працює 819 лікарів загальної практики – сімейної медицини. Станом на 01.07.2019 р. показник охоплення населення наглядом сімейних лікарів становить 97,8%. Показник укомплектованості лікарями загальної практики сімейної медицини склав – 74,9%. Забезпеченість лікарями загальної практики – сімейної медицини становить 5,9 на 10 тис. населення.  
Відповідно до статистичних даних у Полтавській області працює 84 заклади позашкільної освіти комунальної форми власності, (в т.ч. 19 дитячо-юнацьких спортивних шкіл), де навчається 39 тис. дітей. Загалом, за даними органів управління освітою міст, районів та об’єднаних територіальних громад, позашкільною освітою всього охоплено понад 80 тис. дітей (враховуючи статистичний показник закладів позашкільної освіти та гурткової роботи безпосередньо при закладах загальної середньої освіти за рахунок місцевого та державного бюджету – 45 тис. дітей). Крім того, 41,9 тис. дітей навчаються у гуртках на громадських засадах (33 %).
У Полтавській області закрито два заклади: Комунальний заклад Новосанжарська районна станція юних техніків Новосанжарської районної ради та Лохвицький міський еколого-натуралістичний центр учнівської молоді.  
У Гадяцькому районі комп’ютеризовано всі сільські й міські амбулаторії, ФАПи, районну лікарню. Створено єдину мережу Гадяцького району, яка об’єднує денний стаціонар і амбулаторії. Працює електронна черга, створено базу даних всіх жителів району, які отримали пластикові картки-ідентифікатори пацієнтів. Працює система електронного рецепту.

У Гребінківському районі розпочато будівництво медичної амбулаторії в с. Почаївка на обслуговування 2 тис. населення.

В Козельщинському районі проведено реформування мережі лікувально-профілактичних закладів в зв’язку з переходом Новогалещинської лікарні до складу Новогалещинської ОТГ.
 У Лохвицькому районі за кошти місцевого бюджету (400 тис. грн.) для ФАПу с.Криниця знайдено нове приміщення, придбано ноутбуки, холодильник, інше необхідне медичне обладнання. 



	5.13
	Здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення епідемічного благополуччя, профілактики соціальних хвороб, насамперед туберкульозу та СНІДу, інформувати населення області про епідемічну ситуацію


	Департамент охорони здоров’я ОДА
	Фахівцями лікувально-профілактичних закладів області проводилась організаційно-методична та інформаційно-просвітницька робота серед населення області, яка спрямована на забезпечення епідеміологічного благополуччя, профілактику соціальних хвороб, насамперед туберкульозу, формування здорового та безпечного способу життя, профілактику ВІЛ-інфекції серед дітей та підлітків з ризикованою поведінкою. 

Протягом І півріччя 2019 року в області продовжувала працювати система інформаційно-комунікаційної діяльності з питань охорони здоров’я та профілактики захворювань. Для цього широко використовувались засоби масової інформації (радіо, преса, телебачення, Інтернет-видання) та соціальні мережі. 

Протягом І півріччя 2019 року з питань профілактики ВІЛ/СНІДу проведено 15 радіопередач,    12 виступів по телебаченню, надруковано 18 статей у пресі, розміщено 15 матеріалів на сайтах Інтернет-видань, здійснено 95 відеодемонстрацій. 

З питань профілактики туберкульозу проведено 37 радіопередач, 19 виступів по телебаченню, надруковано 43 статті в пресі, розміщено 15 матеріалів на сайтах Інтернет-видань, проведено «круглий стіл». 

З питань формування здорового способу життя у І півріччі 2019 року проведено                                   28 радіопередач, 35 виступів по телебаченню, надруковано 85 статей у пресі, розміщено                        49 матеріалів на сайтах Інтернет-видань, 43 матеріали у соціальній мережі Фейсбук на офіційній сторінці Полтавського обласного Центру здоров’я. 

У 586 загальноосвітніх школах області продовжили свою роботу навчальні цикли «Разом до здоров’я». Навчанням охоплено понад 115 тис. учнів. 


	5.14
	Забезпечити виконання заходів, передбачених регіональною програмою, відповідно до Закону України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”
	Департамент соціального захисту населення ОДА
	В рамках обласної Комплексної програми соціального захисту та соціального забезпечення населення області на 2013-2020 у 2019 році на додаткові соціальні гарантії виділено 10,1 млн. грн., що на 31% більше ніж у 2018 році. У першому півріччі на вказані цілі спрямовано: 
- на пільгове медичне забезпечення громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі для забезпечення медикаментами хронічно хворих громадян, які потребують постійного прийому ліків - 1311,2 тис. грн.;

- на виплату разової адресної допомоги 1474 дружинам (чоловікам) померлих громадян, смерть яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи, у розмірі 2,5 тис. грн. на особу -                    3685,0 тис. грн.; 

- на виплату матеріальної допомоги 19 сім’ям, у складі яких є діти з інвалідністю, пов’язаною з наслідками Чорнобильської катастрофи,  у розмірі 2,5 тис. грн. на сім’ю - 47,5 тис. грн.;

- на санаторно-курортне лікування  в санаторіях Полтавської області 117 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесених до категорії - 1861,2 тис. грн.;

- на виплату додаткової матеріальної допомоги на оздоровлення в санаторно-курортних закладах, які розташовані на території Полтавської області 26 громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесеним до категорії 1 (виплата проведена в розмірі фактично  проведеної доплати, але не більше 4,0 тис. грн.) - 40,0 тис. грн.

- на виплату матеріальної допомоги 2 особам в розмірі 6,0 тис. грн. для одночасного придбання путівки для  супроводження на санаторно-курортне лікування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 1 категорії з числа осіб з інвалідністю І групи внаслідок Чорнобильської катастрофи - 12,0 тис. грн. 


	Розділ VI. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ

І ДУХОВНИХ ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ  ТА МОЛОДІЖНИХ ПИТАНЬ



	6.8
	Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та місцевого самоврядування передбачити кошти для санаторно-курортного лікування, оздоровлення та відпочинку дітей, в першу чергу, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, а також разом із батьками або іншими законними представниками дітей, які потребують особливих умов для  оздоровлення, у віці від 4 до 7 років


	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам  
	Організованими формами відпочинку та оздоровлення планується охопити близько 74,6 тис. дітей (53,4% від загальної кількості дітей шкільного віку). За оперативними даними на організацію та проведення літньої оздоровчої кампанії бюджетів усіх рівнів планується залучити                          147,9 млн.грн., що на 34,8 % більше, ніж заплановано у минулому році на поточну дану. 

Збільшення фінансування оздоровчих кампаній стало можливим лише завдяки переглянутій у 2016 році системі надання послуг з оздоровлення, в частині направлення дітей до позаміських дитячих закладів оздоровлення та запровадженню в області інноваційного для України механізму відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, який діє і в 2019 році.

Впровадження спільними зусиллями органів виконавчої влади, місцевого самоврядування усіх рівнів, роботодавців, професійних спілок механізму часткового відшкодування в розмірі від одного до двох прожиткових мінімумів для дітей від 6 до 18 років, але не більше, ніж 70 % від вартості путівки на кожну дитину дає можливість допомогти сім’ям із дітьми в оздоровленні їх дітей, в тому дитячому закладі, який вони самостійно обрали, а також підтримати та зберегти мережу дитячих закладів.

Відповідно до затвердженого Порядку в області розподілено субвенцію з обласного бюджету в розмірі 16 млн. грн., що на 2 млн. грн. більше ніж у минулому році, укладено угоди та включено до переліку 27 дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, які працюють в рамках механізму відшкодування частини вартості путівки. Фінансування здійснюється шляхом надання субвенцій місцевим бюджетам з обласного бюджету за умови співфінансування з місцевих бюджетів. Станом на 01.07.2019 року з місцевих бюджетів виділено 19,1 млн. грн. на відшкодування частини вартості путівки. За оперативними даними дитячих закладів оздоровлення та відпочинку в області скористаються механізмом відшкодування до 10,0 тисяч сімей, що на 25 % більше ніж у 2018 році. 
З міського бюджету м. Полтава на оздоровлення та відпочинок дітей виділено 8588,6 тис. грн., зокрема, на утримання табору, підготовку та організацію оздоровчої кампанії та здешевлення путівок в КЗ «ПДЗОВ «Супутник» с. Михайлівка, Диканського району  – 7017,8 тис. грн.

У літній період 2019 року функціонувало 45 пришкільних таборів відпочинку при закладах загальної середньої освіти та профільний табір «Левада» при Полтавському міському центрі позашкільної освіти.  У період з 27 травня по 13 червня послугами з відпочинку охоплено                 2871 дитину, з них 1870 учнів шкіл міста, які є дітьми пільгових категорій та отримали оздоровчі послуги безоплатно, за рахунок місцевого бюджету.

У рамках Програми „Турбота” передбачено виділення 382,0 тис.грн. на оплату послуг із проведення організаційних заходів для дітей з інвалідністю; 800,0 тис.грн. заплановано на  одноразову матеріальну допомогу батькам для реабілітації дітей з інвалідністю до 18 років, хворих на церебральний параліч та інші захворювання, яким у поточному році надано медичні послуги з реабілітації (лікування у ТзОВ „Міжнародна клініка відновного лікування” м.Трускавець”); до Дня захисту дітей передбачено виділення коштів в сумі 3591,1 тис.грн. на виплату одноразової матеріальної допомоги батькам дітей з інвалідністю до 18 років  в сумі по  3,0 тис.грн. кожній особі.
На виконання заходів щодо реалізації Програми оздоровлення та відпочинку дітей                               м. Кременчука в 2019 році з міського бюджету на оздоровлення дітей у приміських ДЗОВ та відпочинок дітей у пришкільних та профільних закладах виділено – 8,4 млн. грн. грн., з них: 

- управлінню у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради на придбання путівок для дітей, які потребують особливої уваги та підтримки, з міського бюджету виділено 2,3 млн. грн.; 

- на механізм відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з організації оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються  в сім’ях з дітьми в м. Кременчуці виділено 1,6 млн. грн.;

- на роботу пришкільних та профільних закладів оздоровлення та відпочинку з денним перебуванням виділено 3,1млн. грн. 

У 2019 році планується забезпечити відпочинковими та оздоровчими послугами 6169 дітей пільгових категорій за рахунок бюджетних коштів (з них: 3563 оздоровленням; 2606 відпочинком), а саме: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (152 особи), дітей з інвалідністю (478 осіб), дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей (3193 особи), дітей, які постраждали від аварії на ЧАЕС (185 осіб), талановитих  та обдарованих дітей (5113 осіб), дітей-учасників дитячих творчих колективів та спортивних команд (2776 осіб), дітей загиблих правоохоронців та військовослужбовців/ дітей, батьки яких загинули від нещасного випадку на виробництві або під час виконання службових обов’язків, у тому числі дітей журналістів, які загинули під час виконання службових обов’язків (19 осіб), дітей працівників бюджетної сфери (2891 особа), безпритульних та бездоглядних (48 осіб), дітей внутрішньо переміщених осіб                 (383 особи), дітей, які перебувають на диспансерному обліку (5373 особи), дітей, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі АТО, бойових дій чи збройних конфліктів або помер внаслідок поранення, отриманої хвороби (16 осіб), дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах (178 осіб), дітей учасників бойових дій (377 осіб), рідних дітей батьків-вихователів або прийомних батьків, які проживають в одному дитячому будинку сімейного типу або в одній прийомній сім’ї (7 осіб), дітей, взятих на облік службами у справах дітей як таких, що перебувають у складних життєвих обставинах (32 особи).

У 2019 році з міського бюджету м. Горішні Плавні виділені кошти в сумі 1727,7 тис. грн. на оздоровлення та відпочинок дітей в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, в тому числі і для оздоровлення в КП ДСОЦ «Горизонт»:  дітей-інвалідів (100% оплата з  міського та обласного бюджетів) та  дітей працівників бюджетної сфери (30% батьківська доплата, 70% міський та обласний бюджети).  

З міського бюджету м.Лубни на придбання путівок до позаміських дитячих закладів на відпочинок та оздоровлення виділено кошти в сумі 980 тис. грн. На відшкодування частини вартості путівки ДЗОВ, які знаходяться за межами області з міського бюджету виділені кошти в сумі 345 тис. грн. 

З міського бюджету м.Миргород на організацію  відпочинку  дітей використано 176,3 тис. грн.  бюджетних коштів, на оздоровлення 20,3 тис. грн.

У В.Багачанській ОТГ виділено кошти для здешевлення путівок до оздоровчих закладів в сумі 158,0 тис. грн. та для придбання путівок на оздоровлення дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в оздоровчих таборах в сумі 54,0 тис. грн. На забезпечення оздоровлення дітей в таборах з денним перебуванням при закладах освіти заплановано та використано                  200,0 тис.грн. В 6 пришкільних таборах відпочинковими послугами охоплено 212 учнів, що становить близько 38% від загальної кількості дітей, які навчаються.
У Гадяцькому районі за рахунок державного бюджету проведено безкоштовне санаторно-курортне лікування, оздоровлення та відпочинок 640 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, використано 307,3 тис.грн.

В Диканському районному бюджеті заплановано 169,4 тис. грн. на придбання путівок у  оздоровчі заклади для  дітей, що потребують  особливої соціальної  уваги  і  підтримки. Станом на 11.07.2019 використано 30 197 грн. з місцевого бюджету та 26 351 грн. – з обласного. 

У Зіньківському районі на оздоровлення та відпочинок дітей та підлітків виділено                            410,4 тис. грн. 
У Карлівському районі на відпочинок дітей заплановано та фактично використано                        384,5 тис.грн., на оздоровлення дітей заплановано 403,9 тис.грн., фактично використано –                     8,1 тис.грн. В Українському дитячому центрі «Молода гвардія» та в Молодіжний дитячий центр «Артек» пройшли оздоровлення 7 дітей з багатодітних родин, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. Санаторно-курортним лікуванням в республіканських санаторіях забезпечено 31 дитину:  3 – діти-сироти, 4 дітей – з інвалідністю, 4 – з багатодітних сімей, 4 – з неповних сімей,  2 дітей – які постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС, 1 – переселенець з зони АТО. У місцевих санаторіях лікуванням забезпечено 17 дітей, з них  3 – сироти, 2 дітей – з інвалідністю,                            4 – з багатодітних сімей, 1 – з неповної сім’ї, 1 – член малозабезпеченої сім’ї, 1 – які постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС. За субвенції, виділені сільськими радами придбано 8 путівок в ДЗОВ «Орлятко» Новосанжарського району, с. Клюсівка (Климівська сільська рада – 2 путівки для багатодітної родини; Голобородьківська сільська рада – 3 путівки для талановитих, обдарованих дітей;  Білухівська сільська рада – 3 путівки (1 – дитина, позбавлена батьківського піклування,                 2 – внутрішньо-переміщені особи); Лип’янська сільська рада – 2 путівки (1 - дитина, позбавлена батьківського піклування, 1 – талановита, обдарована). За кошти місцевого бюджету у липні планується закупити 15 путівок у табір «Ковпаківець» Котелевського району для спортсменів дитячо-юнацької спортивної школи.
У Кобеляцькому районі у дитячих заміських оздоровчих закладах оздоровленям охоплено                  12 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; у дитячих центрах (Артек, Молода Гвардія, тощо) - 5 дітей. Для дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, пільгових категорій для придбання путівок в оздоровчі табори виділено кошти в сумі 90 тис. грн. Відпочинком у пришкільних таборах з денним перебуванням охоплено 46 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 578 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей,                    30 дітей, які постраждали від катастрофи на ЧАЕС, 5 дітей, батьки яких загинули під час проходження служби у зоні АТО, 26 дітей, які виховуються в сім’ях внутрішньо переміщених осіб, 68 дітей з інвалідністю. На забезпечення оздоровлення дітей в таборах з денним перебуванням при закладах освіти заплановано використати 660 тис. грн. з них: бюджетні кошти – 285 тис. грн.; батьківська доплата, спонсорські кошти – 375 тис. грн.

Бюджетом Козельщинської ОТГ на 2019 рік передбачено 75,0 тис. грн. на придбання путівок на санаторно-курортне лікування по механізму відшкодування частини вартості путівок. У І півріччі 2019 року 1 дитина з інвалідністю направлена на санаторно-курортне лікування в республіканський санаторій ім.Чкалова м. Одеса. Безкоштовно оздоровлено в республіканських санаторіях 5 дітей із пільгової категорії, а саме:  1 дитина-сирота – в санаторії «Зелена гірка»                м. Одеса, 2 дитини – в санаторії «Затока» м. Одеса;  2 дитини позбавлені батьківського піклування – в санаторії «Бердянський».
У Котелевському районі оздоровлено в позаміських таборах 4 дітей пільгових категорій, в таборі «Ерудит» при Кременчуцькому педагогічному коледжі імені А.С. Макаренка оздоровлено 10 обдарованих дітей. 

У Лохвицькому районі в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку оздоровилося 633 дітей: 38 дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, 216 дітей з багатодітних сімей,                111 з малозабезпечених сімей, 9 дітей, що перебувають на диспансерному обліку,                                179 талановитих та обдарованих дітей, відмінників навчання; 16 дітей постраждалих внаслідок ЧАЕС; 2 дітей працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села; 19 дітей з інвалідністю, 37 дітей осіб, визначених учасниками бойових дій та 6 дітей, зареєстрованих як внутрішньо-переміщені особи. Для придбання путівок для оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги у 2019 році в районі передбачено 510,9 тис.грн.

 У Миргородському районі з місцевого бюджету на організацію пришкільних таборів виділено кошти з місцевого бюджету у сумі 680,9 тис. грн. Відпочинкові послуги отримали 812 осіб - 45% від загальної кількості дітей шкільного віку. За кошти державного бюджету «ДЦ «Молода гвардія» м. Одеса та МДЦ «Артек» під Києвом (Пуща Водиця) направлено 7 дітей з малозабезпечених, багатодітних родин та які перебувають на диспансерному обліку. За кошти обласного бюджету передбачається оздоровлення та відпочинок у межах та за межами регіону 25 дітей, які потребують соціальної уваги та підтримки. На І і ІІ тури направлено 10 дітей. З частковим відшкодуванням вартості путівок обласним еколого-натуралістичним центром за сприяння районної станції юних натуралістів до дитячо-юнацького оздоровчого центру «Еколог» планується направити 21 обдаровану дитину (призери районних та обласних акцій еколого-натуралістичного спрямування). Протягом І та ІІ турів відпочинкові послуги отримали 8 дітей.
З районного бюджету Новосанжарського району на оздоровлення 929 дітей у 27 пришкільних таборах виділено 148,8 тис. грн., спонсорських  коштів – 202,3 тис. грн. Крім того, у 3 таборах праці та відпочинку пройшли оздоровлення 88 дітей, у 5 позаміських оздоровчих таборах оздоровлено 33 дитини пільгової категорії.

В Оржицькому районі протягом оздоровчої кампанії на відпочинок та оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, планується витратити кошти в сумі                   618,3 тис.грн., з них з місцевого бюджету 516,8 тис.грн. Послугами оздоровлення та відпочинку  планується охопити 790 дітей. Станом на 01.07.2019 року 632 дитини скористалися послугами  відпочинку. Послугами оздоровлення планується охопити 130 дітей, охоплено 42 дитини. 

В рамках обласної Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2015-2019 роки в Полтавській області у 2016 році був запроваджений  механізм часткової оплати вартості путівки до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку області для оздоровлення дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми, за рахунок коштів обласного та місцевих бюджетів. Відповідно до даного механізму планується оздоровити 130 дітей. Станом на 01.07.2019 року надійшло 14 заяв на часткове відшкодування.

Фінансування оздоровчої кампанії  буде здійснюватись за рахунок виділених в установленому порядку коштів з державного, обласного та місцевого бюджетів, коштів підприємств, організацій, професійних спілок, позабюджетних коштів. Всього планується витратити кошти в сумі                   618,3 тис.грн., з них з місцевого бюджету 516,8 тис.грн. На проведення оздоровчої кампанії використано 250,0 тис.грн.
У Пирятинському районі місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування виділено кошти на оздоровлення та відпочинок дітей на суму 113,2 тис.грн., таку ж суму планується виділити з обласного бюджету. Сільськими радами планується виділити кошти в сумі близько 521,55 тис. грн. (в залежності від кількості дітей, що будуть оздоровлювалися). Під час оздоровчої кампанії 2019 року у 13 пришкільних таборах відпочило 678 дітей.

Для забезпечення оздоровчими послугами в 2019 році з Полтавського районного бюджету виділено: 631,0 тис. грн - через механізм надання часткової оплати вартості путівки до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку Полтавської області відповідно до спільної субвенції з обласного бюджету; 198,0 тис. грн. - на закупівлю путівок на оздоровлення та відпочинок для дітей пільгових категорій. 

У Решетилівському районі на проведення оздоровчої кампанії виділено кошти в сумі                   343,6 тис.грн.,  планується оздоровити 205 дітей. Станом на 01.07.2019 використано 227,4 тис.грн., до позаміських оздоровчих таборів направлено на оздоровлення 179 дітей, у тому числі 76 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. За кошти обласного бюджету на першу-четверту оздоровчі зміни до позаміських оздоровчих таборів за межі області з числа дітей соціальної уваги та підтримки буде направлено 12 дітей ( на даний час відпочиває 8 дітей з 12), за кошти державного бюджету до дитячих таборів «Артек», «Молода Гвардія» заплановано направити 9 дітей у поточному році, на даний час направлено 5 дітей. В санаторіях МОЗ планується оздоровити близько 52 дітей.У пришкільних відпочинкових таборах відпочинком охоплено 650 дітей, у тому числі 450 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
У Семенівському районі на проведення оздоровчої кампанії у пришкільних таборах районним бюджетом виділено 308,1 тис. грн., на підготовку матеріально-технічної бази дитячого оздоровчого табору «Світанок» -167 тис.грн. 

У Хорольському районі 6 дітей відповідних пільгових категорій направлено та оздоровлено в МДЦ «Артек» та ДП УДЦ «Молода гвардія» за путівками з 100 %, 80% та 70% доплатою від держави.

 У Чорнухинському районі наймасовішою формою відпочинку та оздоровлення є                                  10 пришкільних таборів з денним перебуванням при закладах загальної середньої освіти. На  оздоровлення  634 учнів, у тому числі – 15 дітей чорнобильців. На проведення оздоровчої кампанії використано 251,1 тис.грн. На території району знаходиться 1 оздоровчий табір у с.Городище. На проведення оздоровчої компанії 2019 року в оздоровчому таборі використано коштів                        258,9 тис.грн. На протязі 2 змін планується оздоровити 112 дітей, оздоровлено – 82 дітей, з них – 15 дітей чорнобильців та 11 дітей інвалідів (оздоровлення проходили діти із Лубенського та Пирятинськго району). За межами області оздоровлено 9 дітей в таборах: «Ювілейний» Запоріжська область, «Сонячний» м. Кременчук, «Артек» м.Київ Пуща Водиця, «Молода гвардія» м.Одеса, «Лісовик» Тернопільська область, «Крилатий» Херсонська область, Скадовський р-н с.Красне. 

У Чутівському районі направлено для оздоровлення 15 дітей, з них дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки - 10. Діти проходили оздоровлення в ДПУ «Артек», ПЗОтВ «ДП-ОК «Лісовий», ДП «УДЦ» «Молода гвардія», ПЗОтВ «Крилатий». Придбання путівок в ДТВ «Орлятко», «Ромашка», «Енергетик», «Нові Санжари», «Супутник», «Антей», «Чайка» здійснювалося за системою відшкодування 100%, 70% та 20%  вартості путівки.

У Шишацькому районі оздоровленням та відпочиком охоплено 205 дітей віком 7-17 років. З місцевих бюджетів на оздоровчі та відпочинкові послуги виділено коштів в сумі 160,0 тис.грн. Відпочинковими послугами в пришкільних таборах охоплено 193 дитини, у тому числі                             97 -пільгових категорій дітей. Оздоровленням охоплено 12  дітей.

	6.9
	Передбачити в бюджетах асигнування: 


- на організацію безкош-товного харчування дітей-сиріт в закладах освіти;

- на організацію новоріч-них свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування;

- на оздоровлення студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать-ківського піклування, відповідно до Закону України „Про оздоров-лення та відпочинок дітей”;

- на фінансування стипендії учням та студентам в залежності від системи стипендійного забезпечення
	Департамент освіти і науки ОДА,

Департамент охорони здоров’я ОДА, Управління культури ОДА, Департамент фінансів ОДА 
	На організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт в закладах освіти на 2019 рік передбачено 48,6 млн. грн., планові призначення на I півріччя – 24,4 млн. грн., фактично освоєно 18,6 млн. грн., що становить 76,1 % планових призначень на відповідний період.
В кошторисах закладів освіти області відповідно до чинного законодавства передбачені видатки на організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування в сумі 1844,3 тис. грн. Протягом І півріччя 2019 року з бюджетів всіх рівнів спрямовано 1655,0 тис.грн. 
За І півріччя 2019 року видатки на харчування студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації державної та комунальної власності, які  фінансуються з обласного бюджету, та учнів професійно-технічних навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування заплановано в сумі – 2762,5 тис. грн., профінансовано – 2314,9 тис. грн., з бюджету               м. Полтава заплановано  – 754,4 тис. грн., виплачено -  680,1 тис. грн.  
На реалізацію програм соціального захисту дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в обласному бюджеті передбачено 50,0 тис. грн., в тому числі і на організацію новорічних свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування –                       22,0 тис. грн.
Видатки для забезпечення проведення оздоровлення та відпочинку дітей в зведеному бюджеті області на 2019 рік з урахуванням змін затверджені в  обсязі 54,1 млн. грн., фактично за I півріччя спрямовано 13,6 млн. грн.(25,0%) 

З метою забезпечення проведення оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в обласному бюджеті передбачено 8,4 млн. грн., фактично спрямовано                     1,9 млн. грн., або 66,1% до планових призначень на І півріччя (2,9 млн. грн.).

Для відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім'ях з дітьми з обласного бюджету місцевим бюджетам області передбачено субвенцію в сумі 16,0 млн. грн. 
За 6 місяців 2019 року санаторно-курортними відбірковими комісіями закладів охорони здоров’я області направлено на санаторне лікування в санаторії за межі області дітей пільгової категорії - 743 (44,8%), в санаторії місцевого підпорядкування – 916 дітей (76,7%) пільгової категорії.  
У І півріччі 2019 року видатки на виплату стипендій з обласного бюджету профінансовано в сумі  22 385,3 тис. грн. (план – 23 805,6 тис.грн.), з  бюджету  м. Полтава профінансовано –                     6 135,7 тис.грн. (план – 6 608,6 тис.грн.) 

	6.10
	Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, палацам та будинкам культури

	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, Управління культури ОДА, райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам
	Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту рекомендовано органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, палацам та будинкам культури.
Заклади культури, безпосередньо підпорядковані Департаменту культури і туризму облдержадміністрації у повному обсязі забезпечені у видатках на оплату комунально-побутових послуг. З них 4 заклади, що є дотаційними, частково оплачують комунально-побутові послуги з власних надходжень.  



Згідно зі ст. 28 Закону „Вимоги щодо прийняття дітей на оздоровлення та відпочинок” проїзд дітей до дитячого закладу оздоровлення та відпочинку проводиться організовано групами, або забезпечується безпосередньо батьками дитини (особами, які їх замінюють).

	Цьогоріч до дитячого оздоровчого центру „Миргородський” забезпечено супровід організованих груп дітей зі статусом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у закладах інтернатного типу.

Відповідно до п.1.2. наказу Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації від 29.05.2019 №214 „Про оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються в закладах інтернатного типу” директори зазначених закладів здійснили необхідні заходи для забезпечення організованого підвезення та вивезення дітей у супроводі педагогічного та медичного працівників, а саме: направили листи до начальників залізничних станцій/вокзалів із проханням надати безкоштовний проїзд для дітей пільгових категорій, їх списки та копії підтверджуючих статус документів; в залежності від кількості осіб у групі направили листи до місцевих відділів Головного управління Національної поліції у Полтавській області для здійснення  відповідного супроводу.

За необхідності, підвезення організованих груп дітей до закладу оздоровлення та відпочинку та їх супровід здійснює адміністрація обласного дитячо-юнацького табору „Еколог” відповідно до постанови Кабінету Міністрів від 18 лютого 1997 р. №176 „Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту” (зі змінами). Для забезпечення перевезення дітей наказом Полтавського обласного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді визначаються відповідальні особи, здійснюється педагогічний та медичний супровід. 

Дитячий оздоровчий табір „Горизонт” Гадяцького обласного наукового ліцею-інтернату II - III ступенів імені Є.П.Кочергіна Полтавської обласної ради та дитячий заклад оздоровлення та відпочинку „Ерудит” Кременчуцького педагогічного коледжу ім. А.С. Макаренка підвезення не здійснюють. 
Органами Держпродспоживслужби здійснюється постійний контроль за якістю питної води і харчування дітей.
Повністю забезпечено безкоштовне обстеження акваторій та оформлення 27 паспортів пляжів дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.


	6.12
	З метою забезпечення дитя-чих закладів оздоровлення та відпочинку висококвалі-фікованими лікарями та медичними працівниками передбачити направлення працівників медичних уста-нов у дитячі заклади оздо-ровлення та відпочинку зі збереженням їх місця роботи та середньомісячної заробітної плати


	Департамент охорони здоров’я ОДА
	Усі дитячі заклади оздоровлення та відпочинку забезпечуються висококваліфікованими медичними працівниками зі збереженням їх  місця роботи та середньомісячної заробітної плати за основним місцем роботи. Лікувально-профілактичні заклади області сприятимуть максимальному охопленню методами оздоровлення дітей всіх категорій. 



У Чорнухинському районі у червні місяці відділом освіти, молоді та спорту РДА та ОТГ проведено спортивні заходи з національно-патріотичного виховання. Організаторами аналогічного заходу на жовтень  місяць  виступають районний військовий комісаріат та ОТГ.

	  У Шишацькому районі проводились тематичні заходи, присвячені героїчним подвигам українських воїнів, боротьбі за територіальну цілісність та незалежність України з нагоди: Дня Гідності та Свободи; Дня Конституції; Дня Збройних Сил України; 76-річчя Акту відновлення Української держави; 41-ї річниці створення Української Громадської Групи сприяння виконанню Гельсінських угод. Забезпечено організацію перегляду учнями шкіл вітчизняних художніх та документальних фільмів на воєнну тематику. У школах проведені тематичні заходи, присвячені героїчним подвигам українських воїнів, боротьбі за територіальну цілісність та незалежність країни з нагоди: 33-х роковин Чорнобильської катастрофи; 73-ї річниці перемоги над нацизмом у Другій світовій війні; Дня пам’яті жертв політичних репресій.

У Яреськівській загальноосвітній школі ім. Ф.П.Борідька працює 3 групи військово-патріотичного гуртка «Джура», яким охоплено 45 учнів (близько 20% від загальної кількості учнів), та фінансується  0,5 ставки гурткової роботи з національно – патріотичного виховання. Під час оздоровчої кампанії у 2019 році учні Яреськівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.                              ім. Ф.П. Борідька взяли участь у І та ІІ етапах всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл («Джура»). В районі проведено районна Спартакіада на Кубок воїна-інтернаціоналіста О.Дзюби. Заходи проводяться із залучнням представників козацьких формувань «Яреськівська козацька сотня», та «Ковалівська козацька сотня», громадської охорони порядку.

У м.Горішні Плавні громадськість є учасником та свідком заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі, формування здорового способу життя в рамках міських програм: «Комплексна програма розвитку освітянської галузі у м Горішні Плавні», «Програма розвитку молодіжної політики на період до 2019 року», «Програма розвитку охорони материнства та дитинства». 

У м.Лубни налагоджено співпрацю з громадськими організаціями: Полтавською обласною молодіжною громадською організацією «Твій Світ», Полтавською благодійною організацією «Спілка Самаритян», Спілкою захисту багатодітних матерів, Лубенською міськрайонною громадською організацією "За європейське майбутнє", Лубенським міським клубом інтелектуальної творчості, МГО «Євроклуб-Лубни», ГО «БК Січ» та ін. Спеціалістами служби у справах дітей спільно з відділом поліції проводяться профілактичні заходи (рейди), у ході яких з батьками та особами, що їх замінюють, проводяться бесіди, обстежуються умови проживання сімей з дітьми. 

З міського бюджету м. Кременчука на виконання заходів «Міська цільова програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2018-2020 роки» у 2019 році виділено кошти в сумі 180,0 тис. грн. Управлінням у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради протягом ІІ кварталу 2019 року було проведено ряд заходів, а саме:

У квітні відбувся ХVІІ Відкритий фестиваль мистецтв для дітей та підлітків «Кременчуцьке розмаїття». До Великодніх свят міськрадою рганізовано привітання сімей загиблих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції. 

З нагоди відзначення Дня родини і Дня матері та популяризації сімейного відпочинку  у Кременчуку проведено сімейне свято «Родинне коло єднає всіх навколо», 100 дітям із сімей, які опинились в складних життєвих обставинах подаровані  набори для творчості.
Кременчуцька міськрада привітали зі святом 17 дітей з 7 прийомних сімей та 31 дитину з                     21 сім’ї загиблих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції, 24.05.2019 в кафе «Барбарис» організована та проведена благодійна акція «Лелеченята». До акції було залучено 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які цього року закінчили перший клас закладів загальної середньої освіти міста. 

З 31.05.2019 по 07.06.2019 відбулися привітання від міської влади 601 вихованця із 7 соціальних установ міста: Центру соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради, Кременчуцького обласного спеціалізованого будинку дитини Полтавської обласної ради, Кременчуцького міського Центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцької спеціалізованої школи-інтернат спортивного профілю                       І-ІІІ ступенів ім. А.С.Макаренка Полтавської обласної ради, Кременчуцької виховної колонії для неповнолітніх, Кременчуцької спеціальної загальноосвітньої школи-інтернат Полтавської обласної ради, дитячого психоневрологічного санаторію «Славутич». Вищевказаним закладам були передані в подарунок: телевізор, ноутбук, велосипед підлітковий, електрочайники, спортивний інвентар, канцелярські товари та інше.  

01.06.2019 проведено святкову розважально-ігрову програму «Літо в країні Забавляндії». До заходів розважально-ігрової програми було залучено близько 300 дітей. 

З нагоди відзначення Дня захисту дітей громадськими організаціями, спільно із депутатами Кременчуцької міської ради Полтавської області та за підтримки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради були проведені наступні заходи:

- фестиваль щасливої родини «Всі разом за сім’ю!» та урочиста хода в м. Кременчуці вулицею Соборною від площі Незалежності до Міського парку культури і відпочинку «Придніпровський», участь в якій прийняли духовий оркестр, весільний кортеж з шлюбною парою, сім’ї, діти, молоді та літні люди, а також колектив барабанщиць. Захід організований на підтримку сімейних цінностей, авторитету міцної сім’ї, як основи міцної держави. Учасники заходу продемонстрували, що Кременчук – прекрасне місто щасливих сімей! Участь у фестивалі та урочистій ході взяли близько 6000 осіб. 

- «Містечко щасливого дитинства» привітало близько 1000 маленьких кременчужан та їх батьків веселими іграми, квестами, конкурсами, естафетами, подарунками, атракціонами, солодощами, а також концертною програмою за участю дитячих колективів міста. 

13.06.2019 з нагоди Дня батька проведено свято різнокольорової крейди «Про що мріють діти». 

Рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради затверджено структуру та параметри «Банку даних учасників громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді, організованих під час літніх канікул та у вільний від навчання час». Протягом березня – травня 2019 року в банк даних через ЦНАП подано 526 заяв на працевлаштування. У червні направлено на працевлаштування 84 особи, в липні – 103 особи, у серпні планується направити                       95 осіб. З міського бюджету виділено 1,6 млн. грн., що дасть можливість працевлаштувати близько 300 осіб.

	6.14
	Забезпечити збереження мережі соціально-культурних, освітніх, медичних закладів, спортивних закладів і споруд для сільського населення. Ініціювати в області реконструкцію діючих та відновлення роботи непрацюючих позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, Управління культури ОДА, Департамент фінансів ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано: міськвиконкомам, об’єднаним територіальним громадам 
	Утримання мережі закладів та установ соціально-культурної сфери області головними розпорядниками коштів місцевих бюджетів, які забезпечують реалізацію державної політики у  відповідній сфері, здійснюється в межах затверджених бюджетних призначень.

Бюджетні призначення 2019 року зі змінами на утримання мережі закладів  та установ соціально-культурної сфери області затверджено в сумі 15 061,8 млн. грн. 
На виконання обласної Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2015-2019 роки протягом І півріччя 2019 року здійснено організаційні заходи щодо забезпечення оздоровчої кампанії 2019 року: у 25 районах, 44 ОТГ та 6 містах обласного значення прийняті й діють програми з оздоровлення та відпочинку дітей; організовано роботу Обласного штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей та місцевих штабів.

Обласним штабом з організації оздоровлення та відпочинку дітей, в рамках обласної конференції в форматі ТЕDх “Літо на Полтавщині” проведено 3 засідання та 2 наради з власниками та керівниками позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку з питань підготовки до оздоровчого сезону 2019 року та шляхів вирішення проблемних питань.

Департаментом освіти і науки облдержадміністрації сформовано перспективну мережу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку в закладах освіти, забезпечено проведення основних заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази, фінансового забезпечення оздоровлення дітей. 

При навчальних закладах освіти станом на 01.07.2019 працюють 717 дитячих закладів відпочинку, із них 675 з денним перебуванням, 38 таборів праці та відпочинку, 4 наметових містечка, у яких планується оздоровити 33977 дітей (24,69 % від загальної кількості дітей шкільного віку). 

В області працює 26 із 34 позаміських дитячих закладів. У зв’язку з відсутністю фінансування, нерентабельністю, зміною власника тощо, 7 дитячих позаміських закладів оздоровлення та відпочинку в поточному році не функціонуватимуть (Гадяцький район – 1, Козельщинський район – 1, Новосанжарський район – 2, Пирятинський район – 1, Полтавський район – 1, Решетилівський район – 1).

 Полтавський обласний дитячий оздоровчий центр «Маяк» Полтавської обласної ради                         с. Головач Полтавського району з 2018 року знаходиться на реконструкції. В 2019 році на базі закладу планується робота наметового містечка, який матиме можливість протягом літнього періоду забезпечити оздоровленням та відпочинком близько 300 дітей).  
Лікувально-профілактична допомога населенню області на сьогодні надається в 129 закладах охорони здоров'я. Для надання лікарняної допомоги хворим на базі ЛПЗ області розгорнуто             10377 стаціонарних ліжок. Показник забезпеченості населення ліжками склав – 74,5 на 10 тис. населення. 

В області функціонує 36 центрів ПМСД, з них 27 у сільській місцевості. До складу центрів ПМСД входять, як структурні підрозділи – 348 амбулаторій ЗПСМ (з них 106 міські і 242 сільські), 609 ФАПів. 

В області працює 819 лікарів загальної практики – сімейної медицини.  Станом на 01.07.2019 р. показник охоплення населення наглядом сімейних лікарів становить 97,8%. Показник укомплектованості лікарями загальної практики сімейної медицини склав – 74,9%. Забезпеченість лікарями загальної практики – сімейної медицини становить 5,9 на 10 тис. населення.  

З метою збереження мережі освітніх закладів продовжується робота з керівниками органів управління освітою щодо  налагодження активної взаємодії та співпраці з місцевими радами, спрямованої  на вирішення проблемних питань позашкільної освіти, сприяння належному фінансуванню галузі із залученням державного, місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, а також посиленню економічних важелів урегулювання діяльності закладів позашкільної освіти. 



	Розділ VII. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ВЕДЕННЯ  СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ ТА ВЗАЄМОДІЇ


	7.12
	З метою вдосконалення соціального діалогу в міс-тах і районах області залу-чати організації профспілок та роботодавців до вирішен-ня соціально-економічних проблем міст та районів. Включати до складу колегій облдержадміністрації, рай-держадміністрацій, комісій виконавчих комітетів місь-ких/ районних у містах рад, представників профспілок та організацій роботодавців

	райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам

	До складу колегій облдержадміністрації, райдержадміністрацій, комісій виконавчих комітетів сільських та міських рад, включені представники організацій профспілок та роботодавців.

Для сприяння узгодженню позицій сторін соціального діалогу щодо шляхів дальшого розвитку соціально-економічних і трудових відносин, укладанню угод з питань регулювання таких відносин при райдержадміністраціях та міськвиконкомах діють районні тристоронні соціально-економічні ради. 



	7.13
	Сприяти укладенню тристоронніх угод на міських і районних рівнях та колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності


	райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам

	З метою покращення ситуації у напрямку колективно-договірного регулювання управліннями соціального захисту населення проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо укладення, реєстрації та включення до колективних договорів додаткових пільг та гарантій для працівників підприємств та організацій при укладанні колективних договорів. 
Протягом 2018 року (за останніми статистичними даними) в області укладено та зареєстровано 2468 колективних договорів, якими охоплено 232,7 тис.працівників, що становить 77,9 % до облікової кількості штатних працівників.  

По Україні зазначений показник становить 74,8%.  
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