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Інформація про виконання обласних заходів

щодо реалізації положень Територіальної угоди між Полтавською обласною державною адміністрацією, 

Полтавською обласною радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та

Полтавською обласною радою професійних спілок  на 2017 рік 
за підсумками 2017 року

	Пункт угоди
	Зміст заходу
	Відповідальний за виконання
	Стан виконання

	1
	2
	3
	4

	Розділ І  ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЕКОНОМІЧНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН

	1.9
	Забезпечити за участю Сторін соціального діалогу розробку і реалізацію заходів програми еконо-мічного і соціального роз-витку Полтавської області 

	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА
	В області діє Програма економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2017 рік, затверджена рішенням дванадцятої сесії сьомого скликання Полтавської обласної ради від            23 грудня 2016 року № 312.

На виконання розпорядження голови Полтавської облдержадміністрації від 06.10.2017 року     № 647 «Про проект Програми економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2018 рік» в області розроблена та затверджена рішенням Полтавської обласної ради від 22.12.2017 року № 573 Програма економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2018 рік. До її розробки були залучені структурні підрозділи облдержадміністрації, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, вищі навчальні заклади, підприємства та організації. Проект програми оприлюднений на офіційному веб-сайті обласної ради та пройшов громадське обговорення.

Щоквартально інформація про виконання Програми економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2017 рік розміщується на офіційному веб-сайті облдержадміністрації. 


	1.10
	Забезпечити виконання щорічної програми економічного і соціального розвитку області. Щоквартально розміщувати інформацію про її виконання на офіційному веб-сайті облдержадміністрації


	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА
	Протягом 11 місяців 2017 року провідні галузі промисловості регіону спрацювали з позитивною динамікою. Завдяки розширенню внутрішньої кон’юнктури та освоєнню нових зовнішніх ринків зростання в машинобудуванні склало 45,4%, а в супутній металургійній галузі – 13,4%. Збільшились обсяги виробництва в галузі з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – на 0,8%.

Дещо зменшились обсяги виробництва в харчовій (на 11,1%), деревообробній та поліграфічній (на 14,1%), легкій (на 14,7%) галузях.

В цілому, підсумковий індекс промислової продукції склав 99,5%.

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень – листопад 2017 року зріс порівняно з аналогічним минулорічним періодом на 28,5% і склав 143,2 млрд. грн, що становить 7,4% до загальних обсягів по Україні (6 місце серед регіонів). 

За останніми статистичними даними, у 2016 році в області налічувалось 8,4 тис. малих підприємств. 

В сільському, лісовому та рибному господарстві задіяно 25,8% усіх зареєстрованих суб’єктів малого та середнього бізнесу; в оптовій та роздрібній торгівлі – 24,2%; в промисловому комплексі – 8,3%.

Несприятливі кліматичні умови, які вплинули на 5 регіонів України, негативно позначились на агропромисловому виробництві в області. Індекс сільськогосподарської продукції за січень-листопад 2017 року склав 82%, в тому числі продукції рослинництва – 78,2%, тваринництва – 96,3%. У сільськогосподарських підприємствах виробництво скоротилось на 23,4%, у господарствах населення – на 7,3%. 

За обсягом виробництва валової продукції область посідає 3 місце серед регіонів України.

У сільськогосподарських підприємствах області вироблено: молока – 733,6 тис.т (99,5% до відповідного періоду минулого року), м'яса – 88,2 тис.т (90,4%), яєць – 684,1 млн.шт. (103,1%).

Станом на 01.12.2017 року в усіх категоріях господарств утримується 263,0 тис.голів великої рогатої худоби (97% до відповідного періоду минулого року), в тому числі корів – 123,7 тис.голів (96,4%), свиней – 344,2 тис. голів (82,8%), птиці – 5,9 млн.голів (104,4%).

Серед регіонів України по поголів’ю ВРХ та корів в сільськогосподарських підприємствах область займає 1 місце, по поголів’ю свиней – 5 місце. 

В області стабільно утримуються високі темпи будівельної активності підприємств, за січень-листопад 2017 року індекс будівельної продукції склав 120,4%. 

Під час нового будівництва, реконструкції соціальних об’єктів, поточного та капітального ремонту виконано будівельних робіт на суму 4,9 млрд. грн, а це – 5,8% у загальноукраїнських обсягах (5 місце в Україні). За показником виробничої активності у розрахунку на 1 особу постійного населення область посідає 1 місце. 

У січні–листопаді 2017 року вантажооборот підприємств транспорту зріс на 0,9% і становив 6415,6 млн.ткм, перевезено 23,8 млн.т вантажів, що становить 106,4% від обсягу січня–листопада   2016 року. 

Пасажирооборот зріс на 1,6% і становив 2334,4 млн.пас.км. Послугами пасажирського транспорту скористалося 92,0 млн. пасажирів (95,7% від обсягу січня-листопада 2016 року).

Оборот роздрібної торгівлі за січень–листопад 2017 року зріс порівняно з минулорічним періодом на 8,7% і становив 22,9 млрд. грн. В загальних обсягах роздрібного товарообороту по Україні питома вага області складає 3,2%.

З початку року область забезпечує стабільне зростання бюджетних надходжень. За січень–листопад 2017 року до бюджетів усіх рівнів акумульовано податків і зборів на суму 31,4 млрд. грн, що перевищує минулорічні показники на 29,8%.

Надходження до Державного бюджету зросли на 27,4% та становили 22,9 млрд. грн.

Оборот зовнішньої торгівлі товарів області у січні-жовтні 2017 року склав                                   2464,3 млн.дол.США. Зовнішньоторговельні операції товарами здійснювались з партнерами зі                 136 країн світу, в тому числі з усіма країнами – членами Європейського Союзу.
Обсяги експорту товарів області зросли на 31,9% (по Україні – на 20,9%) і становили 1514,1 млн.дол.США. Суттєво зросла питома вага експорту товарів до країн Європейського Союзу – 47,8% від загального обсягу експорту.

Серед країн-партнерів найбільше експортувалися товари до Австрії, Туреччини, Німеччини, Японії та Китаю.

Обсяги імпорту товарів збільшилися на 35,5% і становили 950,2 млн.дол.США. Найбільші імпортні поставки товарів надходили з Азербайджану, Білорусі, Китаю, Німеччини та США.

Традиційно експорт товарів переважає над імпортом: позитивне сальдо склало                            563,9 млн.дол.США, а коефіцієнт покриття експортом імпорту – 1,59.


	1.11
	Рекомендувати органам виконавчої влади та місцевого самоврядування не допускати заборгова-ність за виконані роботи з благоустрою та капіталь-ного ремонту житлового фонду міст, селищ області місцевими бюджетами підприємствам житлово-комунального господар-ства, а у випадках виник-нення заборгованості здійснювати заходи щодо її погашення, переглядати місцеві бюджети з метою погашення боргів у межах діючого законодавства

	райдержадміністрації, 

рекомендувати міськвиконкомам
	Фінансування головних розпорядників коштів місцевих бюджетів проводиться в повному обсязі згідно з вимогами статті 78 Бюджетного кодексу України відповідно до помісячного розпису асигнувань загального фонду місцевих бюджетів в межах затверджених бюджетних призначень та згідно взятих і зареєстрованих головними розпорядниками в органах Державної казначейської служби України бюджетних фінансових зобов’язань. 

В області постійно проводиться робота щодо недопущення необгрунтованої дебіторської та кредиторської заборгованості за виконані роботи з благоустрою та капітального ремонту житлового фонду територіальної громади міст обласного значення. Станом на 01.01.2018 кредиторська заборгованість за виконані роботи відсутня. 



	1.12
	Здійснювати комплексні заходи по зміцненню платіжної дисципліни, забезпеченню своєчасної і повної сплати платежів до бюджетів усіх рівнів, державних цільових фондів, своєчасної виплати заробітної плати. З цією метою спрямовувати роботу територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади на своєчасне фінансування пенсій, стипендій, соціальних виплат та поверненню ПДВ
	Департамент фінансів ОДА, рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, Головному територіальному управлінню юстиції у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області
	Місцеві бюджети за доходами за 2017 рік (без урахування трансфертів із Державного бюджету) виконано в сумі 9350,2 млн. грн. Порівняно з відповідним періодом 2016 року надходження збільшилися на 2418,8 млн. грн. або на 34,9%. Планові показники виконано  на 114,2%. 

До загального фонду місцевих бюджетів (без урахування трансфертів із Державного бюджету) надійшло 8113,7 млн. грн., що більше планових показників на 497,3 млн. грн. (6,6%) та на               1981,3 млн. грн. за відповідний період минулого року. 

В результаті здійснення комплексних заходів щодо наповнення місцевих бюджетів області усіх рівнів за 2017 рік до зведеного бюджету додатково надійшло 3,0 млн. грн.

Виконання планових надходжень місцевих бюджетів області дало можливість забезпечити своєчасне фінансування видаткових повноважень, в першу чергу соціальних виплат, заробітної плати працівникам бюджетної сфери та розрахунків за спожиті енергоносії.

Простроченої кредиторської заборгованості із виплати заробітної плати станом на 01.01.2018 р. в області немає.  
Головним управлінням Державної фіскальної служби у Полтавській області вжито комплекс заходів, направлених на своєчасну та повну сплату суб’єктами господарської діяльності належних до бюджету сум податків та зборів, що надало можливість забезпечити на належному рівні платіжну дисципліну платників по сплаті податків до бюджетів усіх рівнів.       

Станом на 01.01.2018 від юридичних осіб надійшло понад завдання розпису доходів  місцевого бюджету області: плати за землю на 79,3 млн.грн., єдиного податку з сільгоспвиробників на 50,5 млн.грн., податку на прибуток на 53,8 млн.грн., єдиного податку з юридичних осіб на 15,2 млн.грн., податку на нерухоме майно з юридичних осіб на 5,4 млн.грн., екологічного податку на 35,0 млн.грн.

Станом на 01.01.2018 платникам області відшкодовано ПДВ на розрахункові рахунки в розмірі 964,7 млн. грн.  

Для забезпечення сталого і своєчасного фінансування пенсійних виплат в області забезпечено контроль за надходженням платежів до солідарної пенсійної системи. До бюджету Пенсійного фонду у 2017 році надійшло власних коштів на суму 4,5 млд.грн., що на 1,5 млрд. грн. більше, ніж за 2016 рік.

Вагомим резервом для наповнення бюджету Фонду та збільшення самофінансування є погашення заборгованості по пенсійних платежах. Внаслідок проведеної в області активної роботи протягом 2017 року вдалося її зменшити на 4,1 млн.грн. 

Борг економічно-активних підприємств впродовж 2017 року зменшився на 5,8 млн.грн.  та становить 14,0 млн.грн. або 8,9%. 

Вся сума боргу економічно-активних підприємств охоплена заходами примусового стягнення.

Користуючись правами стягувача, проведено 1467 ознайомлень з матеріалами виконавчих проваджень. За наслідками на дії (бездіяльність) державних виконавців подано 464 скарги. Це дало змогу усунути порушення чинного законодавства та покращити роботу з примусового стягнення коштів на користь Фонду.

На виконання основних пріоритетів діяльності Пенсійного фонду,  доведено до територіальних управлінь завдання по погашенню економічно-активних боргів. На сьогоднішній день 54 боржника розрахувалися із Пенсійним фондом повністю на суму 11 млн.грн. та                        38 частково на суму 1,5 млн.грн.

З метою вжиття заходів на погашення боргів, районними комісіями з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано           210 керівників підприємств-боржників, що дало змогу погасити борги  на суму 15,8 млн. грн. 


	1.13
	Сприяти активізації підприємницької діяльності, розвитку конкуренції, забезпеченню прав і можливостей всіх суб’єктів економічної діяльності
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, райдержадміністрації, рекомендовано міськвиконкомам


	В області успішно реалізується Комплексна програма розвитку малого та середнього підприємництва у Полтавській області на 2017-2020 роки (далі – Програма), затверджена рішенням дванадцятої сесії сьомого скликання Полтавської обласної ради від 23.12.2016 року № 314, яка спрямована на підтримку підприємницької ініціативи молоді, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів АТО та підприємців аграрного сектору економіки.

В рамках Програми реалізується проект щодо фінансово-кредитної підтримки малого підприємництва шляхом часткового відшкодування суми кредиту без врахування відсотків (тіла кредиту) за умови створення нових робочих місць.

Загалом у 2017 році надано фінансову підтримку на реалізацію 11 бізнес-проектів на загальну суму 467,5 тис.грн, в результаті чого створено 30 нових робочих місць. Кредитні ресурси суб’єктами господарювання були залучені для розширення бізнесу у сфері виробництва паливних брикетів, розвідування корисних копалин, роздрібної та оптової торгівлі продуктами харчування, паливом та непродовольчими товарами.

Відповідно до заходів Програми підтримано підприємство соціального спрямування з вирощування та реалізації сільськогосподарської продукції замкнутого циклу. Проект профінансовано на суму 25 тис.грн. 

Для навчання підприємців, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів АТО, шкільної молоді з питань започаткування власної справи, бізнес-планування, застосування енергозберігаючих технологій та залучення фінансових ресурсів впродовж 2017 року проведено 16 семінарів, тренінгів. Загалом навчання пройшли 340 осіб.

З метою охоплення більшого кола підприємців консультативною допомогою проведено трансформацію діючих молодіжних бізнес-центрів при вищих навчальних закладах в обласні бізнес-інкубатори. На їх базі проведено 37 просвітницьких заходів, в яких взяли участь 760 осіб. Тематика навчань: створення власного бізнесу, техніко-економічне обґрунтування бізнес-проекту,  використання концепції маркетингу в малому бізнесі, дозвільна система в Україні.

Завершено проект «Полтавська область для внутрішньо переміщених осіб», який спільно фінансувався коштами Європейського союзу та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 

За рахунок грантових коштів проекту були підтримані 14 заявок роботодавців та 2 бізнес-плани внутрішньо переміщених осіб.

В рамках Програми громадська організація «Проекти у комунікації» реалізує в області проект «Крок до підприємництва» за підтримки представництва DVV International в Україні. 

Мета Проекту – поліпшення соціально-економічного стану населення в чотирьох громадах Полтавської області шляхом підвищення рівня економічної активності і зайнятості населення через відкриття сімейного підприємництва. В рамках проекту проведено навчання підприємців-початківців з питань написання бізнес-планів та відкриття власної справи.  
В області успішно впроваджується пілотний проект із працевлаштування працездатних безробітних одержувачів державної соціальної допомоги: членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб «Рука допомоги». В рамках проекту протягом року свої бізнес-плани захистили 15 осіб, з них 8 внутрішньо переміщених осіб та 7 членів малозабезпечених сімей і отримали право на безвідсоткову фінансову допомогу на поворотній основі для започаткування власного бізнесу на суму до 64,0 тис.грн. 



	1.14
	З метою запобігання ліквідації підприємств Спілки організацій інвалідів України, „УТОГ”, „УТОС”, забезпечення зайнятості працівників зазначеної категорії рекомендувати надавати перевагу вказаним підприємствам при формуванні державного замовлення на продукцію і проведення тендерних торгів по закупівлі товарів, робіт і послуг
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент соціального захисту населення ОДА,  Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА

	Закладами бюджетної сфери протягом 2017 року здійснена закупівля товарів власного виробництва підприємств „УТОГ” на загальну суму  1053,4 тис.грн., у тому числі:

· Лубенським УВП УТОГ продано товарів власного виробництва на суму  − 753,6 тис.грн. 

- ЦСТРІ «Інвасервіс» КМТІ ПООІ СОІУ − 128,7 тис.грн. 
· Полтавське УВП № 1 УТОГ − 101,4 тис.грн.
· Полтавське учбово-виробниче підприємство «УНІВЕРСАЛ» УТОГ – 69,7 тис.грн. 

З метою підтримки статутної діяльності громадських організацій виділені кошти з місцевого бюджету м.Лубни в сумі 170 тис. грн., а саме УВП УТОГ – 20 тис. грн., УВП УТОС – 20 тис. грн..

В 2017 році  в УВП УТОС бюджетними підприємствами здійснення закупівель товарів, робіт та послуг не проводилося. 

Обсяг фактичних закупівель товарів на підприємствах УТОГ за 2017 рік склав:

- закладами соціального захисту населення − 215,5тис.грн.

- закладами охорони здоров'я – 261,3 тис. грн.
- закладами освіти закупівля товарів підприємств Спілки організацій інвалідів України, «УТОГ», «УТОС» не здійснювалася у зв’язку з відсутністю кошторисних призначень.  

З метою підтримки зазначених організацій Департаментом освіти і науки облдержадміністрації, в межах своїх повноважень, направлено лист керівникам органів управління освітою райдержадміністрацій, міськвиконкомів, об’єднаних територіальних громад, директорам установ обласного підпорядкування з рекомендацією при закупівлі товарів враховувати можливості  придбання продукції, що виробляється зазначеними підприємствами. 

     

	1.15
	Здійснити, в межах повноважень, аналіз номенклатури і обсягів закупівель підприємствами з державною часткою власності з метою визначення переліку товарів, які можуть бути закуплені ними відповідно до чинного законодавства у вітчизняних виробників
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА,  Департамент соціального захисту населення ОДА,  Управління культури ОДА 

	Закладами освіти протягом 2017 року використано кошти на закупівлю товарів в сумі                434,6 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників в сумі 373,6 млн. грн., що складає 86,0 % від загальної суми. Зокрема:

- на продовольчі товари 216,0 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  199,3 млн. грн., що складає 92,2 %;

- на непродовольчі товари 216,7 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  172,7 млн. грн., що складає 79,7 %;

- на ліки 1,8 млн. грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  1,7 млн. грн., що складає 91,4 %. 
Закладами охорони здоров’я на закупівлю товарів використано кошти в сумі 594,8 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників – 435,7 млн.грн., що складає 73,3% від загальної суми, у тому числі:
- на продовольчі товари 144,6 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  140,6 млн.грн., що складає 97,2 %;

- на непродовольчі товари 215,9 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  152,7 млн.грн., що складає 70,7 %;

- на ліки 234,2 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників 142,4 млн.грн., що складає 60,8 %.
Станом на 1 січня 2018 року обласними закладами культури було придбано товарів на загальну суму 3683,0 тис.грн., в тому числі у вітчизняних виробників на суму 2375,5 тис.грн. (64,5%). З них обласними бібліотеками придбано літератури для поповнення бібліотечних фондів в Українських видавництвах на загальну суму 1283,0 тис. грн. 
Закладами соціального захисту населення на закупівлю товарів використано кошти в сумі  76,6 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників – 69,6 млн.грн., що складає  90,9 % від загальної суми, у тому числі:
- на продовольчі товари 33,0 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  30,7 млн.грн., що складає 93,0 %;

- на непродовольчі товари 37,9 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників  33,9 млн.грн., що складає 89,5 %;

- на ліки 5,7 млн.грн., з яких на придбання товарів вітчизняних виробників 5,0 млн.грн., що складає 87,4 %.            
   

	1.16
	Здійснювати моніторинг ситуації щодо діяльності керуючих санацією в частині виконання умов колективних договорів, трудового законодавства та вносити рекомендації (звернення) по спірних ситуаціях до органів виконавчої влади, відповідальних за даний напрямок роботи
	рекомендовано Головному територіальному управлінню юстиції у Полтавській області
	Господарським судом Полтавської області станом на 01.01.2018 розглядається 4 справи про банкрутство підприємств, які перебувають в процедурі санації: ТОВ «Тахтаївський граніт», ПАТ «Укртранснафтабезпека», ПАТ «Тепловозоремонтний завод», ВАТ «Бурова компанія «Букрос».
Головне територіальне управління юстиції, відповідно до покладених на нього завдань, сприяє створенню організаційних, економічних та інших умов, необхідних для реалізації процедур відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом, в тому числі здійснює контроль (нагляд) за діяльністю арбітражних керуючих під час виконання повноважень керуючих санацією. 
Згідно з інформацією, наданою арбітражними керуючими, на підприємствах ПАТ «Укртранснафтабезпека» та ПАТ «Тепловозоремонтний завод» зареєстровані колективні договори, випадків невиконання умов колективних договорів не виявлено. 

На підприємствах ТОВ «Тахтаївський граніт» та ВАТ «Бурова компанія «Букрос» немає можливості встановити факт наявності/відсутності колективних договорів, у зв’язку з тим, що колишніми керівниками підприємств не передано арбітражним керуючим документи фінансово-господарської діяльності підприємств. 


	1.17


	Залучати керівників обласної ради профспілок, галузевих профспілок, керівників обласних організацій роботодавців до участі в обласних заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних питань

                                                              
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, Департамент агропромислового розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охо-рони здоров’я ОДА, управління  житлово-кому-нального господ-дарства ОДА, Управління містобудування та архітектури ОДА,  управління інфраструктури та туризму ОДА, Управління культури ОДА, 

рекомендовано: Управлінню Держпраці у Полтавській області, Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області
	Керівництво обласної ради профспілок, галузевих профспілок, обласної організації роботодавців завжди беруть участь в обласних заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних питань.

Членами колегії обласної державної адміністрації є представники від сторін соціального діалогу Вернигора Л.М. – голова Полтавської облпрофради та Змієвець С.О. – голова правління Полтавського регіонального відділення УСПП.
Голови обласних галузевих профспілкових організацій, представники обласної організації роботодавців постійно беруть участь у засіданнях колегій профільних департаментів облдержадміністрації, нарадах, засіданнях обласних комісій при розгляді питань  економічно-соціального плану. 

30.11.2017 року у м.Полтаві відбулося засідання круглого столу на тему „Нові можливості для кожного: як повернути на ринок праці дієздатних безробітних” за участі Міністра соціальної політики України А.Реви, голови. Полтавської облдержадміністрації В.Головка, голови Громадської ради В.Голуба, голови правління Полтавського обласного об'єднання організацій роботодавців С.Змієвця,  голови Полтавської обласної ради професійних спілок Л.Вернигори, а також представників Світового банку в Україні, Державної служби зайнятості, Консорціуму, бізнесу, голови ОТГ, волонтерських, громадських організацій, учасники пілотного проекту. Мета заходу: вироблення ефективних механізмів повернення на ринок праці працездатних безробітних отримувачів державної соціальної допомоги: членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб. 

Представники облпрофради є членами обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати та обласної міжвідомчої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати.

До складу регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів), затвердженої розпорядженням голови облдержадміністрації від 30.05.2016 року № 220, залучено виконавчого директора Полтавського регіонального відділення спілки промисловців, підприємців та роботодавців області, заступника голови Полтавського обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України та голову обласної асоціації працівників професійно-технічної освіти. 
18 квітня 2017 року, за участю керівників провідних підприємств області, членів ради професійної освіти (стейкхолдерів) та директорів професійно-технічних училищ відбулося засідання регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів) з порядком денним: «Професійна освіта та підготовка робітничих кадрів: сприяння соціально-економічному та регіональному розвитку Полтавщини».

Керівництво Полтавського обласного комітету профспілки працівників освіти і науки залучалося до участі в обласній педагогічній конференції «Освіта Полтавщини на шляху впровадження Нової української школи: підсумки 2016/2017 н.р. та основні завдання на 2017/2018 н.р.»., в обласному святі з нагоди Дня працівників освіти, засіданні колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації. 

Протягом 2017 року до участі в обласних заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних питань Департаментом економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації, залучалися керівники обласної ради профспілок, галузевих профспілок, керівники обласних організацій роботодавців та провідних промислових підприємств. 

5 липня 2017 року на ПАТ „Завод „Лтава” відбулося спільне засідання Ради Полтавського регіонального відділення УСПП та правління Полтавського обласного об’єднання роботодавців за участю голови облдержадміністрації Головка В.А., першого заступника голови облдержадміністрації Пісоцького А.А., директора департаменту економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій Іщенко І.С., керівників ряду структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних управлінь, промислових підприємств, установ та організацій області.

28 листопада 2017 року у м. Кременчуці, в рамках виставки зразків сучасної комунальної техніки, за участю голови облдержадміністрації Головка В.А. проведена нарада з представниками органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та керівниками промислових підприємств області – членами Полтавського регіонального відділення УСПП та Полтавського обласного об’єднання роботодавців.  

Представники Полтавської обласної організації профспілки житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення приймають участь у нарадах Департаменту, у розгляді, в межах повноважень, інших питань. 
Керівника обласної організації роботодавців Змієвця С. А. обрано заступником Громадської ради при Головному управлінні ДФС у Полтавській області, де він постійно приймає участь у її засіданнях. Протягом  2017 року проведено три засідання Громадської ради. 

Протягом 2017 року  Голова Полтавської обласної ради Всеукраїнської профспілки працівників органів ДФС України  Клочко О.У. приймав участь у  8-ми  заходах, які проводяться за ініціативи керівництва Головного управління ДФС у Полтавській області. 
Головним управлінням ПФУ в Полтавській області протягом 2017 року проведено 5 засідань колегій за участю соціальних партнерів-членів колегії Головного управління: виконавчого директора об’єднаної виконавчої дирекції обласної організації роботодавці Псєхи В.О. та голови Полтавської облпрофради Вернигори Л.М. Крім того, у 2017 році  відбулося 17 засідань комісії  з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсії на пільгових умовах або вислугу років, у роботі яких  приймав участь Псєха В.О.  

11 жовтня 2017 року в Полтавському коледжі харчових технологій відбулися урочистості з нагоди Дня працівників харчової промисловості. Головним організатором заходу став Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації за підтримки Полтавської міської професійної спілки працівників підприємств харчової та переробної промисловості, Полтавської обласної організації профспілки працівників агропромислового комплексу України та колективу Полтавського коледжу харчових технологій. 17 листопада у Полтавському музично-драматичному театрі ім. М.Гоголя відбулися урочистості з нагоди Дня працівників сільського господарства. В заході прийняла участь і Полтавська обласна організація профспілки працівників агропромислового комплексу України. Програмою заходу було передбачено нагородження кращих сільгоспвиробників урядовими нагородами та відзнаками обласної влади. Для працівників сільського господарства була підготовлена мистецька виставка, де можна було побачити та придбати витвори народного виробника: вироби з дерева, скла, прикраси з бісеру; вишиванки. Крім того, на виставці були представлені короваї зі всіх районів області. 
За  участі голови Обласної профспілки працівників автомобільного транспорту та дорожнього господарства Первака М.М проведено засідання обласної координаційної ради з питань безпеки дорожнього руху та засідання конкурсного комітету при облдержадміністрації по визначенню пасажирських перевізників на автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території області. 
За участі першого заступника начальника Управління Держпраці у Полтавській області та Голови Полтавської обласної ради профспілок, на базі Полтавської обласної ради професійних спілок, 11 квітня 2017 року відбулося засідання президії облпрофради з порядком денним «Про стан охорони праці і виробничого травматизму на підприємствах області за 2016 рік», ключовим обговоренням якого було запобігання травматизму на виробництві, професійної захворюваності, сприяння їх своєчасному і справедливому вирішенню та поліпшенню стану охорони праці в області, забезпечення належного захисту прав працівників на безпечні умови праці та їх соціальний захист. 
Голова ГО «Полтавська обласна організація профспілки працівників охорони здоров'я України» бере активну участь в підсумкових колегіях Департаменту охорони здоров'я, сесіях та колегіях обласної ради, в зустрічах та нарадах з керівниками держави та Міністерства охорони здоров'я України з виробничих та соціально-економічних питань.

На засідання колегії Управління культури облдержадміністрації залучаються керівники профспілки працівників культури.


	1.18


	Підтримувати пропозиції профспілок щодо застосування, передбачених чинним законодавством, заходів впливу до керівників державної та комунальної власності, які не виконують зобов'язань колективних договорів

                                                          
	Департамент агропромислово-го розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охо-рони здоров’я ОДА,  управління  житлово-кому-нального госпо-дарства ОДА,  Управління містобудування та архітектури ОДА,  управління інфраструктури та туризму  ОДА, Управління культури ОДА  
                             
	Протягом 2017 року від профспілок області пропозицій щодо застосування заходів впливу, передбачених чинним законодавством, до керівників підприємств державної та комунальної форм власності, які не виконують зобов’язань колективних договорів, не надходило.



	1.19
	Здійснювати заходи з просування експортного та інвестиційного потенціалу області з метою покращення інвестиційного клімату та створення нових робочих місць відповідно до розробленої Програми сприяння залученню інвестицій, розвитку економічного співробітництва та формування позитивного іміджу Полтавської області на 2017-2020 роки


	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА 

	З метою представлення інвестиційних можливостей та переваг області розроблено презентаційний двомовний буклет «Полтавська область», а також спільно з експертами українсько-канадського проекту «Партнерство для розвитку міст» ПРОМІС створено Інвестиційний портал Полтавщини.

З метою підвищення іміджу області та країни на міжнародній арені та популяризації відомостей про область, а також з нагоди відзначення Дня незалежності України та 25-річчя встановлення дипломатичних відносин між Україною та ФРН, Послу України у Федеративній Республіці Німеччина направлено буклет «Poltava region», двомовний Каталог продукції товаровиробників Полтавської області, відео-ролик «Полтавщина» від проекту «Експедиція Ukraїner» та відео-ролик «Полтавщина туристична».

У рамках робочого візиту до Полтавщини Віце-прем’єра з питань Європейської та Євроатлантичної інтеграції України Іванни Климпуш – Цинцадзе 23 травня 2017 року відбувся форум «Угода про Асоціацію з ЄС: можливості для малого та середнього бізнесу». У заході за участі заступника Міністра аграрної політики та продовольства України з питань європейської інтеграції Ольги Трофімцевої та начальника Держпродспоживслужби Володимира Лапи взяли учать представники малого та середнього бізнесу, які здійснюють зовнішньо економічну діяльність. Було обговорено процедури сертифікації експортних товарів відповідно до Європейських вимог, бар’єри, з якими стикаються українські експортери та загальні засади зовнішньоекономічної політики держави в контексті Європейської інтеграції.
Проведено конкурс інвестиційних проектів «Горизонти Полтавщини», метою якого є виявлення у Полтавській області перспективних інвестиційних проектів в пріоритетних галузях економіки для їх подальшого представлення потенційним українським та іноземним інвесторам. Даний конкурс є заходом цільової Програми сприяння залученню інвестицій, розвитку економічного співробітництва та формування позитивного іміджу Полтавської області на 2017 – 2020 роки.

На конкурс подано 42 заявки щодо реалізації власних бізнес-ініціатив. 25 ініціаторів відібраних проектів пройшли навчання з написання бізнес-планів. 7 найбільш перспективних проектів включено до портфелю інвестиційних пропозицій. 

З метою розвитку економічного співробітництва, залучення інвестицій та необхідністю посилення промоції потенціалу Полтавщини на міжнародній та світовій арені 17 жовтня 2017 року у місті Полтава відбувся захід високого рівня - Міжнародний економічний форум «Полтавщина: створюємо разом нові можливості». Участь в роботі Форуму взяли представники Уряду України, урядових дорадчих органів з просування експорту та залучення інвестицій, дипломатичних установ, бізнес-кіл, фінансових, наукових та громадських інституцій.

Головні теми Форуму: розвиток промисловості та агропромислової галузі в контексті державної політики та міжнародної практики; економічний та інвестиційний потенціал Полтавської області, історії успіху; розвиток виробництва екологічно чистої/органічної продукції, в тому числі орієнтованої на зовнішні ринки. 

У рамках роботи Форуму було представлено виставку-експозицію економічного та інвестиційного потенціалу області, а також презентовано «Інвестиційний портал Полтавщини», робота над яким велась спільно з експертами українсько-канадського проекту «Партнерство для розвитку міст» ПРОМІС.
Спільно з райдержадміністраціями та міськвиконкомами області проведено інвентаризацію вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення, які можуть бути запропоновані потенційному інвестору для створення нових виробництв, та сформовано відповідну інформаційну базу, яка містить інформацію про 103 таких ділянки,  в тому числі 18 – площею понад 10 га.  

	1.20
	Надавати безоплатно проф-спілковим організаціям інформацію про стан вико-нання покупцями держав-ного майна (концесіоне-рами) зобов’язань за дого-ворами його купівлі-прода-жу (фіксованими умовами конкурсів), концесійних договорів стосовно забез-печення зайнятості, збере-ження соціальних об’єктів та з інших питань соціаль-но-трудових відносин 

	рекомендовано регіональному відділенню Фонду державного майна України по Полтавській області
	Звернення від профспілкових організацій та їх об'єднань до регіонального відділення Фонду державного майна України по Полтавській області про стан виконання зобов'язань за договорами купівлі-продажу державного майна стосовно зайнятості, оплати праці та інших соціально-трудових відносин протягом 2017 року не надходили. 

	1.21
	Залучати представників профспілок до проведення перевірки стану виконання умов договорів купівлі-продажу (концесії) держав-ного майна, укладених у процесі приватизації (кон-цесії), в частині виконання його покупцями (концесіо-нерами) зобов’язань щодо соціальної діяльності акці-онерних товариств і до вжиття визначених зако-нодавством заходів у разі виявлення порушень таких умов

	рекомендовано регіональному відділенню Фонду державного майна України по Полтавській області
	Протягом 2017 року перевірок стану виконання умов договорів купівлі-продажу пакетів акцій акціонерних товариств не проводилось.



	1.22
	Включати представників профспілкових організацій до складу комісій з питань: приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну

	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, 

рекомендовано регіональному відділенню Фон-ду державного майна України по Полтавській області 
	Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Полтавській області протягом 2017 року комісії з приватизації не створювались.
Засідання комісій з питань: приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну не проводились. 



	1.23
	Залучати представників профспілкових організацій підприємств до проведення консультацій щодо підго-товки договорів купівлі-продажу державного майна в частині соціального пакету зобов’язань
	рекомендовано регіональному відділенню Фон-ду державного майна України по Полтавській області
	Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Полтавській області протягом 2017 року об'єкти приватизації, що мають соціальний пакет зобов’язань, не реалізовувались.

	Розділ II ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ, ЗБЕРЕЖЕННЯ

ТА РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

	2.9
	Забезпечувати, в межах повноважень, виконання заходів обласної Програми зайнятості населення з метою запровадження механізму стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці, вносити відповідні зміни та доповнення до обласної Програми зайнятості

 
	Департамент агро-промислового розвитку ОДА, Департамент осві-ти і науки ОДА, управління житло-во-комунального господарства ОДА,  Департамент еко-номічного розвит-ку, торгівлі та залу-чення інвестицій ОДА,
управління інфра-структури  та туризму ОДА, Управління у спра-вах сім’ї, молоді та спорту, ОДА, 

рекомендовано: обласному центру зайнятості, Комунальній уста-нові обласної ради „Молодіжний центр”, міськвиконкомам
	Галузевими Департаментами, управліннями в межах наданих повноважень проводиться робота щодо збереження робочих місць на підприємствах, організаціях та щодо недопущення безпідставного, необґрунтованого скорочення робочих місць на галузевих підприємствах. 

В області успішно реалізується Комплексна програма розвитку малого та середнього підприємництва у Полтавській області на 2017-2020 роки (далі – Програма), затверджена рішенням дванадцятої сесії сьомого скликання Полтавської обласної ради від 23.12.2016 року № 314, яка спрямована на підтримку підприємницької ініціативи молоді, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів АТО та підприємців аграрного сектору економіки.

В рамках Програми реалізується проект щодо фінансово-кредитної підтримки малого підприємництва шляхом часткового відшкодування суми кредиту без врахування відсотків (тіла кредиту) за умови створення нових робочих місць.

Загалом у 2017 році надано фінансову підтримку на реалізацію 11 бізнес-проектів на загальну суму 467,5 тис.грн, в результаті чого створено 30 нових робочих місць. Кредитні ресурси суб’єктами господарювання були залучені для розширення бізнесу у сфері виробництва паливних брикетів, розвідування корисних копалин, роздрібної та оптової торгівлі продуктами харчування, паливом та непродовольчими товарами.

Відповідно до заходів Програми підтримано підприємство соціального спрямування з вирощування та реалізації сільськогосподарської продукції замкнутого циклу. Проект профінансовано на суму 25 тис.грн. 

Для навчання підприємців, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів АТО, шкільної молоді з питань започаткування власної справи, бізнес-планування, застосування енергозберігаючих технологій та залучення фінансових ресурсів впродовж 2017 року проведено 16 семінарів, тренінгів. Загалом навчання пройшли 340 осіб.

З метою охоплення більшого кола підприємців консультативною допомогою проведено трансформацію діючих молодіжних бізнес-центрів при вищих навчальних закладах в обласні бізнес-інкубатори. На їх базі проведено 37 просвітницьких заходів, в яких взяли участь 760 осіб. Тематика навчань: створення власного бізнесу, техніко-економічне обґрунтування бізнес-проекту,  використання концепції маркетингу в малому бізнесі, дозвільна система в Україні.

Завершено проект «Полтавська область для внутрішньо переміщених осіб», який спільно фінансувався коштами Європейського союзу та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 

За рахунок грантових коштів проекту були підтримані 14 заявок роботодавців та 2 бізнес-плани внутрішньо переміщених осіб.

В рамках Програми громадська організація «Проекти у комунікації» реалізує в області проект «Крок до підприємництва» за підтримки представництва DVV International в Україні. 

Мета Проекту – поліпшення соціально-економічного стану населення в чотирьох громадах Полтавської області шляхом підвищення рівня економічної активності і зайнятості населення через відкриття сімейного підприємництва. В рамках проекту проведено навчання підприємців-початківців з питань написання бізнес-планів та відкриття власної справи.  
Для підтримки зайнятості сільського населення, створення додаткових можливостей та зростання доходів індивідуальних домогосподарств малого та середнього аграрного бізнесу, покращення розвитку села та якості життя в сільській місцевості прийнята Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до                2020 року.

На 2017 рік з передбачених 7,5 млн. грн. на виконання заходів Програми з обласного бюджету виділено 3,4 млн. грн., з яких використано (станом на 01.12.2017) 2,4 млн. грн. та                1,0 млн. грн. – з місцевих бюджетів. 

В 2017 році в агропромисловому комплексі впроваджувалося 60 найбільш важливих інвестиційних проектів кошторисною вартістю 847,1 млн.грн. З початку інвестування освоєно майже 82 % інвестиційних коштів (694,1 млн. грн.).

Станом на 1 січня 2018 року завершено впровадження 44 інвестиційних проекти кошторисною вартістю 269,8 млн. грн. Із них 21 об’єктів в галузі тваринництва кошторисною вартістю 42,5 млн. грн., 18 об’єктів в галузі рослинництва вартістю 212,5 млн. грн., 5 об’єкти з переробки сільськогосподарської продукції кошторисною вартістю 14,8 млн. грн.. Це дало змогу створити 272  нових робочих місця.  

У ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» побудовано потужний молочно – товарний комплекс на основі найсучаснішого технологічного проекту, що відповідає європейським стандартам та комплекс по вирощуванню нетелів загальною потужністю 5000 голів на рік.  

Протягом 2017 року послугами служби зайнятості скористалося 69,1 тис. безробітних осіб. За направленням обласної служби зайнятості отримали роботу 44,8 тис. осіб, з яких 22,8 тис. або 51,0% працевлаштовано оперативно до набуття статусу безробітного. 

З метою стимулювання  роботодавців до створення нових робочих місць, шляхом виплати компенсацій витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 773 безробітних та 58 безробітних отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю.

У громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 17,0 тис. безробітних.

За направленням обласної служби зайнятості навчалося 7,7 тис. безробітних за                           489 професіями, спеціальностями та напрямками.

В напрямку підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці  104 особам видано ваучери для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Протягом 2017 року в службі зайнятості області перебувало на обліку 25,5 тис. безробітних у віці до 35 років. Працевлаштовано 17,5 тис. молодих осіб, з них 7,4 тис.  безробітних, в тому числі 22 особи започаткували власний бізнес шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю та 345 безробітних з числа молоді працевлаштовано шляхом надання роботодавцю компенсації витрат в розмірі єдиного внеску.

Професійним навчанням охоплено 2,4 тис. безробітних даної категорії та до участі у громадських та інших роботах тимчасово характеру залучено 4,7 тис. молодих осіб.  
За останніми даними моніторингу створення нових робочих місць відповідно Методики, затвердженої наказом Мінсоцполітики від 23.09.2013 № 611 за січень-жовтень 2017 року прийнято на роботу на створені робочі місця 7624 особи, що на  1545 менше порівняно з відповідним періодом 2016 року, зокрема: у юридичних осіб – 2547 (на 238 більше), у фізичних осіб – 5087 (на 1773 менше). Найбільше створено нових робочих місць: у містах Полтава –              2002 (26,3%) та Кременчук – 1364 (17,9% від загальної кількості створених в області) та у районах: Хорольському –401 (5,3%), Полтавському – 267 (3,5%),  Гадяцькому – 259 (3,4%),  Кременчуцькому – 229 (3%), Пирятинському – 196 (2,6%), Новосанжарському – 192 (2,5%) робочих місць. 

Протягом 2017 року 58 безробітних захистили бізнес-плани та отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю; шляхом виплати роботодавцям компенсацій витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 773 безробітних.  


	2.10
	Формувати державне або регіональне замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів відповідно до укладених договорів між навчальними закладами та підприємствами, установами та організаціями, які є замовниками кадрів на регіональному ринку праці
	Департамент освіти і науки ОДА,

рекомендовано обласному центру зайнятості


	Обласним центром зайнятості забезпечується щоквартальне інформування Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації і два рази на рік Голів ради директорів вищих навчальних закладів I-ІІ та ІІІ-ІУ рівнів акредитації Полтавської області про стан ринку праці та зайнятості населення в області та надання матеріалів щодо чисельності осіб, які шукали роботу і кількості наданих роботодавцями вакансій у розрізі професій та посад.  

Загальний обсяг державного замовлення у 2017 році складав 1338 осіб, з них:

 - для навчальних центрів при установах виконання покарань  (4 навчальних заклади) – 800 осіб;

 - для професійного училища соціальної реабілітації - 156  осіб;

 - для державних професійно-технічних навчальних закладів (8 навчальних закладів), підготовка яких здійснюється за професіями загальнодержавного значення – 383 особи. 

У 2017-2018 навчальному році  на перший курс за державним замовленням вступило                1178 осіб,  з них до навчальних центрів при кримінально-виконавчих установах закритого типу та професійно-технічного училища при спеціальній виховній колонії - 883 особи, за професіями загальнодержавного значення – 295 осіб. Виконання державного замовлення становить 94 %.

Розпорядженням голови Полтавської обласної державної адміністрації від 31.05.2017 № 325 за рішенням регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів) (протокол № 2 від 29.05.2017) затверджено регіональне замовлення на підготовку кадрів у державних професійно-технічних навчальних закладів області на 2017 рік у обсязі 5197 осіб, з яких 144 молодших спеціалісти та 5053 кваліфікованих робітників.

Вступили до закладів професійної (професійно-технічної) освіти 4146 осіб, з них 4006 осіб з метою здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня "кваліфікований робітник" та 140 осіб для отримання освітньо-кваліфікаційного рівня "молодший спеціаліст". Загальне виконання регіонального  замовлення складає  80 %. 
Розподіл регіонального замовлення за галузями економічної діяльності наступний:

- загальні для всіх галузей економіки – 413 осіб, у порівнянні із затвердженими показниками зменшено на 159 осіб;

- загальні професії електротехнічного виробництва – 587 осіб, зменшено на 90 осіб;

- гірничовидобувна промисловість – 21 особа, зменшено на 9 осіб;

- хімічне виробництво – 53 особи, зменшено на 67 осіб;

-будівельні, монтажні та ремонтно-будівельні роботи – 280 осіб, зменшено на 272 особи;

- реставраційні роботи – 16 осіб, зменшено на 19 осіб;

- автомобільний транспорт – 324 осіб, зменшено на 117  осіб;

- швейне виробництво – 209 осіб, зменшено на 73 особи;

- громадське харчування – 984 осіб, зменшено на 122 особи;

-торгівельно-комерційна діяльність – 63 осіб, зменшено на 27 осіб;

- сфера обслуговування – 354 осіб, зменшено на 984 особи;

- сільське господарство – 550 осіб, зменшено на 30 осіб.

Збільшено набір для залізничного транспорту (з 20 запланованих прийнято 60 осіб) та для виробництва художніх виробів (збільшено на 13 осіб).

Враховуючи звернення керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, замовників робітничих кадрів та доручення регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів), розпорядженням голови Полтавської обласної державної адміністрації від 29.12.2017 № 919 «Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації від 31.05.2017 № 325» внесено зміни до обсягів регіонального замовлення на підготовку кадрів на 2017 рік. 


	2.11
	Організовувати щорічно професійну підготовку, перепідготовку та підви-щення кваліфікації безро-бітних за професіями та спеціальностями, актуаль-ними на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців або для самозайнятості, провад-ження підприємницької діяльності


	рекомендовано обласному центру зайнятості


	В 2017 році професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації під замовлення роботодавців та для самозайнятості проходило 7,7 тис. безробітних, з яких 1,6 тис. осіб на базі Державного навчального закладу «Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ».

Професійне навчання безробітних здійснювалося за 489 професіями, спеціальностями та напрямками, зокрема за 61 робітничою професією.

За направленням служби зайнятості пройшли підготовку, перепідготовку за робітничими професіями 564 безробітних.

Підвищення кваліфікації шляхом стажування 2,4 тис. безробітних здійснювалося за                  386 напрямками.

Рівень працевлаштування після професійного навчання склав 95,0%.  


	2.12
	Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних  навчальних закладів, які навчались за державним або регіональним замовленням


	Департамент освіти і науки ОДА
	Станом на 01.01.2018 у закладах професійної (професійно-технічної) освіти області випущено 4 013 учнів. Працевлаштовано 3 148 учнів (76,7 %): з них приступили до роботи            2662 особи (64,9 % від загальної кількості випускників, у 2016 році – 61,5 %); служать у лавах Збройних сил України - 59 учнів (1,4 %); навчаються у вищих та інших навчальних закладах - 427 учнів (10,4 %). Середній показник працевлаштування по області складає 78,4 відсотки.

Особливу увагу приділено питанню працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У 2017 році із 196 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування працевлаштовано 160 осіб (84,2 %), із них направлено на роботу 131 особу (69,0 %), продовжили навчання та призвано до Збройних Сил України - 29 (15,3 %), не працевлаштовані - 36 (15,8 %) учнів з різних причин (за станом здоров'я, декретна відпустка, неофіційне працевлаштування).

Професійно-технічна освіта області забезпечує соціальний захист учнів, зокрема з особливими освітніми потребами. У 2017 році випущено 63 дітини з інвалідністю, з яких працевлаштовано 79 %. 


	2.13
	Надавати соціальним парт-нерам щоквартальну інфор- мацію щодо виконання обласної програми зайня-тості населення та стану ринку праці


	Департамент соці-ального захисту населення ОДА,  

рекомендовано обласному центру зайнятості
	Інформація про стан виконання Програми зайнятості населення та ринку праці щоквартально надається Полтавській обласній раді професійних та Полтавському обласному об’єднанню організацій роботодавців.

	2.14
	Продовжити позитивну практику проведення ярмар-ків вакансій, ярмарків про-фесій, Днів центрів зайня-тості, презентацій робочих професій у кожному місті та районі області з метою підвищення престижу робо-чих професій та орієнтації молоді на отримання про-фесій, які мають попит на ринку праці
	рекомендовано обласному центру зайнятості


	Протягом 2017 року профорієнтаційними послугами скористалося 60,7 тис. учнів  шкіл. Службою зайнятості спільно з професійно-технічними навчальними закладами та роботодавцями проведено 340 презентацій роботодавця, 140 виробничих екскурсій, 247 профінформаційних групових заходів для молоді, у тому числі учнівської, 261 день відкритих дверей центрів зайнятості, 26 днів відкритих дверей навчального заходу, 7 ярмарок кар’єри, 42 ярмарки професій, 46 інтерактивних заходів для молоді, 13 днів відкритих дверей на виробництві,                  36 виїзних профорієнтаційних заходів для молоді.

Обласною службою зайнятості проведено 384 профорієнтаційних (уроки) семінари для учнівської молоді, взято участь у 280-ти батьківських зборах, на яких поінформовано батьків учнів випускних класів про потребу місцевого ринку праці і послуги державної служби зайнятості.

  Профконсультаційна допомога учням загальноосвітніх навчальних закладів у виборі майбутньої професії проводиться через профдіагностичне обстеження з використанням психологічних методик, профконсультаційної допомоги у виборі майбутньої професії.

Динаміку змін у професійних намірах учнів випускних класів, які відбулися внаслідок реалізації заходів Програми, відстежено за допомогою двоетапного соціологічного анкетування. 

Протягом 2017 року опитано 34,0 тис. учнів, з яких 21,3  тис. учнів дев’ятих класів та                12,7 тис. учнів одинадцятих класів.  



	2.15
	Сприяти розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості, у тому числі за рахунок розвитку фермерства, мережі сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для забезпечення заготівлі, збереження, переробки та реалізації сільськогосподарської продукції, сімейного бізнесу, екологічного (зеленого) туризму, економічного стимулювання роботодавців, що створюють робочі місця у сільській місцевості
	Департамент агропромислового розвитку ОДА,
рекомендовано обласному центру зайнятості
	З метою розвитку підприємницьких ініціатив осіб, що проживають у сільській місцевості, в обласній службі зайнятості створено систему орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка дає необхідні знання для започаткування малого бізнесу.

У 2017 році проведено 896 семінарів із спрямування на підприємництво та самозайнятість за участю  10,3 тис. безробітних: 

- до участі у 445 інформаційних семінарах «Як розпочати свій бізнес?» залучено 4,9 тис. безробітних;
- для жителів села проведено 333 навчальних семінари «Ефективне ведення сільського господарства», в яких взяло участь 3,9 тис. безробітних;
- проведено 59 семінарів з питань організації зеленого туризму за участю 886 безробітних; 

- до участі у 59 консультаційних семінарах «Від бізнес ідеї до власної справи» залучено               635 безробітних.

Протягом 2017 року  за сприяння служби зайнятості, шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю, започаткували підприємницьку діяльність 58 осіб, з яких               14 осіб - мешканці села (24,1 %).  
Для підтримки зайнятості сільського населення, створення додаткових можливостей та зростання доходів індивідуальних домогосподарств малого та середнього аграрного бізнесу, покращення розвитку села та якості життя в сільській місцевості прийнята Програма розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними напрямками на період до                2020 року.

На 2017 рік з передбачених 7,5 млн. грн. на виконання заходів Програми з обласного бюджету виділено 3,4 млн. грн., з яких використано (станом на 01.12.2017) 2,4 млн. грн. та                1,0 млн. грн. – з місцевих бюджетів. 

В 2017 році в агропромисловому комплексі Полтавської області впроваджувалося                        60 найбільш важливих інвестиційних проектів кошторисною вартістю 847,1 млн.грн. З початку інвестування освоєно майже 82 % інвестиційних коштів (694,1 млн. грн.).

Станом на 1 січня 2018 року завершено впровадження 44 інвестиційних проектів кошторисною вартістю 269,8 млн. грн., із них 21 об’єкт - в галузі тваринництва кошторисною вартістю 42,5 млн. грн., 18 об’єктів - в галузі рослинництва вартістю 212,5 млн. грн., 5 об’єктів - з переробки сільськогосподарської продукції кошторисною вартістю 14,8 млн. грн, що дало змогу створити 272  нових робочих місця.  
В області проводиться робота по відновленню діяльності та створенню нових сільськогосподарських кооперативів. Станом на 01.01.2018 в області зареєстровано                        51 сільськогосподарський обслуговуючий кооператив (на 6 більше,ніж на 01.01.2017). На сьогодні діє 16, в тому числі молочарських – 9, з обробітку землі та збирання врожаю – 5, плодоовочевий – 2.

За участі та сприяння Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації відбулася нарада з учасниками інвестиційного проекту, що фінансується Урядом Канади, щодо розвитку молочарських сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів у Полтавській області, проблеми та можливі шляхи їх вирішення.

Одним із розділів Програми є підтримка сільськогосподарської дорадчої діяльності. На виконання заходів за даним напрямком з обласного бюджету було передбачено та виділено     690,0 тис. грн. За рахунок цих коштів проведено 91 семінар та 5 демонстраційних показів, проводиться постійне консультування сільського населення, членів фермерських і особистих селянських господарств, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та сільськогосподарських товаровиробників.

За супроводом Полтавської обласної сільськогосподарської дорадчої служби в області створено п’ять сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів (СОК) із заготівлі молока. Такі кооперативи функціонують у Решетилівському, Козельщинському, Новосанжарському, Оржицькому та Глобинському районах.
У звітному році в області впроваджувався міжнародний інвестиційний Проект USAID/Партнерство заради інновацій: “Розвиток сімейних ферм, об’єднаних у сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи”, що виконувався МБФ «Добробут громад». У рамках проекту в с. Бутенки Кобеляцького району відкрито сімейну ферму.
У Котелевському районі проведено два  інформаційно-просвітницькі та навчальні заходи серед населення з доцільності створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. Охоплено роз’яснювальною роботою 95 осіб.

У Лубенському районі проведено нараду з головами виконавчих комітетів сільських рад району щодо створення СОК. Також з виїздом на територію Тишківської сільської ради проведено зустріч з молокоздавачами сіл Тишки та Крутий Берег, на якій обговорювалося питання створення обслуговуючого молочарського кооперативу. Запропоновано власникам худоби, які утримують 5 та більше корів, створення міні-ферми з виробництва молока.

У Пирятинському районі працівниками відділу агропромислового розвитку РДА продовжується робота із представниками ТМ «Данон» по запровадженню молочних кооперативів та молочних сімейних міні- ферм у районі.

За підтримки Полтавської сільськогосподарської дорадчої служби, управлінь агропромислового розвитку на даний час 18 господарств області займаються садівництвом та ягідництвом на професійному рівні із застосуванням інтенсивних технологій та краплинного зрошення. З початку 2017 року закладено 60 га плодово-ягідних насаджень, з них 33 га саду та      27 га ягідників.  
У Решетилівському районі створено сільськогосподарський обслуговуючий кооператив «Решетилівська громада», діяльність якого полягає в наданні послуг у галузі рослинництва,  планується   закладка нових садів та ягідників.

У Гадяцькому районі зареєстровано сільськогосподарський кооператив  «Гадяч Сад», який є учасником Програми розвитку та підтримки аграрного комплексу Гадяцького району за пріоритетними напрямками на 2016-2020 роки.

Департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації проведено нараду з питань розвитку галузі рибництва та напрямків фінансової підтримки користувачів водних об’єктів Полтавської області, які передбачені Програмою розвитку галузі рибництва Полтавської області на 2017-2021 роки. Обговорено сучасний стан галузі,  чинники, які стримують нарощення виробництва риби, напрями розвитку орендних відносин в області та заходи, які здійснюватимуться в рамках реалізації даної Програми. 

Департаментом агропромислового розвитку спільно з Полтавською обласною радою, за ініціативи ТМ «Династія меду»,  ГО «Спілка пасічників України», Полтавської обласної сільськогосподарської дорадчої служби, при підтримці Міністерства  аграрної політики та продовольства України в обласній раді проведена Всеукраїнська конференція з бджільництва «Національний продукт. Кооперативний рух. Експортний потенціал». У ході конференції буди обговоренні сучасні підходи у розвитку галузі бджільництва, підтримка конструктивних ідей із розвитку малого та середнього бізнесу, посилення ролі Асоціації пасічників, мотивування та членство у кооперативах, захист прав виробника.  


	2.16
	Вживати заходи для недопущення масових вивільнень працюючих у закладах охорони здоров’я, житлово-комунального господарства та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів з ініціативи роботодавців (понад 3% чисельності працівників упродовж календарного року) 
	Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, управління  житлово-комунального господарства  ОДА
	Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації щомісячно проводиться моніторинг ситуації в області щодо забезпечення підвищення мінімальної зарплати та дотримання норм трудового законодавства у закладах освіти, охорони здоров’я, соціального захисту населення, культури та інших, які фінансуються з місцевих бюджетів і перебувають в оперативному галузевому підпорядкуванні структурних підрозділів облдержадміністрації.

За даними галузевих департаментів, станом на 01.01.2018 у закладах освіти, охорони здоров’я, житлово-комунального господарства не допускаються випадки масового вивільнення працюючих з ініціативи роботодавців. 



	2.17
	Здійснювати заходи по посиленню мотивації населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці, зокрема, шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин, підвищення ефективності державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю ОДА, 

рекомендовано: обласному центру зайнятості, Головному управлінню ДФС у Полтавській області, Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області, 

Управлінню Держпраці у Полтавській області 
	В засобах масової інформації області широко та системно висвітлювалася тема легалізації відносин у сфері зайнятості населення та переваг стосовно оформлення трудових відносин, підвищення ефективності державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення. 

Сюжети із зазначеної тематики періодично транслюються в інформаційних програмах радіо і телебачення філії ПАТ «НСТУ» «Полтавська регіональна дирекція «Лтава» та телеканалами «Місто», «ІРТ-Полтава», «Місто+». 

Протягом 2017 року проведено 348 засідань міських та районних робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано 1448 суб’єктів господарювання області. 

За результатами інформаційно-роз’яснювальної роботи у добровільному порядку легалізовано 682 робочих місця. Міськими та районними робочими групами з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення здійснено 2868 обстежень роботодавців, в результаті у добровільному порядку легалізовано 797 робочих місць (в 2016 році проведено     2363 обстеження, легалізовано 681 робоче місце).

З метою вжиття дієвих заходів щодо керівників підприємств, які допускають порушення чинного законодавства передано 121 матеріал обстеження до підрозділів Держпраці та 54 – до органів ДФС.  
Органами ДФС області проводиться широкомасштабна роз’яснювальна  робота через засоби ЗМІ (публікації в пресі, виступи на радіо та телебаченні), шляхом виготовлення та розповсюдження листівок, буклетів та проведення виступів у трудових колективах підприємств щодо негативних наслідків отримання заробітної плати  у «конвертах».

Протягом 2017 року у засобах масової інформації висвітлено 434 матеріали щодо легалізації доходів громадян, підвищення рівня виплати заробітної плати, своєчасності виплати заробітної плати та сплати податків до бюджету та інше, з них: у друкованих виданнях – 89, на радіо – 273, на телебаченні – 72; розміщено матеріалів на суб-сайті територіальних органів ДФС у Полтавській області офіційного веб-порталу ДФС України та на інформаційних Інтернет – ресурсах області – 313; організовано сеансів телефонного зв’язку „гаряча лінія” – 182; проведено семінарів та «круглих столів» для платників – 292; проведено зустрічей, індивідуальних співбесід із роботодавцями та трудовими колективами – 685; розроблено та розповсюджено              60  видів друкованої продукції на зазначену тематику загальним накладом понад 13,2 тис. примірників. 
Територіальними органами Пенсійного фонду актуальні питання легалізації оплати праці, залежності пенсійного забезпечення від страхового стажу та рівня заробітної плати висвітлювалися в періодичних виданнях, на телебаченні та радіо. Протягом року здійснено                192 виступи на радіо і телебаченні, надруковано 149 статей у місцевій пресі, проведено                   385 семінарів зі страхувальниками та у навчальних закладах щодо легалізації трудових відносин, розміщено 247 інформацій на веб-ресурсах, розповсюджено 16,7 тис. інформаційно-роз’яснювальних матеріалів  (буклети, брошури і т.д.). 
Органами Держпраці протягом 2017 року проведено 1161 захід державного контролю (перевірки/інспекційні відвідування) з питань дотримання вимог законодавства про працю, якими охоплено 1076 роботодавців, у тому числі 40 перевірок/інспекційних відвідувань на             34 підприємствах-боржниках. У ході перевірок виявлено понад 2100 порушень, з них більше              900 (43%) – з питань оплати праці.

В ході 632 заходів державного контролю вивчалось питання щодо дотримання розміру мінімальної заробітної плати. Порушення вимог ст. 95 КЗпП України та ст. ст. 3, 3-1 ЗУ «Про оплату праці» в частині розміру та гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати виявлено в 6 установах.

З метою усунення виявлених порушень, керівникам підприємств, установ і організацій було видано 953 приписи. На виконання приписів 23 роботодавці повністю або частково погасили заборгованість перед 1330 працівниками на суму 4,15 млн. грн. Установи, які допустили порушення розміру мінімальної заробітної плати оплату праці найманим працівникам привели у відповідність до вимог чинного законодавства.

За невиконання законних вимог державного інспектора праці (приписів) на керівників-порушників складено 26 протоколів про адміністративні правопорушення по ст. 188-6 КУпАП та винесено постанови про накладення штрафів на суму 31,1 тис. грн.

За порушення вимог законодавства на посадових осіб складено та передано до суду                   548 протоколів про адміністративні правопорушення по ч.1,2,3 ст. 41 та ч. 2 ст. 188-1 КУпАП.

Судами  протягом 2017 року винесено 563 рішення, в т.ч. 344 – з накладенням штрафних санкцій на загальну суму 227,5 тис. грн.
Протягом 2017 року винесено 496 постанов по ст. 265 КЗпП про накладення фінансових санкцій на загальну суму 5 571,2 тис. грн., з них 2 083,6 тис. грн. сплачені.
До правоохоронних органів направлено 4 матеріали для вирішення питання щодо притягнення до кримінальної відповідальності по ст. 172, 175 КК України. 

Також інспекторами ініційовані питання про притягнення 146 посадових осіб, винних у скоєнні правопорушень, до дисциплінарної відповідальності, 46 з них задоволені.

З метою профілактики правопорушень державними інспекторами було проведено                   1288 заходів, пов’язаних із застосуванням, роз’ясненням та пропагандою законодавства, в т.ч. здійснено 590 виступів у засобах масової інформації. 

На особистому прийомі прийнято майже 3000 осіб, яким роз’яснено норми законодавства з питань праці та загальнообов’язкового державного соціального страхування. 


	2.18
	Забезпечити проведення освітніх заходів з метою висвітлення переваг розвитку підприємницьких ініціатив, самозайнятості та започаткування власного бізнесу 
	рекомендовано обласному центру зайнятості 
	З метою підвищення рівня зайнятості населення, в службі зайнятості створена система орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка включає надання інформаційних та консультаційних послуг в напрямку підприємництва, профдіагностичне тестування, а також  професійне навчання з професій та спеціальностей, які дають необхідні знання для малого бізнесу. 

Службою зайнятості в рамках системи орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка дає необхідні знання для започаткування малого бізнесу, проведено                     896 семінарів із спрямування на підприємництво та самозайнятість за участю 10,3 тис. безробітних, зокрема:

- 445 інформаційних семінарів «Як розпочати свій бізнес?» залучено 4,9 тис. безробітних;

- 333 навчальних семінари «Ефективне ведення сільського господарства» проведено для жителів села, в яких взяло участь 3,9 тис. безробітних;

- 59 семінарів з питань організації зеленого туризму за участю 886 безробітних; 

-59 консультаційних семінарах «Від бізнес ідеї до власної справи» залучено 635 безробітних. 



	2.19
	Сприяти підвищенню кон-курентоспроможності насе-лення на ринку праці, у пе-ршу чергу молоді, шляхом удосконалення підготовки, перепідготовки та підви-щення кваліфікації з профе-сій, які користуються попи-том на ринку праці, в наступних напрямках:
	
	

	
	розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення системи професійного навчання;


	Департамент освіти і науки ОДА
	Департаментом освіти і науки облдержадміністрації спільно з професійно-технічними навчальними закладами області проведена робота щодо модернізації та оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів професійно-технічної освіти. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 201 від 29 березня 2017 року отримано субвенцію з державного бюджету на модернізацію та оновлення матеріально-технічної бази  за професією «Швачка. Кравець. Закрійник» у розмірі 330 тис. грн.,  за рахунок яких буде придбано сучасне швейне обладнання для створення навчально-практичного центру на базі професійно-технічного училища № 25 м. Зіньків з професії «Швачка. Кравець. Закрійник».  


	
	впровадження прогресивних технологій навчання, зокрема модульних, індивідуальних програм, навчання по заявках роботодавців;


	рекомендовано обласному центру зайнятості
	Протягом 2017 року обласною службою зайнятості проведено профнавчання 7,7 тис. безробітних, з яких 2,4 тис. осіб з числа молоді, що становить 31,1% від загальної кількості навчених.

Під замовлення роботодавців навчалося 7,5 тис. безробітних, закінчило навчання 6,8 тис. осіб, з яких працевлаштовано - 6,6 тис. чол.

Увага приділялася розвитку індивідуального професійного навчання, у тому числі підвищенню кваліфікації шляхом стажування, яке дає можливість майбутньому працівнику закріпитися на робочому місці.

На базі навчальних закладів, підприємств та організацій за індивідуальними формами навчено 2,6 тис. безробітних, що становить 33,1% від чисельності осіб, які проходили навчання. 


	
	забезпечення організації перекваліфікації вивіль-нених працівників у разі набуття такими особами статусу безробітного;

	рекомендовано обласному центру зайнятості
	У 2017 році за направленням служби зайнятості пройшли профнавчання 58 безробітних з числа вивільнених працівників.  


	
	сприяння розвитку матеріально-технічної бази Полтавського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (ЦПТО ДСЗ) у Полтавській області для організації професійного навчання безробітних

	рекомендовано обласному центру зайнятості
	Протягом 2017 року на базі Державного навчального закладу «Полтавський центр професійно-технічної освіти ДСЗ» навчено 1,6 тис. осіб.

Професійне навчання 71 безробітного здійснювалося за 5 робітничими професіями, зокрема: оператор поштового зв’язку, офісний службовець, обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, касир торгівельного залу, швачка та 1,5 тис. осіб проходили навчання на курсах цільового призначення.

Навчальним закладом отримано ліцензію за робітничою професією електромеханік торгівельного та холодильного устаткування. 
 

	2.20
	Забезпечити фінансування видатків на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних закладах відповідно до законодавства
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент фінансів ОДА
	На підготовку робітничих кадрів професійно-технічними закладами освіти за січень-грудень 2017 року спрямовано 315,5 млн. грн. при планових призначеннях 354,0 млн. грн., що становить 89,1% річних планових призначень поточного року зі змінами. 
Згідно Бюджетного кодексу України за 2017 рік профінансовано видатки обласного бюджету в сумі 201,1 млн.грн, бюджету м. Полтава – 81,2 млн. грн. Кредиторська заборгованість по захищеним статтям (заробітна плата, оплата комунальних послуг та енергоносіїв, виплата стипендій) станом на 01.01.2018 року відсутня.   


	2.21
	Сприяти підвищенню еко-номічної активності внут-рішньо переміщених осіб шляхом здійснення заходів щодо професійної орієнта-ції з метою мотивації осіб з числа внутрішньо перемі-щених у виборі професій, затребуваних на ринку пра-ці у регіоні їх проживання
	рекомендовано обласному центру зайнятості
	До участі у на 53 профінформаційних семінарах залучено  246 безробітних громадян із числа внутрішньо переміщених осіб. Протягом 2017 року профорієнтаційними послугами охоплено 331 внутрішньо переміщену особ.
В області успішно реалізується пілотний проект із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб «Рука допомоги». Протягом року в рамках проекту залучено до роботи 101 внутрішньо переміщену особу, з них працевлаштовано – 38 осіб, залучено до участі у громадських роботах – 55, надано безвідсоткову фінансову допомогу на започаткування власного бізнесу – 8 особам. 


	РОЗДІЛ III. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ І ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ



	3.4
	Здійснювати комплексні заходи по забезпеченню дотримання вимог законодавства про працю. Вживати належні заходи впливу до роботодавців – порушників чинного законодавства


	рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області
	Органами Держпраці протягом 2017 року проведено 1161 захід державного контролю (перевірки/інспекційні відвідування) з питань дотримання вимог законодавства про працю, якими охоплено 1076 роботодавців, у тому числі 40 перевірок/інспекційних відвідувань на                              34 підприємствах-боржниках. У ході перевірок виявлено понад 2100 порушень, з них більше                900 (43%) – з питань оплати праці.

В ході 632 заходів державного контролю вивчалось питання щодо дотримання розміру мінімальної заробітної плати. Порушення вимог ст. 95 КЗпП України та ст.ст. 3, 3-1 ЗУ «Про оплату праці» в частині розміру та гарантії забезпечення мінімальної заробітної плати виявлено в        6 установах.

З метою усунення виявлених порушень, керівникам підприємств, установ і організацій було видано 953 приписи. На виконання приписів 23 роботодавці повністю або частково погасили заборгованість перед 1330 працівниками на суму 4,15 млн. грн. 

Установи, які допустили порушення розміру мінімальної заробітної плати оплату праці найманим працівникам привели у відповідність до вимог чинного законодавства.

За невиконання законних вимог державного інспектора праці (приписів) на керівників-порушників складено 26 протоколів про адміністративні правопорушення по ст. 188-6 КУпАП та винесено постанови про накладення штрафів на суму 31,1 тис. грн.

За порушення вимог законодавства на посадових осіб складено та передано до суду                      548 протоколів про адміністративні правопорушення по ч.1,2,3 ст. 41 та ч. 2 ст. 188-1 КУпАП.

Судами  протягом 2017 року винесено 563 рішення, в т.ч. 344 – з накладенням штрафних санкцій на загальну суму 227,5 тис. грн.
Протягом 2017 року винесено 496 постанов по ст. 265 КЗпП про накладення фінансових санкцій на загальну суму 5571,2 тис. грн., з них 2083,6 тис. грн. сплачені.
До правоохоронних органів направлено 4 матеріали для вирішення питання щодо притягнення до кримінальної відповідальності по ст. 172, 175 КК України. 

Інспекторами ініційовані питання про притягнення 146 посадових осіб, винних у скоєнні правопорушень, до дисциплінарної відповідальності, 46 з них задоволені.

З метою профілактики правопорушень державними інспекторами було проведено                       1288 заходів, пов’язаних із застосуванням, роз’ясненням та пропагандою законодавства, в т.ч. здійснено 590 виступів у засобах масової інформації. 

На особистому прийомі прийнято майже 3000 осіб, яким роз’яснено норми законодавства з питань праці та загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 


	3.5
	Здійснювати постійний моніторинг за своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску та вживати ефективні заходи щодо покращення ситуації в цій сфері

	Департамент соціального захисту населення ОДА,

рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області 


	Департаментом соціального захисту населення здійснюється моніторинг стану виплати поточної заробітної плати, погашення зарплатних боргів та виконання графіків погашення заборгованості на підприємствах, установах та організаціях. Це дає можливість відслідковувати ситуацію з виплатою заробітної плати по кожному підприємству, виявляти загрози можливого виникнення заборгованості, оперативно вживати упереджувальних заходів щодо недопущення збільшення та виникнення зарплатних боргів.  

Оперативні дані щотижневого моніторингу направляються Управлінню Держпраці у Полтавській області, щомісячна інформація - галузевим департаментам і управлінням облдержадміністрації, Головному управлінню Національної поліції у Полтавській області, Головному управлінню Державної фіскальної служби у Полтавській області, регіональному відділенню Національної служби посередництва і примирення в Полтавській області, облпрофраді для здійснення заходів та прийняття відповідних управлінських рішень в межах повноважень.

Протягом 2017 року Управлінням Держпраці у Полтавській області здійснено 40 перевірок стану дотримання вимог законодавства про працю на підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати. За результатами проведених перевірок, з метою усунення виявлених порушень керівникам підприємств-боржників видано 34 приписи. За грубі порушення вимог законодавства про працю на керівників-порушників складено та передано до суду 24 протоколи про адміністративні правопорушення по ч.1 та ч.2 ст. 41 КУпАП.  Судами винесено 20 рішень про накладення штрафних санкцій на суму 23 тис. грн. За невиконання ст. 188-6 КУпАП винесено                9 постанов і накладено штрафи на суму 11,4 тис. грн. За порушення встановлених строків виплати заробітної плати винесено 21 постанову по абз. 3 ч. 2 ст. 265 КЗпП на загальну суму фінансових санкцій 196,8 тис. грн.

Станом на 01.01.2018 по 3 кримінальних провадженнях щодо керівників підприємств-боржників із заробітної плати тривають слідчі дії.

З метою сприяння у вирішенні питань погашення зарплатних боргів на підприємствах, що знаходяться у сфері управління центральних органів виконавчої влади, від обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати у 2017 році направлено 18 звернень до міністерств та відомств.

Завдяки вжитим комплексним заходам органів влади спільно з контролюючими та правоохоронними органами протягом січня-вересня 2017 року загальна кількість підприємств боржників зменшилася з 36 до 29.  Повністю погашено заборгованість на дванадціти економічно активних підприємствах на суму 3,2 млн.грн. та на чотирьох підприємствах-банкрутах на суму             652 тис.грн. 

Станом на 01.01.2018 загальна заборгованість із заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях області склала 37,9 млн. грн., що на 10,7 млн. грн. (39%) більше порівняно з початком року. 

Працівникам 10 економічно активних підприємств заборговано 21,5 млн. грн., що на              5,1 млн. грн. (31%) більше порівняно з попереднім місяцем. При цьому, 96,6% (20,7 млн. грн.) складає заборгованість шести економічно активних підприємств: ПрАТ „Пласт” – 9,6 млн. грн., ТОВ „Полтавамолпрод” – 4,4 млн.грн.,  ТОВ „Техмолпром” – 2,5 млн. грн., ТОВ "Торговий дім "Гадячсир-Україна" – 1,7 млн.грн., ПрАТ „Будівельне управління №9 „Полтаванафтогазбуд” –    1,4 млн. грн., ДВНЗ „Кременчуцький коледж транспортної інфраструктури” – 1,1 млн. грн.

Збільшення заборгованості відбулося за рахунок нарощування боргів на ТОВ „Торговий дім „Гадячсир-Україна”, ТОВ „Полтавамолпрод” та ПрАТ „Пласт”. 
Для зменшення заборгованості з виплати заробітної плати та дотримання платниками податків вимог чинного законодавства щодо своєчасності виплати заробітної плати та перерахування до бюджету утриманих сум податку на доходи фізичних осіб, єдиного соціального внеску, органи ДФС області проводять роз’яснювальну роботу з керівниками підприємств-боржників. 

Всього у 2017 році порушення податкового та іншого законодавства під час виплати заробітної плати та інших доходів громадянам виявлені по 69 суб’єктах господарювання. За результатами проведених документальних перевірок додатково донараховано податкових зобов’язань по податку на доходи фізичних осіб у сумі 3785,3 тис. грн.

В напрямку захисту прав застрахованих осіб, органи Пенсійного фонду здійснюють щомісячний моніторинг відомостей з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування щодо порушення законодавства про оплату праці. 
За результатами моніторингу направлено матеріалів до Державної служби з питань праці по 10,1тис. страхувальників (61,8 тис. застрахованих осіб) та до Державної фіскальної служби - по              3,8 тис. страхувальниках (9,0 тис.застрахованих особах). За направленими матеріалами:

- Державною службою з питань праці проведено 547 перевірок та виявлені порушення по               479 страхувальниках (4,9 тис. застрахованих особах). Складено протоколів щодо застосування адмінштрафів та направлено до суду 13, винесено 4 постанови суду на 2,0 тис.грн., та                             242 постанови щодо накладення штрафних санкцій на суму 2157,2 тис.грн.

- Державною фіскальною службою  проведено 107 перевірок та виявлені порушення по                  74 страхувальниках (99 застрахованих особах). Донараховано єдиного внеску по застрахованих особах по  яких виявлені порушення 6,6 тис.грн. 


	3.6
	Надавати обласній раді профспілок та обласному об’єднанню організацій роботодавців аналітично-статистичну інформацію про середньомісячну заро-бітну плату, стан погашен-ня заборгованості із випла-ти заробітної плати праців-никам у регіонах області та з укладення колективних договорів

	Департамент соціального захисту населення ОДА
	Інформація щодо середньомісячної заробітної плати та заборгованості з виплати заробітної плати по містах обласного значення та районах області надається обласній раді профспілок та обласному об’єднанню організацій роботодавців у вигляді експрес-випусків “Кількість, відпрацьований час та середньомісячна заробітна плата штатних працівників по містах і районах” (щоквартально), “Стан виплати заробітної плати” (щомісячно) та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Головного управління статистики у Полтавській області за адресою www.pl.ukrstat.gov.ua, інформація щодо стану укладання колективних договорів станом на                     31 грудня 2016 року надана обласній раді професійних спілок листом Головного управління статистики у Полтавській області від 21.02.2017 року № 14-14/36.


	3.7
	Передбачити та забезпечити у повному обсязі в обласному та місцевих бюджетах необхідні асигнування для оплати праці та здійснення інших заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам бюджетної сфери, передбачених чинним законодавством та колективними договорами і угодами


	Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент  освіти і науки ОДА,  Департамент соціального захисту населення ОДА, Управління культури ОДА, Управління сім’ї, молоді та спорту ОДА, 

Департамент фінансів ОДА,

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам 
	Виходячи з обсягів фінансового ресурсу бюджету та міжбюджетних трансфертів з державного бюджету планові бюджетні призначення на оплату праці працівникам бюджетної сфери області складають  7121,8 млн. грн. 

Простроченої кредиторської заборгованості із виплати заробітної плати станом на 01.01.2018    в області немає. 

Під час затвердження відповідних бюджетів у кошторисах закладів та установ освіти Полтавської області дотримано норми законодавства в частині мінімальної заробітної плати, заплановано виплату матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам.  Виплачується надбавка за престижність педагогічної праці, середній розмір якої за 2017 рік складав – у дошкільних навчальних закладах – 12,4%, у загальноосвітніх навчальних закладах – 9,6 %, у професійно-технічних навчальних закладах – 20 %, передбачені кошти за оплату праці  в нічний час та святкові дні. 
При формуванні кошторисів на 2017 рік в закладах охорони здоров’я першочергова увага приділялась формуванню видатків на заробітну плату, передбачено кошти на оплату праці в нічний час, вихідні та святкові дні, на чергування у стаціонарі та вдома. Станом на 01.01.2018 заборгованість з виплати заробітної плати по області – відсутня. 
Управлінню культури облдержадміністрації безпосередньо підпорядковані 15 обласних закладів культури  та мистецтва. З них 11 –бюджетних та 4- дотаційні. Всі заклади отримують              100% заробітну плату з обласного бюджету. Заробітна плата працівникам цих закладів нараховується та виплачується у розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України в межах затверджених кошторисів установ, затверджених на відповідний бюджетний рік. 
З метою забезпечення виконання норм законодавства в частині запровадження мінімальної заробітної плати з 01.01.2017 в розмірі 3200 грн., недопущення безпідставного скорочення штатних посад основних працівників бюджетних закладів та установ, переведення їх на скорочений робочий час чи запровадження роботи на неповну ставку, розпоряженням голови облдержадміністрації від 26.01.2017 № 55 утворена обласна міжвідомча робоча група з питання забезпечення в області реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства  в частині мінімальної заробітної плати. Протягом 2017 року проведено 4 засідання. На останньому засіданні, яке відбулося 20.10.2017 року Головному управлінню Пенсійного фонду України в Полтавській області дано доручення спільно з керівниками галузевих департаментів та управлінь облдержадміністрації забезпечити детальний аналіз стану оплати праці в установах та закладах бюджетної сфери в частині забезпечення нарахування заробітної плати не менше мінімальної за умови відпрацювання повного місяця та повного робочого дня.


	3.8
	Розробляти та реалізовувати заходи для ліквідації нелегальної та тіньової економіки, а також легалізації трудових відносин, формування негативного ставлення у суспільстві до несвоєчасної виплати та необліковуваної заробітної плати
	рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області,

Управлінню Держпраці у Полтавській області 


	Управлінням Держпраці у Полтавській області протягом 2017 року у засобах масової інформації проведено 590 заходів щодо правової обізнаності громадян у сфері трудових відносин. В 31 матеріалі увагу приділено легалізації заробітної плати і офіційного оформлення зайнятості населення. 
З метою упередження порушень податкового законодавства під час виплати доходів громадянам органами Державної фіскальної служби проводяться відповідні контрольно-перевірочні заходи, в ході яких виявляються неоформлені наймані працівники суб’єктів господарювання, факти виплати доходів громадянам без відповідного утримання податку на доходи фізичних осіб та неперерахування до бюджету належних сум податку на доходи фізичних осіб. В результаті вжитих заходів, суб’єктами господарювання додатково оформлено трудові відносини з 1555 працівниками, що забезпечило додаткові надходження податку на доходи фізичних осіб в сумі 370,8 тис. грн. та єдиного внеску в сумі 485,5 тис. грн. До державної реєстрації суб’єктами підприємницької діяльності додатково залучено 550 осіб.   
Для активізації та вдосконалення взаємодії контролюючих органів, за  ініціативою Головного управління Пенсійного фонду України у Полтавській області, протягом 2017 року проведено 3 спільні наради з представниками Головного управління Державної фіскальної служби в Полтавській області та Управління Держпраці у Полтавській області щодо координації спільних дій по виявленню страхувальників, які мінімізують заробітну плату.

З метою усвідомлення громадян щодо необхідності офіційного оформлення трудових відносин з роботодавцем, спеціалістами Пенсійного фонду у місцях скупчення людей проведено                        205 інформаційних заходів – флешмобів.

  В напрямку захисту прав застрахованих осіб, органи Пенсійного фонду здійснюють щомісячний моніторинг відомостей з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування щодо порушення законодавства про оплату праці. 

За результатами моніторингу направлено матеріали до Державної служби з питань праці по 10,1тис. страхувальників (61,8 тис. застрахованих осіб), та до Державної фіскальної служби - по 3,8 тис. страхувальниках (9,0 тис.застрахованих особах). За направленими матеріалами:

- Державною службою з питань праці проведено 547 перевірок та виявлені порушення по               479 страхувальниках (4,9 тис. застрахованих особах). Складено протоколів щодо застосування адмінштрафів та направлено до суду 13, винесено 4 постанови суду на 2,0 тис.грн. та                           242 постанови щодо накладення штрафних санкцій на суму 2157,2 тис.грн.

- Державною фіскальною службою  проведено 107 перевірок та виявлені порушення по                  74 страхувальниках (99 застрахованих особах). Донараховано єдиного внеску по застрахованих особах по  яких виявлені порушення 6,6 тис.грн. 

	3.9
	Здійснювати заходи щодо виявлення та руйнування тіньових схем ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань


	рекомендовано: Головному управлінню ДФС у Полтавській області, 

Головному управлінню Пенсійного фонду України у Полтавській області


	Протягом 2017 року, з метою здійснення заходів щодо виявлення та руйнування тіньових схем ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань, органами ДФС області проведено 955 документальних перевірок суб’єктів господарювання-юридичних осіб, за результатами яких донараховано 291,9 млн. грн. узгоджених грошових зобов'язань. Зменшено залишків від’ємного значення з податку на додану вартість на  17,2 млн. грн. 

Зменшено від'ємне значення об'єкта оподаткування податком на прибуток на 96,4 млн. грн., внаслідок чого упереджено несплату податку на прибуток на 17,4 млн.грн.

За результатами документальних перевірок фізичних осіб – підприємців донараховано податкових зобов’язань на загальну суму 14,6 млн. грн. 

 За матеріалами оперативних підрозділів ГУ ДФС у Полтавській області протягом 2017 року викрито 57 кримінальних правопорушень у сфері оподаткування, бюджетній та митній сферах, з яких 31 безпосередньо пов’язані з ухиленням від сплати податків (ст. 212 КК України), 8 – з використанням у виявлених схемах ухилення від оподаткування фіктивних суб’єктів господарювання (ст. 205 КК України), 2 – із заволодінням коштами (податками) шляхом зловживання службовим становищем (ст.191 КК України) та 1 – з легалізацією доходів, отриманих злочинним шляхом (ст.209 КК України). 

За результатами проведених досудових розслідувань викритих кримінальних правопорушень 29 особам оголошені підозри у скоєні злочинів (у т.ч. 6-м особам за попередньою змовою групою осіб), в суд направлено 25 кримінальних проваджень, по яких в бюджет відшкодовані збитки у сумі 5,7 млн. грн.

Протягом року ліквідовано 5 міжрегіональних конвертаційних центрів, до складу якого входили 33 суб’єкти господарювання транзитно - конвертаційної спрямованості, встановлено                12 осіб, які організували та забезпечували його діяльність. На рахунках фіктивних суб’єктів господарювання заблоковано кошти у сумі 679,0 тис. грн. 

Вжитими протягом 2017 року заходами з суб’єктів господарювання - користувачів послуг викритих конвертаційних центрів та фіктивних суб'єктів господарювання до бюджету забезпечені надходження 4,0 млн. грн.   


	Розділ IV. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ´Я ПРАЦЮЮЧИХ

	4.8
	Залучати профспілкові орга-ни та керівні органи органі-зацій роботодавців до фор-мування регіональних про-грам поліпшення стану без-пеки, гігієни праці та вироб-ничого середовища, а також заходів з охорони праці

	рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області
	Представники профспілкових організацій суб’єктів господарювання залучалися посадовими особами до 53 спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві, під головуванням посадових осіб Управління Держпраці.


	4.10
	Надавати облпрофраді, обласним галузевим органі-заціям профспілок, облас-ним організаціям робото-давців та їх об’єднанням на відповідні запити аналітич-но-статистичну інформацію, в межах компетенції, про травматизм на виробництві та у побуті, проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Управління з питань цвільного захисту ОДА, 

рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області, Управлінню ви-конавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних ви-падків на вироб-ництві та профе-сійних захворю-вань України у Полтавській області
	В поточному році звернення від обласних профспілкових організацій та обласних організацій  роботодавців та їх об’єднань про травматизм на виробництві та у побуті, проведення атестації робочих місць за умовами праці, не надходили та відповіді не надавалися.  

Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у Полтавській області щоквартально надає аналітично-статистичну інформацію про травматизм на виробництві на підприємствах Полтавської області до  облпрофради та обласної організації роботодавців. 



	4.11
	Вжити заходів з метою утворення відповідно до законодавства України служби з охорони праці в органах виконавчої влади 
	організаційний відділ апарату ОДА, райдерж-адміністрації, рекомендовано міськвиконкомам
	Питання створення служби охорони праці в органах виконавчої влади відповідно до законодавства України знаходяться в стадії вирішення. Відділами апарату райдержадміністрацій розглядаються організаційні питання щодо створення в районах служби з охорони праці в органах виконавчої влади

На даний час в управліннях та відділах призначено відповідальних осіб, які  відповідають за охорону праці.


	4.12
	Забезпечити цільове фінан-сування витрат на спеціаль-ний, санітарно-гігієнічний одяг, на засоби індивіду-ального захисту працівни-ків, створення санітарно-побутових умов, на спецхар-чування відповідно до роз-рахунків, визначених в кошторисах закладів охорони здоров’я
	Департамент охорони здоров’я ОДА
	Бюджетом галузі охорони здоров'я області на 2017 рік передбачено видатки на охорону праці у розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці. 

Забезпечено фінансування установ на спеціальний, санітарно-гігієнічний одяг, засоби індивідуального захисту працівників ЛПЗ області в сумі 1065,6 тис. грн., на спецхарчування – 1158,7 тис. грн., на поліпшення умов праці – 6058,1 тис. грн., на перевірку захисного заземлення та опору ізоляції – 239,4 тис. грн., на навчання з питань охорони праці витрачено 192,0 тис. грн.

Кошторисом закладів охорони здоров’я затверджені видатки на своєчасне забезпечення медичних працівників спеціальним одягом та засобами індивідуального захисту згідно нормативних актів з охорони праці та видатки забезпечення працівників, робота яких,  пов’язана з забрудненням, знешкоджуючими засобами. Працівникам зайнятим на  роботах зі шкідливими умовами праці надається спецхарчування (молоко, сік). 

Затверджені видатки на послуги по збиранню, перевезенню та передачі для подальшої утилізації, знищення або видалення небезпечних відходів, що сприяє охороні навколишнього середовища, а саме: відпрацьованих ртутьвміщуючих ламп, відпрацьованих ртутних термометрів, утилізація автомашин, відпрацьованих масел та ін. Контроль за безпекою використання (зберігання, транспортування тощо) небезпечних для здоров’я речовин та матеріалів, що утворюються в результаті діяльності відходів  проводиться відповідно Закону України  «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».  


	4.13
	Забезпечити ефективне використання природних ресурсів, для чого розробити та забезпечити виконання місцевої екологічної програми


	Департамент екології та природних ресурсів ОДА
	Рішенням обласної ради від 06.03.2017 № 405 затверджено Програму охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки з урахуванням регіональних пріоритетів Полтавської області на 2017-2021 роки „Довкілля - 2021”. 

Стратегічні цілі, напрями діяльності та заходи Програми «Довкілля - 2021» направлені на досягнення сталого соціально-економічного розвитку області, коли одночасно задовольняються зростаючі матеріальні та духовні потреби населення та забезпечується раціональне та екологічно безпечне господарювання і високоефективне збалансоване використання природних ресурсів.



	4.14
	Забезпечити заходи щодо організації  збирання, переробки, утилізації і захоронення промислових, побутових та інших відходів на території Полтавщини


	Управління житлово-комунального господарства ОДА, Департамент екології та природних ресурсів ОДА,
райдержадміністрації, рекомендовано міськвиконкомам


	Рішенням Полтавської обласної ради від 14 липня 2017 року № 497 затверджена „Комплексна програма поводження з твердими побутовими відходами в Полтавській області на 2017-2021 роки”, яка враховує головні положення „Субрегіональної стратегії поводження з відходами для Полтавської області”.
В процесі розробки Проекту Програми Полтавським національним технічним університетом імені Юрія Кондратюка проведено інвентаризацію стану полігонів та звалищ твердих побутових відходів на території Полтавської області, планування потужностей сортувальних станцій на територіях районів, обґрунтування потреби в будівництві та реконструкції полігонів ТПВ а також розрахована необхідна кількість контейнерів та визначені потреби в сміттєзбиральній та обслуговуючій техніці. 
В рамках Стратегії поводження з твердими побутовими відходами у Полтавському субрегіоні (далі – Стратегія) експертами швейцарсько-українського Проекту «Підтримка децентралізації в Україні» (DESPRO) розроблено бізнес-план пілотного проекту у Новосанжарському районі, який передбачає впровадження в районі роздільного способу збирання твердих побутових відходів з виділенням пластику, покращення санітарного стану територій громад та упорядкування звалища твердих побутових відходів в с.Зачепилівці. Реалізуватися пілотний проект буде за фінансової грантової підтримки. Кошторисна вартість проекту - 6,1 млн. грн. (в т.ч. грантові кошти у 2017 році - до 3 млн. грн.). 
Горішньоплавнівською міською радою розроблено проект «Реконструкція існуючого звалища твердих побутових відходів з облаштуванням сортувальної лінії», який на сьогоднішній день проходить комплексну державну експертизу. Реалізація проекту планується на 2017-2018 роки за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища Горішньоплавнівської міської ради та Державного фонду регіонального розвитку. Кобеляцька райдержадміністрація виступає зацікавленою стороною в реалізації зазначеного проекту і розглядає питання облаштування приймальних пунктів сміття на території сільських рад Кобеляцького району з метою забезпечення їх централізованого вивозу згідно діючих тарифів. 

В районах забезпечуються заходи щодо організації збирання, переробки, утилізації і захоронення промислових, побутових та інших відходів на території Полтавщини, у випадку відсутності паспортів на існуючі звалища твердих побутових відходів – іде процес їх виготовлення. 

Сільським головам рекомендовано проводити роз’яснювальну роботу серед населення щодо впровадження роздільного способу збирання твердих побутових відходів на територіях підпорядкованих громад. 


	4.15
	Сприяти забезпеченню виконання,  в межах повноважень, заходів з охорони праці та навколишнього середовища у процесі збирання, сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів, як вторинної сировини, використовуючи науково-технічний потенціал науково-дослідних та проектних інститутів


	Департамент екології та природних ресурсів ОДА, управління житлово-комунального господарства ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано Управлінню Держпраці у Полтавській області, міськвиконкомам


	Одним з найбільш актуальних завдань у сфері поводження з відходами є створення належних умов збору, сортування та подальшої переробки і використання відходів, які мають ресурсну цінність і споживчу вартість як вторинна сировина.

Більшість із ресурсоцінних матеріалів входять до складу твердих побутових відходів (далі - ТПВ), які вивозяться на звалища і лише частково відсортовуються на окремих із них.

Обсяги вивезення ресурсоцінних компонентів ТПВ недостатньо контролюються, а проведення сортування на ТПВ на полігонах і звалищах області не є централізованим.
Відповідно до пункту «ї» статті 32 Закону України «Про відходи» з метою обмеження та запобігання негативному впливу на навколишнє природне середовище та здоров’я людини з                  1 січня 2018 року забороняється захоронення неперероблених (необроблених) побутових відходів. У зв’язку з вищезазначеним головам райдержадміністрацій запропоновано розробити заходи, напрацювати стратегію з вирішення даного питання та визначити модель поводження з твердими побутовими відходами, яка буде найбільш оптимальною в районі.  
Кошторисом закладів охорони здоров’я затверджені видатки на своєчасне забезпечення медичних працівників спеціальним одягом та засобами індивідуального захисту згідно нормативних актів з охорони праці та видатки забезпечення працівників, робота яких,  пов’язана з забрудненням, знешкоджуючими засобами. Працівникам зайнятим на  роботах зі шкідливими умовами праці надається спецхарчування (молоко, сік). 

Затверджені видатки на послуги по збиранню, перевезенню та передачі для подальшої утилізації, знищення або видалення небезпечних відходів, що сприяє охороні навколишнього середовища, а саме: відпрацьованих ртутьвміщуючих ламп, відпрацьованих ртутних термометрів, утилізація автомашин, відпрацьованих масел та ін. Контроль за безпекою використання (зберігання, транспортування тощо) небезпечних для здоров’я речовин та матеріалів, що утворюються в результаті діяльності відходів  проводиться відповідно Закону України  «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».   
На конкурс малих грантів від НЕЦУ подано проект «Збереження фіторізноманіття екосистем Диканського району, як основного кліматорегулюючого  компоненту».

На грантову програму «За життя в чистому довкіллі» від БФ «Крона» подано проект «Впровадження нових систем збирання та вивезення твердих побутових відходів з приватного сектору селища Диканька Полтавської області».

Подано проект «Відродимо красу і чистоту Диканського краю» на фонд «Європейська відкрита асоціація з охорони природи» по створенню дендропарку в глиняному кар’єрі.

В рамках програми соціальних інвестицій «Україна – житниця майбутнього», оголошеного компанією «Монсанто Україна», розроблено та подано проект «Формування екологічної свідомості у школярів через організацію екотабору».

Подано заявку до участі в конкурсі грантів у межах Платформи Маркетплейс у межах проекту «Платформа розвитку громадянського суспільства» (далі Платформа маркетплейс), який впроваджується завдяки фінансуванню Агенства США з міжнародного розвитку (USAID). Для отримання гранту з організаційного розвитку організації, а саме створення стратегічного плану РЛП «Диканський» подано проект до ініціативного центру сприяння активності та розвитку громадського почину «Єднання» (ІСАР «Єднання»).

Згідно регіональної комплексної програми поводження з твердими побутовими відходами на 2017-2020 роки Новосанжарського району, роздільний збір твердих побутових відходів здійснюється у Старосанжарській сільській раді, Новосанжарській селищній раді, де встановлені баки для окремого збору скла та пластику. На полігоні Зачепилівської сільської ради окремо сортують металобрухт, скло та пластик. В даний час на полігоні ТПВ с. Зачепилівка встановлюються ваги, придбаний бульдозер.
Спільний проект Оржицької селищної ради, Зарізької та Онішківської сільських рад «Чистота населеного пункту-чистота природи – чистота душі. Цивілізоване поводження з твердими побутовими відходами – крок до європейського майбутнього» здобув перемогу в обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад Полтавської області. На виділені з обласного бюджету 880 тис.грн. та з місцевих бюджетів 770 тис.грн. у 2017 році придбаний сміттєвоз для потреб зазначених сільських рад. На даний час сільськими та селищною радами проводяться роботи з виготовлення правоустановчих документів на земельні ділянки під сміттєзвалища. Оржицька селищна рада виготовляє паспорт місця виділення відходів. 
З 01.06.2017 року запроваджено роздільне збирання сміття в 5 школах Пирятинського району. Впроваджена система роздільного збору сміття безпосередньо на місці збору з використанням трьохконтейнерної технологічної системи. Окремо здійснюється збір пластику, скляних виробів і решти змішаних відходів. Відповідні контейнери належним чином промарковані та організовано їх окремий вивіз. 

Державну експертизу проходить проект з реконструкції існуючого звалища твердих побутових відходів у м.Горішні Плавні, в якому передбачено облаштування сортувальної лінії. В проекті враховано всі вимоги законодавства щодо проектування, будівництва і експлуатації побутових відходів, у тому числі оснащення системного захисту грунтових вод, вилучення та знешкодження фільтрату.
Рішенням Кременчуцької міської ради від 02 березня 2017 року затверджений Розподіл залишку коштів фонду охорони навколишнього природного середовища міського бюджету на виконання Програми охорони довкілля в місті Кременчуці на 2017 рік. До природоохоронних заходів, реалізація яких передбачалася у 2017 році, було включено наступний захід щодо поводження з відходами: «Будівництво споруд для збору твердих побутових відходів» із запланованим обсягом фінансування з міського екологічного фонду – 1170,0 тис. грн. Станом на 01.01.2018 Кременчуцьким КАТП -1628 використано 1033,7 тис.грн.
Кременчуцьке КАТП 1628 працює за міською інноваційною Програмою «Впровадження роздільного збору та сортування твердих побутових відходів на території міста Кременчука» з 2009 року. Для роздрібного збирання сміття підприємство використовує сміттєвози обладнанні мультифільтром і краном – маніпулятором та два спеціальні автомобілі КрАЗ - 250  обладнанні мультифільтром для вивозу сміття на полігон. Для роздільного збирання твердих побутових відходів було придбано 880 шт. депо контейнерів (для скла, паперу, полімерів, змішаних відходів) та                 12 контейнерів місткістю 30м3. 
За даними Кременчуцького КАТП-1628 у 2015 році підприємством спільно із                                              КП «Кременчукінвест» було розроблено Стратегічний план «Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деївській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами», що передбачає будівництво на території існуючого полігону твердих побутових відходів на Деївській горі повноцінного сміттєсортувального підприємства за рахунок пільгового кредиту від Європейського інвестиційного банку, в рамках «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України». Також розробленим Стратегічним планом передбачається також і санація полігону ТПВ на Деївській горі (вилучення/підйом з тіла полігону ресурсоцінних компонентів) та подальша його рекультивація.
Отримало висновок Міністерства Фінансів України, що свідчить про достатній рівень бенефіціара (ККАТП-1628) виконувати свої зобов’язання в рамках даного проекту, здатність позичальника обслуговувати залучену позику та відповідність інвестиційного проекту критерію самоокупності.
На даний час підприємство працює за операційним посібником «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України». 


	Розділ V. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ

	5.7
	Доводити до відома обласної ради профспілок та об’єднання організацій роботодавців проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, інших нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин

або соціального захисту громадян, розглядати їх з урахуванням думки профспілок та організацій роботодавців 
	Департамент соціального захисту населення ОДА, Департамент еко-номічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, Департамент агропромислово-го розвитку ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент 
охорони здоров’я ОДА, управління житлово-кому-нального госпо-дарства ОДА,  Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, управління інфраструктури та туризму ОДА, Управління культури ОДА
	Проекти розпоряджень голови облдержадміністрації та інші нормативно-правові акти, які стосуються трудових відносин або соціального захисту громадян, доводяться до відома обласної ради профспілок, об’єднання організацій роботодавців та регіонального відділення УСПП і розглядаються з урахуванням думки профспілок та організацій роботодавців. 



	5.8
	Надавати обласній раді профспілок, на їх запит, інформацію щодо цінової ситуації на споживчому ринку області
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвес-тицій ОДА, Департамент агропромислового розвитку ОДА,

рекомендовано Головному управлінню статистики у Полтавській області

	Запити щодо цінової ситуації на споживчому ринку області від обласної ради профспілок протягом до Головного управління статистики та Департаменту економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації  не надходили. 

Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації постійно співпрацює з профспілковими організаціями області. На їх запит надається інформація відповідно до повноважень Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації. На сайті Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації розміщена інформація щодо цінової ситуації, яка постійно оновлюється.


	5.9
	Передбачати в обласному та місцевих бюджетах кошти для надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям, одиноким молодим громадянам та сільським забудовникам на будівництво (реконструкцію), придбання житла 
	Управління містобудування та архітектури ОДА, Департамент фінансів ОДА,

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам

	В рамках заходів програми забезпечення молоді житлом для надання пільгових довгострокових кредитів громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла у 2017 році заплановано та профінансовано в повному обсязі 10,9  млн. грн.  
На виконання Програми забезпечення молоді житлом у 2017 році виділені кошти з обласного бюджету в сумі  3005,1 тис.грн.; з міських бюджетів м.Кременчука – 3 073,6 тис. грн., м.Горішні Плавні – 562,7 грн., м.Полтава – 2108,0 тис. грн.; з бюджету Полтавського району – 240,6 тис. грн., с.Терешки та с.Ковалівка Полтавського району – 155,0 тис.грн. і 100,0 тис. грн відповідно.
Для надання пільгових довгострокових кредитів сільським забудовникам виділені кошти з обласного бюджету в сумі 1700,0 тис.грн., з сільських, селищних, районних бюджетів –                2105,5 тис.грн. 
Для кредитування індивідуальних сільських забудовників у 2017 році за Програмою підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» за рахунок повернення коштів, наданих для кредитування індивідуальних сільських забудовників в попередні роки, 
у Гадяцькому районі з районного бюджету передбачено та освоєно - 40,0 тис.грн.; 
у Диканському районі  за рахунок загального фонду відраховано 10 тис. грн., 
у Зінківському районі: по спеціальному фонду - в сумі 25,0 тис. грн..; 
у Козельщинському районі: по спеціальному фонду - в сумі 22,0 тис. грн. та  по загальному фонду - 80,0 тис. грн.; 
в Кременчуцькому районі − по спеціальному фонду - 40,0 тис.грн.; 
в Миргородському районі -  100,0 тис. грн.; 
в Новосанжарському районі: по спеціальному фонду – 65,0 тис. грн. та по загальному фонду – 80,0 тис. грн.; 
в Оржицькому: по спеціальному фонду – 24,0 тис. грн. та по загальному фонду –                   100,0 тис. грн.; 
у Семенівському - 100,0 тис.грн., 
у Чорнухинському - 120 тис.грн.; 
у Чутівському районі: по спеціальному фонду − 10,0 тис.грн. та по загальному фонду −                  30,0 тис.грн.

	5.10
	Сприяти вирішенню питань щодо:
	
	

	5.10.1
	Активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, розвитку інших форм самоорганізації власників помешкань для забезпечення утримання та наданої експлуатації житлового фонду;
	Управління  житлово-комунального 

господарства  ОДА
	Станом на 01.01.2018 в області функціонує 754 ОСББ, що обслуговують 844 будинки загальною площею 2156,3 тис. кв. м. Крім того, функціонує 227 ЖБК, 269 будинкових комітетів, що відносяться до різних форм самоорганізації населення. Таким чином, в області функціонує 1250 об'єднань громадян, що відносяться до форм самоорганізації населення, які обслуговують 1340 житлових будинків.

Для поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства та створення потенційно конкурентних ринків житлово-комунальних послуг в області працюють                                 11 управляючих компаній, в тому числі у місті Кременчуці – 2 управляючі компанії, в управлінні яких знаходяться 1170 будинків, у місті Комсомольську – 5 управляючих компаній – ДЕЗів (дирекції єдиного замовника), в управлінні яких 210 будинків; в місті Полтаві – 4 управляючі компанії, що управляють 117 житловими будинками. 


	5.10.2
	Поліпшення житлових умов медичних, педагогічних, науково-педагогічних працівників, у тому числі за рахунок пільгового кредитування на будівництво (реконструкцію), придбання житла в рамках реалізації регіональних програм забезпечення молоді житлом та „Власний дім”;
	Управління містобудування та архітектури ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, 
райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам 
	Одним із оптимальних шляхів розв’язання житлової проблеми медичних, педагогічних, науково-педагогічних працівників є участь у реалізації діючих на Полтавщині державних житлових програм: кредитування молодіжного та індивідуального житлового будівництва на селі. За цими програмами кредити надаються у порядку черги.

Протягом 2017 року надано кредити 3 медичним працівникам і 2 педагогічним працівникам у рамках реалізації програми забезпечення молоді житлом та 3 медичним працівникам і                             5 педагогічним працівникам за програмою підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім». 
З метою покращення ситуації із забезпечення педагогів доступним житлом Департамент освіти і науки облдержадміністрації, органи управління  освітою райдержадміністрацій та міськвиконкомів постійно співпрацюють з Полтавським відділенням управління державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву та обласним фондом підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім».

За інформацією органів управління освітою райдержадміністрацій та міськвиконкомів, керівників професійно-технічних, інтернатних закладів 90 учительських сімей покращили житлово-побутові умови, з них 77 – у міській місцевості (7 – службові квартири; 66 – надано місць у гуртожитку; 4 – індивідуальне будівництво, надано кредити) та 13 – у сільській місцевості побудовано і виділено житла (7 – індивідуальне будівництво; 4 – за допомогою фонду «Власний дім», 2 – надано кредити).  
За інформацією управління майном комунальної власності м.Полтави з початку року безкоштовне житло отримали 8 медичних працівників, 11 – педагогічних працівників та                         2 – науково-педагогічних працівники. 
В рамках реалізації регіональної програми забезпечення молоді житлом, протягом 2017 року               8 осіб Диканського району отримали кредит на суму 800 тис. грн.
Відповідно до районної програми «Власний дім» в Зіньківському районі для поліпшення житлових умов медичних і педагогічних працівників на 2017 рік заплановано та повністю освоєно 25 тис.грн. з місцевого бюджету. 
 Для поліпшення житлових умов Халтуринською сільською радою Карлівського району придбано для лікаря Халтуринської АЗПСМ квартиру з ремонтом. У червні 2017 року відкрито, але не передано в користування амбулаторію та двокімнатну квартиру з капітальним ремонтом. Житлово-побутові умови поліпшили 8 працівників закладів освіти, скориставшись Урядовою програмою отримання «теплих» кредитів у 2017 році.

За кошти районного бюджету та благодійні кошти придбано у спільну власність територіальних громад Котелевського району 2 квартири для медичних спеціалістів.
В Оржицькому районі протягом 2017 року надано 5 кредитів на загальну суму 488,0 тис.грн.
Для придбання житлового будинку особі із числа дітей сиріт (одинока особа молодого віку) передбачено кошти із Пирятинського районного бюджету в сумі 50 тис.грн. та з бюджету Давидівської сільської ради в сумі 50 тис.грн.

На засіданні районної комісії з питань забезпечення житлом сімей загиблих військовослужбовців, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, інвалідів першої – другої групи з числа військовослужбовців, які брали участь у зазначеній операції, та потребують поліпшення житлових умов, а також осіб, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції та/або у забезпечені її проведення і втратили функціональні можливості нижніх кінцівок 03.07.2017 року було вирішено питання придбання житла для громадянина Охріменко Ю.М. в сумі 544,7 тис. грн. як субвенція із державного бюджету.   
 У м.Кременчук у 2017 році видано 20 пільгових молодіжних кредитів, з них: 4 - за рахунок коштів Кременчуцького міського бюджету, 2 - за рахунок змішаного фінансування міського та обласного бюджетів, 3 - за рахунок обласного бюджету, 11 - за рахунок коштів Статутного капіталу Фонду. Отримали пільгові кредити 2 багатодітні родини, 6 родин учасників бойових дій, 1 багатодітна родина учасника бойових дій. Для надання кредитів залучено кошти Кременчуцького міського бюджету в сумі 3073,6 тис.грн, обласного бюджету в сумі                           2294,0 тис.грн, кошти Статутного капіталу Фонду в сумі 4113,3 тис.грн. та кошти населення в сумі 2907,1 тис.грн., що складає 171,0% до планових показників на 2017 рік згідно міської програми забезпечення молоді житлом на 2016 – 2020 роки. 

За програмою забезпечення житлом педагогічних працівників надано 1 кредит родині педагогічних працівників.

За Державною програмою «Доступне житло» отримала державну підтримку 1 сім’я учасника бойових дій.

В рамках реалізації Державної цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла, або інших державних та місцевих програм забезпечення житлом окремих категорій громадян введено в експлуатацію 10-поверховий 116-квартирний житловий будинок № 2 по провулку Героїв Бреста,75-А та добудовується 10-поверховий 76-квартирний житловий будинок № 1 по провулку Героїв Бреста,77-А, який планується ввести в дію у ІІ кварталі 2018 року. Розпочато будівництво багатоповерхового багатоквартирного житлового будинку по провулку Олега Кошового, 12.

Наразі реалізується Кременчуцька міська програма забезпечення житлом учасників АТО (50/50), за якою отримають житло 16 учасників бойових дій, з них:

· 3 квартири – в житловому будинку № 2 по пров. Героїв Бреста, 75-А;

13 квартир – в житловому будинку № 1 по пров. Героїв Бреста, 77-А.


	5.10.3
	Вирішення питань організації безоплатного підвезення до місця роботи працівників освіти, охорони здоров’я у сільській місцевості відповідно до чинного законодавства;
	Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, райдержадміністрації
	Керуючись статтею 14 Закону України «Про освіту» (зі змінами), статтею 21 Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами) з метою створення оптимальних умов та раціонального використання кадрового потенціалу педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості в області у 2016/2017 навчальному році забезпечено стабільне підвезення вчителів до навчальних закладів.

Для забезпечення рівного доступу учнів та педагогічних працівників, які проживають у сільській місцевості, до якісної освіти у 2017 році на умовах співфінансування з державного та місцевих бюджетів придбано 11 шкільних  автобусів та 1 за рахунок державної субвенції на соціально-економічний розвиток територій. 

В закладах охорони здоров'я практикується безоплатне підвезення до місця роботи працівників охорони здоров'я відповідно до чинного законодавства. У зв’язку з обмеженим фінансуванням Кобеляцького Центру первинної медико-санітарної допомоги не забезпечено заохочувальні та компенсаційні виплати медичним працівникам та безоплатне підвезення до місця роботи працівників Центру у сільській місцевості.


	5.10.4
	Забезпечення пільгового проїзду студентів вищих навчальних закладів усіх форм власності та учнів професійно-технічних нав-чальних закладів упродовж календарного року; 

	Департамент освіти і науки ОДА
	У 2017 році Департаментом освіти і науки облдержадміністрації згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 5 квітня 1994 року  № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків» видано 101 Єдиний квиток: 56 - для дітей, які залишилися без піклування батьків і 45 – для дітей-сиріт учнів загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів області.  

	5.10.5
	Забезпечення проведення обов’язкових щорічних без-оплатних медичних оглядів працівників закладів освіти і науки, студентів, аспірантів, які навчаються за денною формою навчання, учнів професійно-технічних нав-чальних закладів, придбання медичних книжок нового зразка

	Департамент охорони здоров’я ОДА, 
Департамент  освіти і науки ОДА
	У закладах охорони здоров’я області забезпечується проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників освіти і науки,  студентів, аспірантів, які навчаються за денною формою навчання, учнів професійно-технічних навчальних закладів та здійснюється придбання медичних книжок нового зразка.
Проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів працівників загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів, передбачених кошторисом на утримання закладу або установи охорони здоров'я,  які визначені для проведення обов'язкових профілактичних медичних оглядів таких категорій громадян. 


	5.11
	Сприяти створенню спеціалізованих секцій, куточків для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших соціально-незахищених верств населення


	Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій ОДА, 

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам 

	Департаментом економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації, спільно з міськвиконкомами та райдержадміністраціями, в межах наданих повноважень здійснюються організаційні заходи щодо створення та функціонування спеціалізованих секцій, куточків для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших соціально незахищених верств населення.

У містах та районах області функціонує розвинена мережа магазинів «АТБ», «МаркетОпт», «Фуршет», в яких постійно проводяться акційні програми, за якими знижуються ціни на соціально значимі продовольчі товари до рівня нульової рентабельності. Дана мережа гарантує доступність, зручну викладку на окремих полицях соціально значимих продуктів харчування.  

Райдержадміністраціями постійно проводиться роз’яснювальна робота серед керівників торгівельних закладів щодо необхідності створення нових та збереження існуючих куточків для пільгового обслуговування малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів І групи. Відповідна інформація була розміщена на офіційному сайті райдержадміністрацій та в мережі Facebook  на сторінці управлінь економічного розвитку.  Крім того, головам сільських і селищних рад рекомендовано  провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з суб’єктами господарювання, які здійснюють діяльність на підпорядкованій їм території, щодо можливості пільгового обслуговування малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи.

У Гадяцькому районі такі куточки створено в селах Середняки (ФОП Опришко І.О.), Мартинівка (магазин Веприцького СТ), Березова Лука (ФОП Опришко І.О., ФОП Різник), Ручки (ФОП Сап’ян В.І.) та Сари (магазин «Кооператор»). 
В м.Глобине та с-щі Градизьк працюють магазини «Ветеран», в м. Глобине – магазин «Фермер», де можна придбати продукти харчування, зерно, відходи за цінами, нижчими від ринкових. Крім того, працюють хлібний ларьок ПП Білик та торговий павільйон ТОВ «Кулиничі», мережа магазинів «Маркетопт» (в райцентрі та ряді населених пунктів району), де можна придбати «соціальний» хліб та інші продукти першої необхідності за акційними знижками. 

У Диканському районі у магазині «Люкс» приватного підприємця Дейнеки В.В. працює спеціалізований куточок для продажу товарів побутової хімії за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших соціально-незахищених верств населення.

У Карлівському районі функціонує соціальний магазин «Ветеран», в якому можна придбати продовольчі товари (хліб, макаронні вироби, борошно, олія, цукор та ін.) за соціально доступними цінами, функціонує 4 магазини з продажу м’яса, де ціни на продукцію на 20% нижчі, ніж на Карлівському ринку. В оптовому магазині ФОП Лозовий соціально значимі продукти харчування продаються за цінами, нижчими ніж в роздрібній мережі міста. 

В торговельній мережі «Домашній смак» ТОВ «Торговий дім Докучаєвські чорноземи» реалізується продукція власного виробництва (м'ясо, крупи, олія, овочі) за цінами нижчими, ніж середньо районні.

У Котелевському районі в більшості територіальних громад в магазинах  функціонують соціальні куточки. 
В с.Березоточа Лубенського району діє «соціальний куточок» в магазині «Берізка»                 ФОП Ващенко Т.Ю.

У Машівському районі створено соціальну поличку в кіоску «Хліб»  ТОВ АК «Докучаєвські чорноземи».
У Решетилівському районі у магазині «МаркетОпт» розміщені куточки товарів першої необхідності. Продуктовий відділ торгового центру «Вікторія», що належить ТОВ «Агротехсервіс», реалізовує продукцію власного виробництва (хлібобулочні, м’ясні та макаронні вироби, крупи) за доступними, соціально-низькими цінами. 

У Пирятинському районі ТОВ „Дейманівський дар“, ТОВ „Давидівський дар“ на території Дейманівської та Давидівської сільських рад відкрили магазини з продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для окремих категорій населення з діючою знижкою - 10 %. 
В Хорольському районі створені спеціалізовані секції, куточки для продажу товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів І групи та інших соціально-незахищених верств населення.
У м.Полтава суб'єктами господарювання організоване торговельне обслуговування ветеранів Великої Вітчизняної війни продовольчими товарами за пільговими цінами в 10 магазинах міста.

У м.Комсомольську у магазинах „Маркет опт” здійснюється пільгове обслуговування учасників бойових дій продуктами харчування за цінами виробника. Для осіб, які брали участь в бойових діях під час проведення  антитерористичної операції на сході України та для пенсіонерів, в аптеці ПП „Фармі – Ко” передбачена знижка 10%.
У м.Лубни в мережі магазинів «АТБ» та «Фуршет» продовжують функціонувати програми, за якими знижуються ціни на соціально значимі товари до рівня нульової рентабельності. Дана мережа гарантує доступність, зручну викладку на окремих полицях соціально значимих продуктів харчування.

У магазині "Ветеран" м. Миргорода продовольчі товари першої необхідності реалізуються  зі знижкою для всіх пільгових категорій населення. Для обслуговування учасників АТО окремо створено відділ, в якому працює послуга попереднього замовлення необхідних товарів.


	5.12
	Зберегти мережу лікувально-профілактичних закладів та забезпечити формування оздоровчих центрів, дошкільних і позашкільних закладів відповідно до наявного контингенту
	Департамент охорони здоров’я ОДА, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам

	Департаментом охорони здоров’я проводиться активна робота по упорядкуванню мережі лікувально-профілактичних закладів області, направлена на покращення, перш за все, доступності медичної допомоги сільському населенню, розвиток стаціонарозамінних форм лікування, подальший розвиток сімейної медицини.

Лікувально-профілактична допомога населенню області на сьогодні надається в 129 закладах охорони здоров'я  (46 обласних установ, 25 центральних районних лікарень, 35 Центрах первинної медико-санітарної допомоги, 10 міських лікарнях, 2 дитячих міських лікарнях, 2 пологових будинках, 1 поліклініці, 5 стоматологічних поліклініках, 2 дитячих стоматологічних поліклініках, 1 лікарня відновного лікування в м. Кременчуці).

Для надання лікарняної допомоги хворим на базі лікувально-профілактичних закладів області станом на 01.01.2018р. за оперативними  даними розгорнуто 10930 стаціонарних ліжок – показник забезпеченості населення ліжками склав 77,0 на 10 тис. нас., що на 147 ліжок менше даних 2016р. (показник 77,6 на 10 тис. нас.). Укомплектованість лікарських посад становить 77%, а середнім медичним персоналом 93%.

Одним із пріоритетних напрямків роботи Департаменту охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації залишається розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини.

На сьогодні в області функціонує 35 Центрів ПМСД, як окремі юридичні особи, що становить 100% від запланованих. Відсоток населення, охопленого наглядом сімейних лікарів зріс на 7% і становить 97,8%. До складу Центрів ПМСД входять як структурні підрозділи 332 амбулаторії загальної практики – сімейної медицини та 616 ФАПів. 

В області працює 598 лікарів  загальної практики – сімейної медицини. Станом на 01.01.2018р. показник охоплення населення наданням медичної допомоги за принципом сімейного лікаря становить 97,8% проти 94,1% за 2016р. Показник укомплектованості лікарями загальної практики склав 87%. 

Забезпеченість лікарями загальної практики-сімейної медицини становить 7,3 на 10 тис. населення.  
У 2017 році відкрито міську сімейну амбулаторію № 1 по вул. Гурамішвілі у м Карлівці. 
Всього в області збережено 66 позашкільних навчальних закладів комунальної форми власності, які відвідує 42,6 тис. учнів. 18 закладів з них змінили підпорядкування у зв’язку із утворенням об’єднаних територіальних громад. 
Загалом, різними формами позашкільної освіти охоплено понад 77 тис. учнів області, що становить 65,0 відсотків від загальної кількості дітей шкільного віку. 
В Лохвицькому районі завдяки депутату обласної ради М.М.Бондаренку виділено 60,0 тис.грн. та закуплено медичне обладнання Токарівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини. 

Завершується будівництво нового приміщення ФАПУ у с.Криниця. Протягом літа відремонтоване хірургічне відділення Центральної районної лікарні, за рахунок коштів районного бюджету придбані ноутбуки для первинної ланки медицини. 19 серпня 2017 року відкрито фельдшерсько-акушерський пункт у селі Криниця.

Відділом освіти Полтавської райдержадміністрації та Комунальною організацією «Методичний сервісний центр з обслуговування закладів освіти Полтавського району» Полтавської районної ради ведеться робота щодо збереження та розширення мережі дошкілля шляхом створення НВК, відкриття додаткових дошкільних груп на базі вже функціонуючих дошкільних навчальних установ та за рахунок будівництва: 

- у вересні 2017 року відкрито додаткову дошкільну групу у дошкільному підрозділі Тростянецького НВК;

- с.Мар'ївка: реконструкція приміщення загальноосвітнього закладу (1 дошкільна група);

- с.Пальчиківка: реконструкція приміщення загальноосвітнього закладу (1 додаткова дошкільна група у дошкільному підрозділі НВК);

- с.Залізничне: будівництво (2-груповий ДНЗ);

- с.Розсошенці: будівництво (7-груповий ДНЗ з басейном).

- с.Щербані: будівництво корпусу під дошкільний підрозділ Щербанівського НВК.

	5.13
	Здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення епідемічного благополуччя, профілактики соціальних хвороб, насамперед туберкульозу та СНІДу, інформувати населення області про епідемічну ситуацію


	Департамент охорони здоров’я ОДА
	Фахівцями лікувально-профілактичних закладів області протягом 2017 року систематично проводилась організаційно-методична та інформаційно-просвітницька робота серед населення спрямована на забезпечення епідеміологічного благополуччя, профілактику соціальних хвороб, насамперед туберкульозу, формування здорового та безпечного способу життя, профілактики ВІЛ-інфекції серед дітей та підлітків з ризикованою поведінкою.  

Протягом 2017 року в області продовжувала працювати система інформаційно-комунікаційної діяльності з питань охорони здоров’я та профілактики захворювань. Додатково до традиційних форм медійних комунікацій додалося використання інтернет-видань і соцмереж.

З питань охорони здоров'я медичними працівниками області було проведено 1695 виступів по радіо, надруковано 2195 публікацій у пресі, проведено 1219 виступів по телебаченню, розміщено 1250 інформацій в Інтернет-виданнях та на сайтах державних установ. 

На сторінці Полтавського обласного Центру здоров’я в соцмережі Facebook розміщено понад 416 постів. 
З найактуальніших питань охорони здоров'я в області було організовано та проведено 12 прес-конференцій та 12 засідань «круглих столів».
Щоквартально проводятьс засідання координаційної ради з питань протидії туберкульозу, ВІЛ/СНІДу та боротьби з наркоманією при Полтавській обласній державній адміністрації з висвітленням результатів у засобах ЗМІ.

Систематично виходить обласна газета Департаменту охорони здоров'я Полтавської облдержадміністрації та обласної організації профспілки працівників охорони здоров'я України. 


	5.14
	Забезпечити виконання заходів, передбачених регіональною програмою, відповідно до Закону України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”
	Департамент соціального захисту населення ОДА
	В рамках обласної Комплексної програми соціального захисту та соціального забезпечення населення області на 2013-2020 роки у поточному році з обласного бюджету на забезпечення  соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, спрямовано 5767,6 тис. грн.

Видатки на пільгове медичне забезпечення зазначеної категорії громадян, склали                      2632,1 тис. грн., в тому числі на забезпечення життєво необхідними медикаментами.

Разову адресну допомогу дружинам (чоловікам) померлих громадян, смерть яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи та сім’ям у складі яких є діти з інвалідністю, пов’язаною з наслідками Чорнобильської катастрофи виплачено 1303 дружинам та 23 дітям з інвалідністю  в розмірі 2,0 тис. грн. на особу. Видатки склали  2606,4 тис. грн.

Виплату матеріальної допомоги в розмірі 5,0 тис. грн. проведено 6 особам, які супроводжували на оздоровлення осіб з інвалідністю І групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, для одночасного  придбання  путівки на загальну суму                   30,0 тис. грн.
Виплату одноразової грошової допомоги при втраті годувальника дружині (чоловіку) в розмірі 7,0 тис. грн. та  одному з батьків  в розмірі 4,0 тис. грн.  померлих учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, віднесених до 2 та 3 категорії, смерть яких пов’язана з наслідками аварії на Чорнобильській АЕС проведено 22 вдовам та 3 батькам на загальну суму 166,0 тис. грн.       


	Розділ VI. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ

І ДУХОВНИХ ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ  ТА МОЛОДІЖНИХ ПИТАНЬ



	6.8
	Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та місцевого самоврядування передбачити кошти для санаторно-курортного лікування, оздоровлення та відпочинку дітей, в першу чергу, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, а також разом із батьками або іншими законними представниками дітей, які потребують особливих умов для  оздоровлення, у віці від 4 до 7 років


	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам  
	Завдяки здійсненим організаційним заходам щодо забезпечення оздоровчої кампанії в 2017 році організованими формами відпочинку та оздоровлення охоплено 74,9 тис. дітей, що становить 54,4% від загальної кількості дітей віком від 7 до 17 років, та на 1,7 тис. дітей більше, ніж у         2016 році. Із загальної кількості охоплених дітей 39,6 тис. дітей (28,7%) забезпечено оздоровчими послугами,  що на 0,9 тис. дітей більше, ніж за попередній рік. 

Різними формами відпочинку охоплено 35,3 тис. дітей, що становить 25,7% від загальної кількості дітей шкільного віку. 

Організованими формами відпочинку та оздоровлення охоплено 49,9 тис. дітей, які потребують особливої соціальної уваги й підтримки, що становить 66,6% від загальної кількості дітей пільгових категорій та на 6,3 тис. дітей більше, ніж у 2016 році. Особлива увага органів виконавчої влади та місцевого самоврядування була звернена на оздоровлення дітей, батьки яких загинули в районі проведення АТО (42 дитини), дітей учасників бойових дій, учасників АТО                (2283 дитини) та дітей, які виховуються в сім’ях вимушено переселених осіб (837 дітей).

За рахунок коштів обласного бюджету влітку оздоровлено 2668 дітей пільгових категорій. Зокрема, Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації оздоровлено                  1558 дітей, які потребують особливої соціальної уваги й підтримки. Департаментом освіти і науки облдержадміністрації забезпечено оздоровлення та лікування 113 дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування зі шкіл-інтернатів та 821 переможця Всеукраїнських, обласних, районних, міських конкурсів, олімпіад і змагань, а також 176 дітей із міст та районів Донецької й Луганської областей, які знаходяться на лінії зіткнення антитерористичної операції. 

За рахунок коштів державного бюджету до Державних підприємств України „Дитячий центр „Молода гвардія” та „Дитячий центр „Артек” з початку року направлено на оздоровлення                      473 дитини пільгових категорій.

Збільшення кількості дітей охоплених оздоровленням та відпочинком  на 9,1 тис. порівняно з 2015 роком стало можливим лише завдяки переглянутій у 2016 році системі надання послуг із оздоровлення дітей у позаміських дитячих закладах. На обласному рівні в рамках Програми додатково до закупівлі за кошти бюджетів різних рівнів путівок для дітей, які потребують особливої соціальної уваги і підтримки, запроваджений інноваційний механізм фінансування відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях із дітьми, за рахунок коштів місцевого бюджету.
Спільними зусиллями органів виконавчої влади, місцевого самоврядування усіх рівнів, роботодавців, професійних спілок, перш за все, було здешевлено вартість путівок для дітей у частині батьківської оплати, а також підтримано та збережено мережу дитячих закладів. 

З обласного бюджету було виділено 13,1 млн. грн. як субвенція для районів, міст обласного значення та об’єднаних територіальних громад за умови співфінансування ними Програми з місцевих бюджетів. 

Із виділених на місцевому рівні асигнувань на суму 12,2 млн.грн. для впровадження  механізму, станом на 01.10.2017 року на місцях освоєно 11,4 млн.грн. Тобто механізмом здешевлення вартості путівок для дітей, у частині батьківської оплати, влітку скористалися                  7689 дітей, що майже в 2,5 рази більше, ніж у минулому році. Управлінням запропоновано не освоєні на місцях кошти використати на зимове оздоровлення дітей.

На організацію та проведення літньої оздоровчої кампанії залучено коштів із різних джерел фінансування в розмірі 112,4 млн. грн., що на 32,9 млн. грн. більше, ніж у 2016 році. 

Затверджено ресурсне забезпечення обласної Програми (із внесеними у 2017 році  змінами) становить 22,2 млн.грн. з обласного бюджету, що на 8,0 млн.грн. більше, ніж у 2016 році. Збільшення  відбулось в основному за рахунок субвенції з обласного місцевим бюджетам.  

На реалізацію обласної Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2015-2019 роки з обласного бюджету в 2017 році було освоєно 22,4 млн. грн., із яких лише 655,4 тис. грн. – на поліпшення матеріально-технічної бази позаміських закладів обласного підпорядкування. 

 За оперативними даними на підготовку та проведення оздоровчої кампанії освоєно              59,4 млн. грн. з бюджетів місцевого рівня, з яких 16,2 млн. грн. освоєно на підготовку та поліпшення матеріально-технічної бази дитячих закладів комунальної форми власності та                 32,0 млн. грн. на оздоровлення дітей у позаміських закладах. 

Завдяки співпраці з соціально відповідальними підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, профспілками та батьками дітей на підготовку та проведення оздоровчої кампанії залучено 30,5 млн. грн. позабюджетних коштів.  
У 2017 році санаторно-курортними відбірковими комісіями лікувально-профілактичних закладів міст і районів області було направлено на санаторне лікування за межі області всього  1904 дитини, з них пільгової категорії 951 дитина або 65,6%, в санаторіях місцевого підпорядкування оздоровлення пройшла 1351 дитина, в тому числі 990 дітей пільгової категорії або 73,3%.  
На проведення оздоровчої кампанії 2017 року з міського бюджету м.Полтави спрямовано               31,3 млн.грн. Частину коштів спрямовано на здешевлення путівок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку комунальної власності для дітей пільгових категорій, відшкодування частини вартості путівки та придбання додаткових путівок до закладів оздоровлення та відпочинку Полтавської області. Загалом влітку оздоровлено 12,1 тис. дітей пільгових категорій населення. На зимове оздоровлення  в Новосанжарський санаторій-профілакторій направлено 17 дітей пільгових категорій, в ДП „УДЦ „Молода гвардія” (м.Одеса) – 10 дітей, „ДПУ „МДЦ „Артек” (м.Київ) –               11 дітей. 
В рамках Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Полтава «Турбота» на 2017 рік передбачено виділення коштів для організації літнього оздоровлення дітей-інвалідів та інвалідів з дитинства віком до 35 років із одним супроводжуючим. За 9 місяців                 2017 року оздоровлено 1099 осіб зазначеної категорії. Видатки склали 2583,2 тис. грн.

Протягом оздоровчої кампанії 2017 року, за кошти бюджету м.Кременчука, в ДЗОВ «Зоряний» та СОК «Супутник» оздоровлено 373 дитини пільгових категорій.
В ДЗОВ «Зоряний» протягом оздоровчого сезону 2017 року за бюджетні кошти оздоровлені    99 вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл  м. Кременчука та 140 дітей – в СОК «Супутник». Видатки з міського бюджету склали 721,0 тис. грн.

З міського бюджету м.Лубни для закупівлі путівок на оздоровлення та відпочинок пільгової категорії дітей виділено 450,0 тис. грн..

З Диканського районного бюджету протягом 2017 року на здешевлення путівок на відпочинок та оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки направлено                274,7 тис.грн.
У Зіньківському районі виділено та освоєно 356 тис.грн. на оздоровлення та відпочинок дітей та підлітків.

Карлівською райдержадміністрацією придбано: 2 путівки до оздоровчого табору «Сонячний» Диканського району для дитини сироти та дитини з багатодітної родини (кошти Білухівської сільської ради в сумі 10 тис. грн.); 3 путівки в табір «Супутник» Кременчуцького району для                   2 дітей з малозабезпечених родин та 1 дитина учасника АТО (кошти Варварівської сільської ради в сумі 14700 грн.). Максимівська сільська рада придбала 10 путівок для дітей пільгових категорій за повну вартість до оздоровчого закладу «Маяк» Полтавського району на ІІ зміну (вартість однієї путівки 4452 грн.). Халтуринська сільська рада придбала 12 путівок до дитячого табору "Ромашка" (Дитячий ревматологічний санаторій «Ліщинівка»)  смт.  Білики для дітей пільгових категорій на суму 54 тис. грн.
У Кобеляцькому районі санаторно-курортним оздоровленням охоплено 110 дітей, у т.ч.                  3 дітей – інвалідів, з них 38 - в республіканських санаторіях, та 72 - в місцевих санаторіях. З районного бюджету на зазначені цілі виділено 112,3 тис.грн., використано 111,7 тис.грн. 
У Кременчуцькому районі оздоровленням та відпочинком охоплено 1634 дитини соціально-вразливих категорій, із них 1156 дітей – відпочинком та 468 дітей –  оздоровленням. На придбання путівок з районного бюджету використано 320 тис. грн.

У Лохвицькому районі для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, з районного бюджету у 2017 році закуплено 41 путівку для дітей пільгових категорій в ДОТ «Горизонт». У 2017році в районі оздоровилися 2678 дітей, з них 891 дитина належить до пільгових категорій. Для проведення оздоровчої  компанії 2017 року витрачено 1225,77 тис.грн., з них 578,77тис.грн.- кошти районного бюджету, 637,5тис.грн. – позабюджетні кошти. 
У Новосанжарському районі виділено коштів на оздоровлення і відпочинок дітей в загальній сумі 1227,6 тис. грн. В червні 2017 року в заміських таборах оздоровлено 3 дітей-сиріт, 9 дітей позбавлених батьківського піклування, 1 дитина-інвалід, 24 дітей з багатодітних та 6 з малозабезпечених сімей.

В Оржицькому районі послугами оздоровлення та відпочинку охоплено 49 дітей - з категорії діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, 240 дітей - із багатодітних і малозабезпечених сімей, 15 дітей-інвалідів, 109 дітей, які перебувають на диспансерному обліку, 43 талановитих та обдарованих дітей, 32 дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції, 12 дітей внутрішньо переміщених осіб. Фінансування оздоровчої кампанії здійснювалось за рахунок виділених в установленому порядку коштів з державного, обласного та місцевого бюджетів, коштів підприємств, організацій, професійних спілок,  позабюджетних коштів.  Всього витрачено  кошти в сумі 546 тис.грн., з них  з місцевого бюджету 379,8 тис.грн. Залучені кошти: на оздоровлення – 118 тис.грн. та на відпочинок – 41 тис.грн.

У Пирятинському районі у таборах з денним перебування відпочило 537 дітей та 104 дітей оздоровилося в позаміських таборах оздоровлення та відпочинку.

У Чорнухинському районі організованими формами оздоровлення та відпочинку охоплено:              23 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 107 дітей з багатодітних сімей,    159-з малозабезпечених, 7-дітей-інвалідів, 10-які постраждали внаслідок на ЧАЕС, 28 дітей вимушено переселених та учасників бойових дій, 1 дитина загиблого в районі проведення АТО. На все оздоровлення  було використано 474,3 тис.грн. 


	6.9
	Передбачити в бюджетах асигнування: 


- на організацію безкош-товного харчування дітей-сиріт в закладах освіти;

- на організацію новоріч-них свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування;

- на оздоровлення сту-дентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать-ківського піклування, відповідно до Закону України „Про оздоров-лення та відпочинок дітей”;

- на фінансування стипендії учням та студентам в залежності від системи стипендійного забезпечення
	Департамент освіти і науки ОДА,

Департамент охорони здоров’я ОДА, Управління культури ОДА, Департамент фінансів ОДА 
	На організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт в закладах освіти на 2017 рік заплановано 34,2 млн. грн. використано за рік 33,7 млн. грн., що становить 98,7% до планових призначень на цей період зі змінами.

Видатки на харчування студентів, які є сиротами заплановано в сумі 1,3 млн. грн., за січень-грудень 2017 року використано  в повному обсязі. 
За 2017 рік видатки на харчування студентів Кременчуцького педагогічного коледжу                        ім. А.С. Макаренка та учнів професійно-технічних навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування заплановано в сумі – 7 085,9 тис. грн., профінансовано – 6 638,7 тис. грн.
Для реалізації програм соціального захисту дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в обласному бюджеті передбачені та профінансовані в повному обсязі видатки в сумі 50,0 тис. грн., в тому числі і на організацію новорічних свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування – 26,2 тис. грн. 
З метою забезпечення проведення оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в обласному бюджеті на 2017 рік передбачено  6,8 млн. грн., фактично за рік спрямовано  6,7 млн. грн. 
В 2017 році санаторно-курортними відбірковими комісіями лікувально-профілактичних закладів міст і районів області було направлено на санаторне лікування за межі області всього 1904 дитини, з них пільгової категорії 951 дитина або 65,6%, в санаторіях місцевого підпорядкування оздоровлення пройшла 1351 дитина, в тому числі 990 дітей пільгової категорії або 73,3%. 
Видатки на виплату стипендій учням та студентам в залежності від системи стипендійного забезпечення на 2017 рік складають 49,6 млн. грн., освоєно за рік  –  46,7 млн. грн.  
За 2017 рік видатки на виплату академічних та соціальних стипендій учням та студентам закладів освіти обласної комунальної власності з обласного бюджету заплановано в сумі – 38,2 млн. грн., профінансовано – 38,2 млн. грн, з  бюджету  м. Полтава заплановано –                     15,7 млн. грн., профінансовано – 12,7 млн.грн.


	6.10
	Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, палацам та будинкам культури
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, Управління культури ОДА, райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам
	Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту рекомендовано органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку.  
При затвердженні місцевих бюджетів на 2017 рік органами місцевого самоврядування враховувались у першочерговому порядку потреба на оплату проведення розрахунків за комунальні послуги клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку, палацам та будинкам культури.
Заклади культури, безпосередньо підпорядковані Управлінню культури облдержадміністрації у повному обсязі забезпечені у видатках на оплату комунально-побутових послуг. З них 4 заклади, що є дотаційними частково оплачують комунально-побутові послуги з власних надходжень. 


	6.11
	Передбачити на період роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку і спортивних таборів студентської молоді, незалежно від форми власності, безкоштовне проходження медоглядів дітей та обслуговуючого персоналу, супровід організованих груп дітей під час перевезення дітей до/з дитячих закладів, контроль за якістю питної води і харчування дітей, обстеження територій на наявність вибухонебезпечних речовин та акваторій пляжів, дотримання пожежної безпеки тощо


	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА спільно з управлінням з питань цвільного захисту ОДА, Головним управ-лінням Держ-продспоживслужби у Полтавській області, Кому-нальним підпри-ємством
„Рятувально-водолазна служба” Полтавської обласної ради, Головним управ-лінням Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Пол-тавській області; Департамент охо-рони здоров’я ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам
	Влітку працювали 27 позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку. Із загальної кількості закладів 13 перебуває в комунальній власності, 7 з яких – підпорядковано закладам та установам освіти й належать до закладів позашкільної освіти, 11 – приватних та 3 – державної форми власності. 

Відповідно до затвердженого графіка проведено комплексні перевірки технічного й санітарного стану територій, будівель, споруд та обладнання дитячих установ. Затверджено графік приймання дитячих закладів державними приймальними комісіями, до складу яких включено відповідальних працівників пожежного нагляду, охорони праці, держпродспоживслужб та інших. 

Охорону громадського порядку в дитячих оздоровчих закладах забезпечували працівники територіальних правоохоронних органів, у вечірній та нічний час проводилось патрулювання нарядами поліції.

Вирішено питання щодо забезпечення дитячих оздоровчих закладів медичними працівниками,  лікарськими препаратами та виробами медичного призначення, а також затверджено загальні протипоказання для направлення дітей до позаміських дитячих закладів. Протягом оздоровчого сезону забезпечено обов’язковий виїзд медичних бригад у день заїздів до позаміських дитячих закладів, а також вжито заходів щодо безоплатного проведення медичних оглядів та бактеріологічного обстеження  працівників закладів незалежно від форми власності.

Повністю забезпечено безкоштовне обстеження акваторій та оформлення 26 паспортів пляжів дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.
Наказом Департаменту охорони здоров'я від 12.05.2017р. №346 передбачено проходження в лікувально-профілактичних закладах області безкоштовних медичних оглядів дітей та обслуговуючого медичного персоналу оздоровчих таборів.

Для роботи в дитячі заклади оздоровлення та відпочинку направлялися  висококваліфіковані медичні працівники, які здійснювали супровід організованих груп дітей під час перевезення їх до та з дитячих оздоровчих закладів, зі збереженням їх  місця роботи та середньомісячної заробітної  плати.
Медичними працівниками здійснювався супровід організованих груп дітей під час перевезення їх до та з дитячих оздоровчих закладів
Протягом травня-червня поточного року працівниками Державної служби з надзвичайних ситуацій області були проведені планові та позапланові заходи із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності об’єктів даної категорії.

За результатами перевірок керівникам об’єктів були вручені акти та приписи на усунення           387 виявлених порушень з питань пожежної та техногенної безпеки, з яких усунуто 360, що складає понад 90 %. До адміністративної відповідальності притягнуто 15 посадових осіб. 



	6.12
	З метою забезпечення дитя-чих закладів оздоровлення та відпочинку висококвалі-фікованими лікарями та медичними працівниками передбачити направлення працівників медичних уста-нов у дитячі заклади оздо-ровлення та відпочинку зі збереженням їх місця роботи та середньомісячної заробітної плати

	Департамент охорони здоров’я ОДА
	Для роботи в дитячі заклади оздоровлення та відпочинку направлялися  висококваліфіковані медичні працівники, які здійснювали супровід організованих груп дітей під час перевезення їх до та з дитячих оздоровчих закладів, зі збереженням їх  місця роботи та середньомісячної заробітної плати на підставі складання договору між медичним закладом і дитячими закладами оздоровлення.



	6.13
	Рекомендувати органам місцевого самоврядування:

· залучати представників громадського сектору, в тому числі профспілкових організацій, роботодавців, до роботи дорадчих органів з питань молоді;

· залучати представників громадського сектору, в тому числі профспілкових організацій, до організації та проведення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування здорового способу життя
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту ОДА, 

райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам
	На обласному та місцевому рівнях протягом 2017 року проведено до 120 заходів в тісній співпраці з громадськими об’єднаннями та їх спілками, до реалізації яких залучено понад                60 тис. осіб. 

Основний акцент у реалізації всіх заходів – утвердження патріотизму, духовності, моральності, формування загальнолюдських цінностей, створення умов для творчого розвитку молоді, інтелектуального самовдосконалення, формування здорового способу життя, популяризація сімейних цінностей, піднесення ролі сім’ї у вихованні підростаючого покоління та міжнародне співробітництво.

 В рамках обласної Програми з реалізації молодіжної політики, підтримки сім’ї, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 2015 – 2019 роки  зокрема реалізовано такі обласні проекти:

- молодіжні заходи  ,,Студреспубліка”, ,,Простір добра”, ,,Кіно просто неба”, стимуляційна гра ,,Інтеграція ВПО до місцевих громад”,  ,,Школа з основ підприємницької діяльності”  та  ,,Школа волонтера”;
- заходи з військово-патріотичного виховання молоді ,,Заграва”, ,,Жіночий батальйон”,                        3 вишколи допризовної молоді, відвідування і привітання ветеранів війни та військовослужбовців, які перебувають у госпіталях;

- обласні проекти ,,Полтавщина Великодня” та ,,Успішна жінка Полтавщини”;

- акції для соціально вразливих категорій населення ,,Великодній кошик”, ,,Щастя в дитячих долонях”, ,,Школярик”, ,,Святий Миколай крокує Полтавщиною” , до новорічних та різдвяних свят та інші;
- мистецькі фестивалі-конкурси ,,Студентська весна”, ,,Повір у себе”, гончарський фестиваль ,,Опішне – 2017”  та інші.  
З метою національно-патріотичного виховання молоді, Полтавським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за активної участі громадського сектору, проводяться соціальні акції „Ветеран живе поруч!”, „Зустріч поколінь”. Протягом року проведено 49 заходів по профілактиці негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі, формуванню здорового способу життя, якими охоплено 1113 осіб.

Для вихованців центру соціально-психологічної реабілітації дітей було проведено пізнавальну програму «В роки другої світової війни». До проведення заходів залучаються представники громадського сектору.

У м.Горішні Плавні заходи, спрямовані на національно-патріотичне виховання, профілактику негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування здорового способу життя проводяться в рамках міських програм: „Комплексна програма розвитку освітянської галузі у м.Горішні Плавні”, „Програма розвитку молодіжної політики на період до 2019 року”, „Програма розвитку охорони материнства та дитинства”.
Для підготовки юнаків Гадяцького району до військової служби та призову до лав зброєних сил  освоєно 14,1 тис.грн.

Спеціалістами служби у справах дітей Глобинської районної державної адміністрації спільно із інспектором з ювенальної превенції Глобинського відділу поліції ГУ НП України в Полтавській області, районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено:

- 6 виступів серед учнівської молоді загальноосвітніх закладів району по питанню профілактики негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування здорового способу життя;
- 3 рейди-перевірки торгових точок та місць дозвілля молоді на території району. У ході рейдів виявлено порушення вимог п.2 ст.15-3 Закону України «Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів» (обмеження щодо продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних напоїв, вин столових та тютюнових виробів), за наслідком яких інспектором поліції складені                                3 адмінпротоколів за продаж тютюнових та алкогольних виробів неповнолітнім;
- 16 рейдів «Діти вулиці» на території району, обстежено 98 сімей, ініційовано притягнення               18 батьків до адміністративної відповідальності за порушення прав дітей;
- 8 засідань Комісії з питань захисту справ дитини при райдержадміністрації, на яких розглянуто 64 питання стосовно соціального захисту дітей;
- 3 засідання Координаційної ради у справах дітей при райдержадміністрації, на яких розглядалися 15 питань та дані відповідні доручення.
Рада ветеранів Гребінківського району організувала екскурсійні поїздки для школярів до Переяслав-Хмельницького, музею Великої Вітчизняної Війни, Шумейкового урочища, до м.Котельви в музей Двічі Героя Радянського Союзу Ковпака Сидора Артемовича.

Представники громадських організацій Диканського району входять до районного штабу по  організації  дитячої  гри «Сокіл» Джура. 

В Зіньківській ЦРБ з метою популяризації народних ремесел, звичаїв та традицій, збереження культурної спадщини Зіньківського краю у березні 2017 року проведено ярмарок декоративно-прикладного мистецтва «Золоте перевесло народної творчості Зіньківщини», за участі самобутніх митців Зіньківщини та учасників салону «Світ рукотворного дива», що діє при Зіньківській ЦРБ. Участь у ярмарку взяли як молодь, так і представники старшого покоління: голова районної ради ветеранів В.П.Прислонський (представляв свої вироби – писанки та читав вірші), представники Громадської ради при райдержадміністрації.
До Дня міста та визволення Зіньківщини від німецько-фашистських загарбників 06.09.2017 Зіньківською ЦРБ було проведено поетичний вернісаж «Тобі, мій Зінькове, присвячую…» за участі молоді міста, поетів-аматорів Зіньківщини, членів літературно-мистецького об’єднання «Свічадо», місцевого поета, голови районної ради ветеранів Володимира Прислонського; 22.09.2017- Зіньківською ЦРБ за участі учасників салону «Світ рукотворного дива» та громадськості міста було проведено майстер-клас «Бо коровай – то символ України».
З нагоди 20-го ювілею Державної спеціальної художньої школи-інтернату I-III ступенів "Колегіум мистецтв у Опішні" ім. В. Кричевського, 27 жовтня 2017, організоване проведенння майстер-класу з гончарства, виставки кращих творчих робіт учнів Колегіуму, переможців молодіжних гончарних фестивалів, колекції шкільного художньо-етнографічного музею "Відродження".). 
У Карлівському районі представники громадського сектору, в тому числі профспілкові організації, залучаються до організації та проведення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування здорового способу життя:  спартакіади допризовної молоді, легкоатлетичного пробігу на приз Кавалера трьох орденів Слави Максименка І.П.; обласного свята «Воскресни, писанко!» у Великодній понеділок;- урочистостей з нагоди свята «Дня матері; районного параду вишиванок та флешмобу «Україна – країна єдина».
У рамках реалізації Концепції національно - патріотичного виховання відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації проведено конкурс «Кращий клас року».
З нагоди Міжнародного дн захисту дітей  відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації організоване проведення дитячої профорієнтаційної гри «Місто, де працюють діти» CITIWORKFEST. У рамках даного заходу були проведено майстер-класи, кожна дитина могла себе уявити писанкарем, художником, лікарем, комбайнером, міліціонером, кухарем;

У переддень православного свята Покрови Пресвятої Богородиці, Дня українського козацтва та Захисника України на БАЗІ Карлівської ЗОШ І-ІІІ ст. №4 відбувся районний етап дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). 
Учнівські та педагогічні колективи усіх 18-ти закладів загальної середньої освіти долучились до волонтерської акції, яку очолює «Координаційний центр розвитку» «Громада Полтавщини» та спільними зусиллями зібрали близько 5 тонн волонтерської допомоги.
До проведення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищі та формування здорового способу життя у Кременчуцькому районі залучаються райком профспілки, представники Кременчуцької районної громадської організації „Клуб КУН-ФУ „Єдність”.
До роботи дорадчих органів з питань молоді Лохвицькому району залучаються представники громадського сектору. В школах району постійно проводяться заходи, спрямосявані на національно-патріотичне виховання молоді, наприклад, у березні відбулися тематичні вечори: «Звучіть, шевченкові слова»,   уроки патріотизму «Ми обов’язково переможемо» та «Вони захищають Батьківщину», історичної спрямованості - «Обличчя епохи у лохвичанах». 

У школах району проведено акцію під гаслом «Поділись теплом своїм».Учні проявили високу активність – вони приносили одяг, іграшки та інші необхідні речі для дітей-сиріт, які перебувають у дитячому будинку м.Кременчука. 07.04.2017року у приміщенні Лохвицького міського центру дитячої та юнацької творчості  відбувся районний фестиваль «Повір у себе». Захід проводив відділ освіти для дітей з особливими потребами.

5 квітня 2017 року на черговому засідання Громадської ради при Чутівській РДА розглянуто питання військово – патріотичного виховання учнів та молоді в районі.


	6.14
	Забезпечити збереження мережі соціально-культурних, освітніх, медичних закладів, спортивних закладів і споруд для сільського населення. Ініціювати в області реконструкцію діючих та відновлення роботи непрацюючих позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку
	Управління у справах сім’ї, мо-лоді та спорту ОДА, Департамент освіти і науки ОДА, Департамент охорони здоров’я ОДА, Управління культури ОДА, Департамент фінансів ОДА, райдержадміністрації, 

рекомендовано: міськвиконкомам, об’єднаним територіальним громадам 
	Утримання мережі закладів та установ соціально-культурної сфери області головними розпорядниками коштів місцевих бюджетів, які забезпечують реалізацію державної політики у  відповідній сфері, здійснюється в межах затверджених бюджетних призначень.

Бюджетні призначення 2017 року зі змінами на утримання мережі закладів та установ соціально-культурної сфери області затверджено в сумі 15 341,2 млн. грн.  
Місцевими органами управління освітою вживаються заходи по збереженню мережі спортивних закладів області та активізації позакласної роботи з фізичного виховання дітей та молоді. В області діє 20 дитячо-юнацьких спортивних шкіл, які відвідує 7,3 тис. вихованців, що на 3,1 % більше, ніж у минулому році. 

Департаментом охорони здоров’я проводиться активна робота по упорядкуванню мережі лікувально-профілактичних закладів області, на покращення, перш за все, доступності медичної допомоги сільському населенню, розвиток стаціонарозамінних форм лікування, подальший розвиток сімейної медицини.

Лікувально-профілактична допомога населенню області на сьогодні надається в 129 закладах охорони здоров'я  (46 обласних установ, 25 центральних районних лікарень, 35 Центрах первинної медико-санітарної допомоги, 10 міських лікарнях, 2 дитячих міських лікарнях, 2 пологових будинках, 1 поліклініці, 5 стоматологічних поліклініках, 2 дитячих стоматологічних поліклініках, 1 лікарня відновного лікування в м. Кременчуці).

Для надання лікарняної допомоги хворим на базі лікувально-профілактичних закладів області станом на 01.01.2018р. за оперативними  даними розгорнуто 10930 стаціонарних ліжок – показник забезпеченості населення ліжками склав 77,0 на 10 тис. нас., що на 147 ліжок менше даних 2016р. (показник 77,6 на 10 тис. нас.). Укомплектованість лікарських посад фізичними особами становить 77%, а середнім медичним персоналом 93%.

Одним із пріоритетних напрямків роботи Департаменту охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації залишається розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини.

На сьогодні в області функціонує 35 Центрів ПМСД, як окремі юридичні особи, що становить 100% від запланованих. Відсоток населення, охопленого наглядом сімейних лікарів зріс на 7% і становить 97,8%. До складу Центрів ПМСД входять як структурні підрозділи 332 амбулаторії загальної практики – сімейної медицини та 616 ФАПів. 

В області працює 598 лікарів  загальної практики – сімейної медицини. Станом на 01.01.2018р. показник охоплення населення наданням медичної допомоги за принципом сімейного лікаря становить 97,8% проти 94,1% за 2016р. Показник укомплектованості лікарями загальної практики склав 87%. 

Забезпеченість лікарями загальної практики-сімейної медицини становить 7,3  на 10 тис. населення. 

В області діє 1731 заклад культури, в тому числі 1475 – у сільській місцевості. За оперативними даними  - всього проведено робіт з капітального, вибіркового та поточного ремонтів у 317 приміщеннях закладів культури області на загальну суму 81 584,0 тис. грн.
Протягом сезону в області діяло 805 закладів оздоровлення та відпочинку різних типів та форм власності. У закладах освіти працювали 711 закладів з денним перебуванням, 58 таборів праці та відпочинку та 9 наметових містечок. 

Протягом оздоровчого сезону працювало 27 із 34 позаміських дитячих закладів. У зв’язку з відсутністю фінансування, нерентабельністю, зміною власника тощо 7 дитячих позаміських закладів оздоровлення та  відпочинку в поточному році не функціонували (Гадяцький район – 1, Козельщинський район – 1, Новосанжарський район – 2, Пирятинський район – 1, Полтавський район – 1, Решетилівський район – 1). Термін оздоровчої зміни в 25 закладах – 21 день, середня вартість путівки – 4838 грн. для дитини з 11 до 17 років і 4618 для дитини до 10 років, харчування – від 70 до 105 грн. на добу. Середня наповнюваність позаміських закладів – 90%, що на 15% вища, ніж у 2016 році.   
Рішенням позачергової 13 сесії 7 скликання Гребінківської районної ради Полтавської області від 15 червня 2017 року призупинено діяльність Стукалівської загальноосвітньої школи                        І-ІІ ступенів Гребінківської районної ради Полтавської області.



	Розділ VII. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ВЕДЕННЯ  СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ ТА ВЗАЄМОДІЇ


	7.12
	З метою вдосконалення соціального діалогу в міс-тах і районах області залу-чати організації профспілок та роботодавців до вирішен-ня соціально-економічних проблем міст та районів. Включати до складу колегій облдержадміністрації, рай-держадміністрацій, комісій виконавчих комітетів місь-ких/ районних у містах рад, представників профспілок та організацій роботодавців
	райдержадміністрації, 

рекомендовано міськвиконкомам

	З метою вдосконалення соціального діалогу в містах і районах області, вирішення соціально-економічних проблем міст та районів, до складу колегії райдержадміністрації, комісій виконавчих комітетів сільських та міських рад, включені представники організацій профспілок та роботодавців.
Для сприяння узгодженню позицій сторін соціального діалогу щодо шляхів дальшого розвитку соціально-економічних і трудових відносин, укладанню угод з питань регулювання таких відносин при райдержадміністраціях та міськвиконкомах діють районні тристоронні соціально-економічні ради. 



	7.13
	Сприяти укладенню тристоронніх угод на міських і районних рівнях та колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності
	райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам

	Полтавською обласною державною адміністрацією, Полтавською обласною радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та Полтавською облпрофрадою              19 грудня 2016 року укладено Територіальну угоду на 2017 рік. 

З метою покращення ситуації у напрямку колективно-договірного регулювання управліннями соціального захисту населення проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо укладення, реєстрації та включення до колективних договорів додаткових пільг та гарантій для працівників підприємств та організацій при укладанні колективних договорів. 
Протягом 2016 року в області укладено та зареєстровано 2571 колективний договір, якими охоплено 246,3 тис.працівників, що становить 77,7 % до облікової кількості штатних працівників.  По Україні зазначений показник становить 75,9%. 

Інформація про стан колективно-договірної роботи за 2017 рік буде опубліковано у квітні 2018 року.

	7.14
	Забезпечити проведення зустрічей голови облдерж-адміністрації спільно з голо-вою облради з проф.-спілковим активом у рам-ках соціального діалогу, у тому числі з питань здій-нення соціально-економіч-них реформ, не рідше ніж два рази в рік 
	Департамент соціального захисту населення ОДА
	Зустріч голови облдержадміністрації спільно з головою облради з профспілковим активом у рамках соціального діалогу, у тому числі з питань здійснення соціально-економічних реформ, не проводилася.


