
ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Наказ Департаменту соціального 

захисту  населення  Полтавської 

обласної військової адміністрації 

05.12.2025 № 59    

 

Положення  

про управління реалізації державних та місцевих соціальних програм 

Департаменту  соціального захисту населення Полтавської 

облдержадміністрації 

  

1. Управління реалізації державних та місцевих соціальних програм  (далі 

– управління) є структурним підрозділом Департаменту соціального захисту 

населення Полтавської облдержадміністрації (далі – Департамент) та є 

підзвітним і підконтрольним директору Департаменту. 

 

2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Конвенцією про права осіб з інвалідністю, законами України, міжнародними 

договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, 

постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності 

України (далі – Мінсоцполітики), розпорядженнями голови Полтавської 

облдержадміністрації, розпорядженнями начальника Полтавської обласної 

військової адміністрації, рішеннями Полтавської обласної ради, рішеннями 

колегії Департаменту, Положенням про Департамент, наказами Департаменту, 

цим Положенням. 

  

3. Управління відповідно до визначених галузевих повноважень виконує 

такі завдання: 

3.1 організовує виконання Конституції та законів України, актів 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики та 

здійснює контроль за їх реалізацією; 

3.2 бере участь у підготовці пропозицій до проєктів обласних програм 

соціально-економічного розвитку; 

3.3 вносить пропозиції щодо проєкту обласного бюджету; 

3.4 розробляє проєкти розпоряджень голови обласної державної 

адміністрації, начальника обласної військової адміністрації з питань 

соціального захисту населення; 

3.5 бере участь у підготовці звітів голови обласної державної (військової) 

адміністрації для їх розгляду на сесії обласної ради; 

3.6 готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

інформаційні та аналітичні матеріали, статистичну, адміністративну, 

оперативну звітність з питань, що належать до його компетенції, для подання 

обласній державній (військовій) адміністрації,  міністерствам; 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80/paran1654#n1654
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3.7 забезпечує реалізацію державних соціальних програм у сфері 

соціальної підтримки вразливих верств населення, зокрема осіб з інвалідністю, 

осіб, на яких поширюється чинність законів України ,,Про статус і соціальний 

захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, ,,Про 

основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю”, ,,Про соціальний і 

правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної агресії проти України, та членів їхніх сімей”, сімей 

з дітьми, багатодітних сімей, малозабезпечених сімей;  

3.8. здійснює реалізацію державної політики щодо організації роботи з 

оздоровлення та відпочинку дітей відповідно до нормативно-правових актів з 

питань оздоровлення і відпочинку дітей, які потребують особливої уваги і 

підтримки 

3.9 розглядає в установленому законодавством порядку звернення 

громадян, запити на публічну інформацію; 

3.10 опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та 

депутатів відповідних місцевих рад. 

 

4. Управління відповідно до покладених завдань виконує такі функції: 

4.1 забезпечує в межах повноважень координацію, контроль та виконання 

державних цільових програм; 

4.2 забезпечує координацію діяльності та моніторинг виконання 

структурними підрозділами соціального захисту населення районних 

державних (військових) адміністрації, виконавчих комітетів міських рад, 

органів місцевого самоврядування питань, що належать до його компетенції; 

4.3 забезпечує надання в межах повноважень органам місцевого 

самоврядування методичної допомоги з питань здійснення наданих їм законних 

повноважень  органів виконавчої влади у сфері соціального захисту населення; 

4.4 забезпечує виконання координаційно-методичних функцій та 

проведення моніторингу у сфері надання та виплати компенсаційної виплати за 

надання послуги з догляду за дитиною до трьох років „муніципальна няня”, 

надання та виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні 

послуги з догляду на непрофесійній та професійній основі; надання при 

народженні дитини одноразової натуральної допомоги „пакунок малюка”; 

оздоровлення та відпочинку дітей, а також інших видів державної підтримки 

відповідно до законодавства України;. 

4.5 готує інформацію Державній службі України у справах дітей про 

кількісну потребу у путівках на оздоровлення та відпочинок дітей, готує 

пропозиції про розподіл отриманих від Мінсоцполітики путівок; 

4.6 розглядає пропозиції органів місцевого самоврядування щодо 

направлення дітей до державного підприємства України „Міжнародний 

дитячий центр „Артек” та формує для затвердження списки дітей, яких 

направляють до державного підприємства України „Міжнародний дитячий 

центр „Артек”; 

4.7 здійснює моніторинг цільового використання путівок в установленому 

законодавством порядку; 
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4.8 виконує координаційно-методичні функції та у межах своєї компетенції 

проводить моніторинг надання установлених законодавством України 

державних соціальних гарантій та здійснення заходів щодо соціального захисту 

осіб з інвалідністю, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи, жертв політичних репресій, депортованих за національною 

ознакою осіб, які повернулися в Україну, багатодітних сімей та інших категорій 

громадян, координує роботу підприємств, установ та організацій з цих питань; 

4.9  організовує та координує роботу, пов’язану із встановленням/ 

підтвердженням статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи; 

4.10 забезпечує організацію та методичне керівництво щодо санаторно-

курортного лікування осіб з інвалідністю, громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення 

особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, а також виплати 

грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості 

самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян; 

4.11 координує роботу Центру по нарахуванню та здійсненню соціальних 

виплат у Полтавській області; 

4.12 відповідно до законодавства організовує, координує та контролює 

роботу управлінь соціального захисту населення з питань направлення дітей з 

інвалідністю до реабілітаційних закладів, направлення осіб з інвалідністю та 

дітей з інвалідністю на комплексну реабілітацію; 

4.13 організовує роботу із забезпечення осіб з інвалідністю транспортними 

засобами відповідно до законодавства; 

4.14 координує роботу структурних підрозділів соціального захисту 

населення районних державних адміністрацій, органів місцевого 

самоврядування в частині прийняття документів щодо забезпечення окремих 

категорій населення допоміжними засобами реабілітації; 

4.15 забезпечує організацію ведення обліку осіб з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю для забезпечення їх автомобілями на безоплатній та пільговій 

основі, відповідно до законодавства України; 

4.16 забезпечує організацію проведення виплати грошових компенсацій 

особам з інвалідністю на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів 

та на транспортне обслуговування відповідно до законодавства; 

4.17 забезпечує організацію роботи з питань надання дозволу на право 

користування пільгами з оподаткування та доцільності надання фінансової 

допомоги підприємствам та організаціям громадських організацій осіб з 

інвалідністю в частині визначення доцільності надання дозволу підприємствам 

та організаціям осіб з інвалідністю на право користування пільгами з 

оподаткування; 

4.18 забезпечує в межах повноважень координацію роботи з ведення 

Централізованого банку даних з проблем інвалідності; 

4.19 забезпечує в межах повноважень координацію роботи щодо 

дотримання прав осіб, які потребують опіки і піклування, на отримання 

державних соціальних гарантій; 
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4.20 забезпечує проведення через засоби масової інформації 

роз’яснювальної роботи серед населення щодо питань соціального захисту; 

4.21 забезпечує складання, підготовку і подання в установленому порядку  

інформацій та звітів Мінсоцполітики та іншим центральним органам 

виконавчої влади, установам; здійснює підготовку матеріалів в межах 

визначених функцій на засідання колегій, нарад; 

4.22 розробляє і готує на розгляд та затвердження проєкти розпоряджень 

голови облдержадміністрації, начальника облвійськадміністрації з питань, що 

входять до компетенції управління; 

4.23 забезпечує в межах повноважень координацію роботи з реалізації 

заходів Комплексної програми соціального захисту населення Полтавської 

області на 2026-2030 роки; 

4.24 забезпечує в межах повноважень інформування щодо виконання 

обласних та державних заходів з реалізації Національної стратегії із створення 

безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року; 

4.25 виконує інші функції, передбачені законодавством в межах 

повноважень управління. 
 

 

5. Управління для здійснення повноважень та виконання завдань, що 

визначені, має право: 

5.1 одержувати в установленому законодавством порядку від структурних 

підрозділів облдерж(військ)адміністрації, райдерж(військ)адміністрацій, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи та 

матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;  

5.2 залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих 

питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів обласної 

державної (військової) адміністрації, підприємств, установ та організацій (за 

погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за 

згодою); 

5.3 користуватись в установленому порядку інформаційними базами 

органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами 

спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; 

5.4 інформувати директора Департаменту про покладення на управління 

обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки 

неподання або несвоєчасного подання на його вимогу необхідних матеріалів 

працівниками Департаменту та установ, що належать до сфери його 

управління; 

5.5 скликати та брати участь в організації, проведенні в установленому 

порядку семінарів, нарад, круглих столів та конференцій з питань, що відносять 

до компетенції управління; 

5.6 вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи Департаменту з питань реалізації державних та місцевих соціальних 

програм. 
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6. До складу управління входить: 

відділ з питань соціальних гарантій, оздоровлення та відпочинку дітей; 

відділ з питань соціального захисту осіб з інвалідністю та осіб, 

постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

 

7. Управління очолює перший заступник директора Департаменту – 

начальник управління реалізації державних та місцевих соціальних програм 

(далі – начальник управління), який призначається на посаду та звільняється з 

посади директором Департаменту відповідно до законодавства про державну 

службу.  

Начальник управління має заступника, який призначається та звільняється 

з посади директором Департаменту відповідно до законодавства про державну 

службу, та очолює один з відділів, який входить до складу управління. 

 

8. Начальник управління: 

8.1 здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну 

відповідальність, за виконання покладених на управління завдань, визначає 

функції та ступінь відповідальності керівників структурних підрозділів 

управління; 

8.2 пропонує структуру, положення про структурні  підрозділи управління, 

погоджує функціональні обов’язки його працівників; 

8.3 звітує перед директором Департаменту про виконання покладених на 

управління завдань та затверджених планів роботи; 

8.4 вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії Департаменту 

питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проєкти 

відповідних рішень; 

8.5 готує у межах своєї компетенції пропозиції до наказів директора 

Департаменту, організовує і контролює їх виконання; 

8.6 вносить директору Департаменту пропозиції щодо заохочення 

працівників та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників 

управління; 

8.7 забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього  

службового розпорядку та виконавської дисципліни; 

8.8 представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими 

структурними підрозділами обласної державної (військової) адміністрації, з 

міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за 

дорученням директора Департаменту; 

8.9 здійснює інші повноваження, визначені законом. 

 

9. Управління в установленому законодавством порядку та у межах 

повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами Департаменту, 

структурними підрозділами обласної державної (військової) адміністрації, 

органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, 

інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, 
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установами та організаціями з метою створення умов для провадження 

послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і 

передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього 

завдань та здійснення запланованих заходів. 

 

 

  


